NOMBRE, NATURALEZA Y DOMICILIO

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN ANTIOQUIA —ADIDA-

ESTATUTOS DE ADIDA ACTUALES

MODIFICACIONES

DISENSOS

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO

Articulo 1. Con el nombre de Asociacion de
Institutores de Antioquia —ADIDA- funcionara una
organizacion gremial integrada por docentes vy
directivos docentes que laboran en el departamento
de Antioquia, sea cual fuere su tipo de vinculacién,
con personeria juridica y de acuerdo con la
Constitucion Nacional y demas disposiciones legales
sobre la materia.

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO

Articulo 1. Con el nombre de Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacion en Antioquia —ADIDA-
funcionara una organizacion sindical por rama de
servicios educativos integrada por trabajadores de la
educacion vinculados en el sector publico, privado o por
cualquier otro tipo de contratacion. Forman parte de ella
los educadores, profesionales y trabajadores
administrativos que laboran en educacién preescolar,
basica, media, tecnologica y superior, en el
departamento de Antioquia. Es afiliada a la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion -
FECODE- y a la Central Unitaria de Trabajadores —CUT-

Paragrafo: ADIDA se regira por los elementos del
derecho internacional, aprobados por la Organizacion
Internacional del Trabajo y ratificados por la Constitucion
Nacional de Colombia que amparen el trabajo decente y
protejan las reivindicaciones de los trabajadores de la
educacion.

Articulo 2. EIl domicilio principal del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacién en Antioquia, es la ciudad
de Medellin.

La discusion radica en:

Quiénes conforman el sindicato de rama de la
educacion: trabajadores estatales activos o
también los privados y hasta donde; celadores,
bibliotecarios, administrativos, mantenimiento.

Pensionados retirados, se les siga
considerando socios.
Al respecto se recomienda retomar los

estatutos de FECODE en las paginas 88 y 41.

El Articulo 2 en el original pasa a 2 en la
reforma sobre domicilio principal Medellin.




Principios:

1. La Asociacion de Institutores de Antioquia- ADIDA- es
una organizacion sindical integrada por docentes vy
directivos docentes de todo el departamento de Antioquia,
unitaria y descentralizada en subdirectivas municipales que
tienen autonomia enmarcada dentro de estos estatutos.

2. Esta fundada en la democracia, la participacion, el
respeto a la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad de
las personas que la integran y la prelacion del interés
general.

3. Reconoce que el poder soberano reside en los docentes
y directivos Docentes afiliados a dicha asociacion, el cual
ejercen a través de los delegados elegidos en cada
municipio o corregimiento, acorde con lo establecido en
estos estatutos.

4. La Asociacion de Institutores de Antioquia - ADIDA- ,
como organizacion sindical, debe ser autbnoma respecto al
Estado, las religiones, los movimientos y los partidos
politicos.

5. Servir a la comunidad educativa, en general, y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion y las leyes. Facilitar la
participacion de sus asociados en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y
social. Defender la independencia sindical y propender por
la convivencia pacifica.

6. Los asociados seran responsables por infringir los
presentes estatutos, la ley y la Constitucion Nacional, por
omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Los principios del Articulo 1 en el original pasan
al Capitulo 1.




7. Defender la educacion publica estatal y los derechos de
los educadores y la comunidad educativa.

Articulo 2. ElI domicilio principal de la Asociacion de
Institutores de Antioquia es la ciudad de Medellin.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FINES

Articulo 3. Los objetivos y fines de la Asociacion de
Institutores de Antioquia son los siguientes:

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 3. Los Principios del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacion en Antioquia —ADIDA-, son:

1. La columna vertebral e ideoldgica que guia y orienta

el Sindicato, seran los principios de:

UNIDAD. Unidad de accion entre el gremio y la
clase trabajadora, como elemento fundamental.
Propugnard por la unidad de accién entre sus
afiliados con capacidad de definir proyectos y
objetivos concretos, aprobados democraticamente
por las bases, sin perjuicio de la unidad de accién
con organizaciones hermanas para el desarrollo de
actividades comunes y puntuales, con base en la
defensa de los derechos de los afiliados y la
prelacion del interés general.

COMBATIVIDAD. El cese de actividades y el
derecho a la huelga y la movilizacibn como
mecanismos de presion frente a la negativa del
estado y los gobiernos de reconocer los derechos

Se guarda un orden: establecidos los principios
(Articulo 3), se esclarecen los fines (Articulo 4) y
se definen los objetivos de trabajo (Articulo 5)




laborales y prestacionales del gremio.

SOLIDARIDAD. Como principio fundamental,
respaldo y apoyo a todos los conflictos que los
trabajadores y el pueblo mantengan con el Estado,
los patronos 'y gobernantes, en procura
de buscar una solucion prontay efectivaa sus
probleméticas.

Paragrafo 1°: ADIDA practicara e impulsara la solidaridad
entre las personas, las organizaciones y los pueblos, como
principio y alternativa a un estado que fomenta el
individualismo y la mercantilizacibon de los procesos
sociales, la xenofobia y discriminaciones raciales, de sexo
y de religion.

INDEPENDENCIA DE CLASE. Entendida frente a
los partidos politicos, los patronos, el estado
burgués y las concepciones religiosas.

Paragrafo 2°: ADIDA como organizacién sindical, es
autbnoma respecto a cualquier centro de poder que limite
el accionar sindical.

2. Es un sindicato unitario y descentralizado en
subdirectivas municipales que gozan de la
autonomia enmarcada en estos estatutos.

3. Reconoce al ser humano como centro y fin de la
sociedad, y se funda en el respeto de la dignidad
humana.




4. Parte de que todos los trabajadores de la educacion
tienen derechos que deben defender pacifica e
irrestrictamente, pero también deberes para con la
sociedad que debe cumplir generosamente.

Paragrafo 3°: Esta fundada en la democracia sindical, la
participacion, el respeto a la dignidad humana, el trabajo
de las personas que la integran y la prelacion del interés
general, aplicando la solidaridad de clase entre sus
afiliados, los sindicatos hermanos y los trabajadores del
pais y del mundo.

5. Respeto a la pluralidad de los educadores y los
trabajadores de la educacion.

6. Luchar porque el sistema educativo nacional se | Unidad Docente -PST- estd totalmente en
corresponda con las necesidades del desarrollo | desacuerdo con el numeral 6 por la vision politica
econdémico, politico, social y cultural del pais, con | y econdmica que se plantea para el pais
respeto a la autonomia regional, contribuyendo a la
unidad nacional y fomentando los valores
democréticos de respeto a la vida, los derechos
humanos, defensa de los recursos naturales y
promocion de la solidaridad nacional e
internacional.

7. Servir a la comunidad educativa, y luchar por el
cumplimiento de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion y las leyes. Facilitar
la participacion de sus asociados en las decisiones
gue los afecten en la vida econdmica, politica,




administrativa y social. Defender la independencia
sindical y propender por la convivencia pacifica.

8. No establece diferencias por razones ideoldgicas,
politicas, sociales, de credo, nacionalidad, raza o
sexo, absteniéndose en consecuencia, de dar un
trato discriminatorio a sus afiliados. Atendiendo a
sus irrenunciables derechos en defensa de los
trabajadores de la educacion y de los supremos
intereses del pais, reivindica para si la facultad de
intervenir, y gravitar en la solucién de los problemas
econdémicos, sociales, politicos o institucionales que
afecten a la nacién y al gremio.

9. Defender la carrera docente y las leyes educativas
que benefician a la educacion y propugnar por la
dignificacion y profesionalizacién del magisterio.

10. Pugnar por la defensa de la educaciéon publica y
que se garantice el acceso a ella en forma gratuita,
obligatoria, universal, ademas de la libertad de
catedra y de expresién para todos los colombianos.

11. Promovemos el sistema democratico, participativo,
regido por el principio de la soberania popular,
como requisito para la existencia de un sindicalismo
consecuente y libertario.

Paragrafo 4°: Los asociados seran responsables por
infringir los presentes estatutos, la ley y la Constitucion
Nacional por omision o extralimitacion en el ejercicio de

El Numeral 10 del Articulo 3 en la reforma es
similar al literal “b” del Articulo 3 original.




sus funciones.

Articulo 4: Los Fines del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Educacion de Antioquia —ADIDA- son los siguientes:

a.

Representar ante las autoridades los intereses
generales de sus asociados. Efectuar la
reclamacioén colectiva y las acciones de la via
gubernativa o0 administrativa, atendiendo lo
dispuesto sobre negociaciébn colectiva en los
decretos 089 y 160 de 2014.

Presentar y  celebrar laudos arbitrales,
convenciones Yy acuerdos colectivos, oficios
respetuosos, memoriales, pliegos de peticiones,
pliegos de solicitudes, reclamaciones juridicas, y
exigir a los empleadores el estricto cumplimiento de
las normas legales y contractuales, sin perjuicio de
realizar movilizaciones para garantizar su
cumplimiento.

Luchar por mejorar la calidad y condiciones de vida
de todos sus afiliados y sus familias.

Exigir a los gobiernos inversion y presupuesto para
el bienestar social de los asociados y la solucion de
las necesidades basicas.

Luchar por las libertades politicas ante la
judicializacion de la protesta social por parte de los
gobiernos de turno.

Exigir al estado la reparacion colectiva de Adida
ante la cantidad de docentes asesinados por su
accionar politico y sindical.

Asesorar y representar a los trabajadores de la




a. Estudiar las caracteristicas de la profesion docente y las
condiciones de trabajo de sus afiliados.

b. Asesorar y representar a los educadores en la defensa
de la educacién publica estatal y de sus derechos, como
trabajadores de la docencia.

c. Representar en los juicios ante las autoridades, los
intereses generales de sus afiliados.

d. Presentar a la administracion pliegos de peticiones que
contengan asuntos que interesen a sus afiliados o
reclamaciones relativas al tratamiento del que hayan sido
objeto. ) Sugerencias encaminadas a mejorar la
organizacién administrativa de la educacion.

e. Promover la formacion politica, el perfeccionamiento
técnico, pedagogico, cultural y cientifico de sus asociados.

f. Auxiliar a sus asociados en casos de calamidad
doméstica.

g. Promover la creacién de entidades solidarias sin animo
de lucro, organizaciones de previsién y beneficio comun,
actividades deportivas y culturales.

h. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes, muebles e
inmuebles, que sean necesarios para el ejercicio de sus

educacion en la defensa de la educacién publica
estatal y de sus derechos laborales.

Articulo 5. Los Objetivos del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacion en Antioquia —ADIDA- son
los siguientes:

a. Estudiar las caracteristicas profesionales del sector
educativo de los trabajadores de la educacion, sus
condiciones de trabajo y la salud ocupacional de
sus afiliados, tales como oficios, salarios,
prestaciones, horarios, seguridad social, reglamento
interno de trabajo y demas condiciones de trabajo
para procurar su defensa, mejoramiento y
aplicacion.

b. Promover la formacién sindical y politica, el
perfeccionamiento técnico, pedagdgico, cultural y
cientifico de sus asociados.

c. Brindar la solidaridad a sus asociados en casos de
calamidad doméstica comprobada, casos subitos de
la naturaleza o exdgenos a la condicion normal de
la familia de los afiliados, o despidos por las
acciones sindicales y conexas a la accion politica.

d. Presentar sugerencias e iniciativas legislativas
encaminadas a mejorar y fortalecer el servicio
educativo publico, al igual que los derechos de los

El literal “a@” del Articulo 3 original es literal “a” del
Articulo 5 en la reforma.

El literal “b” del Articulo 3 original es numeral 10
del Articulo 3 en la reforma.

El literal “c” del Articulo 3 original es similar al
literal “b” del Articulo 4 en la reforma.

El literal “d” del Articulo 3 original es similar al
literal “b” del Articulo 5 en la reforma.

El literal “e” del Articulo 3 original es literal “b” del
Articulo 5 en la reforma.

El literal “f” del Articulo 3 original es literal “c” del
Articulo 5 en la reforma.




actividades.

i. Propugnar por el cumplimiento de los derechos
fundamentes de la Constitucion, su difusién y fomento de
las practicas democraticas, para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion.

trabajadores.

e. Propiciar la actualizacion de todas las normas
legales que garanticen y tiendan al mejoramiento
laboral, profesional y de seguridad social,
asegurando la participacion de los trabajadores de
la educacibn en convenciones Yy acuerdos
colectivos, estatutos, leyes y reglamentos.

f. Impulsar los cambios necesarios de las condiciones
de trabajo, formacién y actualizaciéon profesional,
estimulos y garantias para la prestacion del servicio
educativo teniendo en cuenta las condiciones
econdémicas y sociales de cada subregion del
departamento de Antioquia.

g. Trabajar por la incorporacion de los contenidos
subregionales a la educacion y, hacer eficiente y
efectiva la prestacion del servicio educativo para
todos los antioquefios sin discriminacion ni
restricciones.

h. Fortalecer programas de comunicacion oportuna y
veraz que permitan la relacion e informacion entre
sus asociados y la comunidad antioquefa.

CAPITULO IlI
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 4. Para ser admitido como afiliado a la Asociacién
de Institutores de Antioquia - ADIDA- se requiere:

a. Ejercer la docencia o la direccion docente en un
municipio, certificado o no certificado, del departamento de
Antioquia, ya sea en una institucion educativa oficial o
privada.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 6. Para ser admitido como afiliado al Sindicato
Unico de Trabajadores de la Educacion en Antioquia -
ADIDA- se requiere:

a. Ser docente, directivo docente o trabajador de la
educacibn 'y estar vinculado en carrera,
provisionalidad o mediante cualquier vinculo laboral
directo o indirecto, tales como personal de servicios

Nuevos Maestros y MRD disienten en el literal “a”
del Articulo 6 de la reforma, (Articulo 4 en el
Original, esta ampliado para que no sea exclusivo
de docentes y directivos docentes) sobre si en las
condiciones de admision se incluyen los
celadores (en algunos municipios los celadores
hacen parte activa de bandas criminales), o si se




b. No ser miembro de otro sindicato de la misma

naturaleza.

c. Presentar a la Junta Directiva una solicitud por escrito.

d. La Junta Directiva de la Asociacién aprobara o negara,
por mayoria de votos, la admision del aspirante, lo cual se
informara a la Asamblea General de Delegados en la sesién
proxima, para que ésta ratifique la aceptacion o niegue la
solicitud de admision, ordenando en este ultimo caso la
devolucion de la(s) cuota(s) consignada(s).

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 5. Son deberes de los afiliados y obligaciones de
los delegados:

a. Cumplir fielmente los presentes estatutos y las
orientaciones de los organismos de administracion y
gobierno, relacionados exclusivamente con la funcion

constitucional, legal y estatutaria de la Asociacion.
b. Concurrir puntualmente a las reuniones del organismo de

generales, bibliotecarios o  bibliotecologos,
secretaria, auxiliar de secretaria, tesoreros,
contadores, granjeros, celadores; al servicio de
instituciones educativas estatales, privadas o por
concesion en el departamento de Antioquia.

b. Hacer la solicitud por escrito, tramitando el
formulario proporcionado por Adida y adjuntando la
autorizacion de descuento sindical.

c. No ser miembro de otro sindicato de la misma rama
0 servicio.

d. La Junta Directiva del Sindicato Unico de
Trabajadores de la educacion en Antioquia
aprobard o negara, por mayoria de votos, la
admision del aspirante, lo cual se informara a la
Asamblea General de Delegados en la sesion
siguiente, para que ésta ratifique la aceptaciéon o
niegue la solicitud de admision, ordenando en este
ultimo caso la devolucién de las cuotas consignadas
0 pagadas.

CAPITULO IV
DEBERES, OBLIGACIONES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES DE LOS AFILIADOS

Articulo 7. Son Deberes de los afiliados:

a. Cumplir irrestrictamente los presentes estatutos y
las orientaciones de los organismos de gobierno,
administracion y control, relacionados
exclusivamente con la funcion constitucional, legal y
estatutaria del Sindicato.

establece como lo estipula Fecode con el
caracter de trabajadores  administrativos.
Educadores Demdcratas sugieren precisar el
caracter de la vinculacion.

El literal “c” del original se cambia por “b” en la
reforma.

No hay consenso en el literal “c” del Articulo 6 de
la reforma (Literal b, Articulo 4 del original), por
respeto a la libertad de afiliacion.

La unificacion a un sindicato Unico de
trabajadores implica la fusién con otros sindicatos
del mismo nivel y de la misma rama; o se hace el
trabajo de afiliacion uno a uno personal,
quitandole la base a otros sindicatos de orden
administrativo.

En el Capitulo IV se adicionan a los deberes y
derechos, obligaciones y prohibiciones separadas
por articulos. Se acomodan algunos de los
literales de los deberes y derechos originales en
estos cuatro aspectos y el paragrafo continda
pendiente el lugar en que se debe ubicar, por
estar desfasado en el Articulo 8.

Salen literales “b” y “c” del Articulo 5 original.




direccibn o gobierno al cual pertenecen o al que sean
convocados.
c. Observar buena conducta y proceder lealmente con la
Asociacion.

d. Pagar las cuotas
extraordinarias.

e. Presentar excusas, por escrito, indicando las causas en
caso de incumplimiento de sus deberes.

f. Participar activamente en las tareas programadas por la
Asociacion.

g. Acatar las decisiones mayoritarias de los distintos
organismos de administracion y gobierno de la

Asociacion de Institutores de Antioquia - ADIDA-.

puntualmente ordinarias vy

Realizar curso de induccion sindical bajo la
orientacion directa del Departamento de formacion
Sindical.

Pagar puntualmente
extraordinarias.

las cuotas ordinarias y

Participar activamente en las tareas programadas
por el Sindicato.

Acatar las decisiones mayoritarias de los distintos
organismos de administracibn y gobierno del
Sindicato.

Promover la afiliacion y el fortalecimiento de la
organizacion sindical.

Articulo 8. Son Obligaciones de los afiliados:

a. Observar buena conducta y proceder lealmente con

b.

C.

d.

el Sindicato y con sus compaferos de trabajo.
Concurrir  puntualmente a las reuniones del
respectivo organismo de direccion, administracion y
control al cual pertenece o al que sea convocado,
notificado con antelaciébn razonable y medio de
comunicacion previamente acordado

Presentar excusas por escrito indicando las causas,
en caso de incumplimiento de sus deberes.

No aceptar sobornos, dadivas, pago de votos u

Se adiciona literal “b” en el Articulo 7 de la

reforma.

Sale literal “e” del Articulo 5 original.

Se adiciona literal “" en el Articulo 7 de la

reforma.

Se adiciona el Articulo 8 de la reforma y pasa alli,
como obligaciones, los literales “b”, “c” y “e” del
Articulo 5 original.




Son derechos del afiliado:

a. Participar con voz y voto en los debates de las
Asambleas Municipales; elegir y ser elegido, siempre y
cuando esté a paz y salvo con la tesoreria de la Asociacion.

b. Ser elegido miembro de la Junta Directiva y demas
organismos de direccion y/o administracion de la
Asociacion, previo cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios.

c. Gozar de todos los beneficios que otorga la Asociacion

otros medios gue puedan servir como elementos de
corrupciéon_sindical.

e. Cuidar los enseres, propiedades y recursos de
ADIDA cuando sean confiados a su cuidado y en
todo caso, oponerse al derroche o malgasto de los
mismos.

f. Desempeiiar a cabalidad las funciones de su cargo
y en todo caso no justificar _la _ineficiencia
profesional como persecucién sindical.

g. Ejercer la veeduria y el control respetuoso vy
constructivo sobre el cumplimiento de funciones de
los afiliados gue tengan cargos de representacion.

h. Exiqir_a la direccidon sindical que cumpla con los
estatutos y las tareas trazadas por la Asamblea de
Delegados, dando cumplimiento a lo aprobado en la
misma.

Articulo 9. Son Derechos de los afiliados:

a. Participar con voz y voto en los debates y
decisiones de las Asambleas Municipales; elegir y
ser elegido a cargos de representacion sindical,
siempre y cuando esté a paz y salvo con la
Tesoreria del Sindicato.

b. Ser elegido miembro de la Junta Directiva y demas
organismos de direccion, administracién y control
del Sindicato, previo cumplimiento de los requisitos
legales y estatutarios, ademas de que no esté
incurso en inhabilidades o prohibiciones.

c. Disfrutar en condiciones de equidad de los servicios




en forma descentralizada (entre otras, a través de las
subdirectivas).

d. Solicitar la intervencion de la Asociacién, por intermedio
de la Junta Directiva, para el estudio y solucién de los
conflictos individuales y colectivos que se desprendan del
ejercicio de su profesiéon o de la actividad sindical.

e. Participar, con voz y voto, en los correspondientes
organismos de direccidn y gobierno que integre, siempre
que esté a paz y salvo con la tesoreria de la Asociacion.

f.  Participar en las distintas comisiones de trabajo de la
Asociacion.

g. Representar a la Asociacion en eventos sindicales,
deportivos, educativos y en los organismos oficiales y
privados.

h. Presentar memoriales respetuosos a los organismos de
direccion.

i. Solicitar investigacion contra uno o varios de sus
representantes de la Asociacion, aportando las pruebas
necesarias para ello.

gue presta ADIDA, sin distincion y en igualdad de
condiciones con cualquier otro asociado.

Solicitar y obtener asesoria laboral y juridica idonea,
continua y gratuita para el estudio, orientacion y
solucion de conflictos individuales de tipo laboral y
sindical.

Obtener de manera oportuna y gratuita el
agotamiento de la via administrativa o gubernativa,
tanto en conflictos laborales individuales como
colectivos.

Participar con voz y voto en los correspondientes
organismos de direccion y gobierno que integre,
siempre que esté a paz y salvo con la Tesoreria del
Sindicato.

Participar en las distintas comisiones de trabajo del
Sindicato.

Representar el Sindicato en eventos sindicales,
deportivos, educativos y culturales, tanto en
organismos oficiales como privados.

Presentar memoriales respetuosos a los
organismos de direccion, administracion, gobierno y
control.

Solicitar investigacibn contra uno o0 varios
representantes del Sindicato y ser informado de los
resultados, en el marco del respeto al debido
proceso.

Solicitar _informes a las directivas del Sindicato,
observar los libros y documentos contables
solicitados con antelacidon y obtener respuesta en
los términos consagrados en las leyes.

Demandar y obtener en los debates de Asamblea y

“

Se adiciona literal “e” en el Articulo 9 en la
reforma.

Se adicionan literales “k” y “I” en el Articulo 9 de
la reforma.




Paragrafo: Los delegados, en su calidad de representantes
de la base docente, estaran en la obligacion de cumplir
fielmente los mandatos aqui estipulados y en el evento de
no hacerlo tendran que exponer sus razones y motivos ante
la Junta Directiva y los educadores que representan.

comisiones de trabajo, equidad de tiempo vy
garantias en las intervenciones, con respecto a los
integrantes de Junta Directiva Central.

Articulo 10. Son Prohibiciones de los afiliados:

—

Uso de la informacion sindical para obtener
beneficio personal.

Las practicas personalistas para obtener favores,
usando su influencia sindical ante el empleador.
Incurrir_en_vicios electorales como la compra de
votos 0 el escrutinio amafiado, para obtener
beneficios personales o de grupo.

El uso de bienes o recursos del Sindicato para
beneficio personal. El afiliado, al asumir un cargo de
responsabilidad o representacién, debe recibir
inventariado y entregar conforme a lo recibido.

La comercializaciéon de los derechos del magisterio.
Aceptar dadivas o prebendas por la resolucién de
problemas laborales o sindicales.

Usar los medios vy recursos del sindicato para
promover _negocios 0 candidaturas a puestos de
eleccidon _popular, sin _autorizacion _expresa de la
Asamblea de Delegados.

Se prohibe la utilizacibn de afinidades politicas
como criterio _de escogencia _en la representacion

Sale Paragrafo del Articulo 5 original.

Se adiciona el Articulo 10 en la reforma.




de funciones propias de la actividad sindical,
investigativa, educativa, politica, deportiva vy
cultural.

Articulo 11. Son prohibiciones de los afiliados gue ocupen
cargos de representacion:

a.

b.

El nepotismo, hasta tercer grado de consanguinidad
y seqgundo de afinidad.

El uso de los medios de comunicacién de ADIDA o
de cualquier recurso institucional, en beneficio
propio o distinto al estrictamente sindical y colectivo.
El uso de cargos de representacion para obtener
prebendas o puestos de trabajo para familiares o
parientes hasta sequndo grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

El recibo para si o para otras personas afines o
cercanas de prebendas, comisiones 0 coimas de los
proveedores 0 de instituciones que presten
servicios al Sindicato.

Los cobros de comisiones, uso doloso de los
recursos de ADIDA, o encubrimiento de actividades
para beneficio personal.

El uso de recursos del Sindicato para beneficio de
amigos o copartidarios.

El uso y consumo de bebidas alcohdlicas dentro de
las instalaciones de ADIDA.

El contrato de familiares o allegados para la
prestacion o compra de servicios, por fuera de los
mecanismos adoptados en estos estatutos.

El uso de giras sindicales para promover servicios

Se adiciona el Articulo 11 en la reforma.




de abogados o camparias electorales no sindicales.

J. Asesorar a los afiliados individual o colectivamente
a _nombre del Sindicato o en uso de un cargo de
representacion _de ADIDA para derivar beneficios
personales.

k. Incumplir la jornada o inasistencia a compromisos
sin justificacion ante el Presidente vy el Fiscal.

. Todas las demas conductas anti sindicales o
incumplimiento de los estatutos vy decisiones de la
Asamblea.

m. Las decisiones tomadas en los diferentes cargos
deberan ser consultadas previamente con la Junta
Directiva __Central, la Asamblea General vy/o
Asambleas Municipales cuando sea el caso. A su
vez rendir_informes sobre su desempefio y las
posiciones asumidas, coherente con los principios
del Sindicato.

CAPITULO V
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Articulo 6. Para la administracion y el gobierno de la
Asociacion de Institutores de Antioquia —ADIDA- se
dispondra de los siguientes organismos:

a. Asamblea General de Delegados

b. Plénum Departamental

c. Junta Directiva Central

d. Asamblea Municipal

CAPITULO V
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Articulo 12. Para la administracion y gobierno del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion -ADIDA-
se dispondra de los siguientes organismos:

a. Asamblea General de Delegados.

b. Pleno Departamental.

c. Junta Directiva Central.

d. Asamblea Municipal.

El Equipo Magisterial Luis Felipe Vélez sefiala la
falta de funcionalidad del Pleno Departamental en
tanto no tiene funciones sino de ser consultivo; se
debe sacar de Administracion y Gobierno,
ademas porgque su convocatoria depende de la
Junta Directiva. También se propone cambiarlos
de jerarquia pasandolo de “b” a “c”.

Se plantea quitarle a la Junta Directiva la facultad
de decidir y de ser gobierno; dejar estas dos (2)
funciones s6lo a la Asamblea General de
Delegados.

Todo el articulo esta en disenso con Renovacion




e. Subdirectiva Municipal

e. Subdirectiva Municipal

Sindical.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. La Asamblea es la méxima autoridad de la
Asociacion y esta constituida por delegados representantes
de los afiliados elegidos en cada comuna de Medellin y
Valle de Aburrda, cabecera municipal y corregimientos con
16 o0 méas docentes asociado

Paragrafo 1°. Los delegados de la Asamblea General se
elegiran en Asamblea Municipal y en el domicilio de la
Asociacion, aplicando el sistema establecido en la
Constitucion y el Cédigo Electoral.

Paragrafo 2°. Para ser elegido(a) delegado(a) se requiere
el voto de 25 asociados 0 un residuo electoral mayor de 15

votos.
Paragrafo 3°.
Junta Directiva.

El periodo de los delegados es igual al de

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 13. La Asamblea General es la méxima autoridad
del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion de
Antioquia —ADIDA-y est4d constituida por delegados
representantes de los afiliados elegidos en cada comuna
de Medellin y Valle de Aburra, cabecera municipal y
corregimientos con veintiuno (21) o mas afiliados.

Paragrafo 1. Los delegados de la Asamblea General se
elegiran en Asambleas Municipales y en el domicilio del
Sindicato, aplicando el sistema establecido en Ia
Constitucion y el Cédigo Electoral.

Paragrafo 2. El periodo de los delegados es igual al de la
Junta Directiva.

Articulo 14. Para ser elegido delegado se requiere el voto
de 35 asociados o un residuo electoral mayor de 20 votos,
garantizando en todo caso, en situaciones de baja
afiliacion, la representacion municipal.

En el Capitulo VI se propone cambiar la
denominacion Asociacion por Sindicato Unico y
aumentar de 16 a 21 o mas el numero de
afiliados, en los corregimientos para elegir un
delegado.

El paragrafo 2 del Articulo 7 Original pasa hacer
articulo 14 en la reforma y aumenta de 25 a 35 el
namero de votos para ser electo delegado, al
igual el residuo pasa de 15 a 20

El Paragrafo 3 del Articulo 7 original pasa a ser
Paragrafo 2 del Articulo 13 en la reforma.




Articulo 8. La Asamblea General de Delegados se reunira
ordinariamente cada afio, en el transcurso de los tres
primeros _meses, y extraordinariamente cuando sea citada
por la Junta Directiva, el fiscal o la quinta parte de los
delegados.

Paragrafo 1° En los eventos de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados, la Asamblea se podra
realizar a mas tardar antes de terminar el primer semestre.
Paragrafo 2°: El fiscal y los delegados s6lo podran cita a
Asamblea extraordinaria cuando previamente lo hayan
hecho saber a la Junta Directiva, mediante comunicacion
escrita.

Articulo 9. La Asamblea General no podra sesionar con
menos de la mitad mas uno de los delegados elegidos y
para adoptar cualquier decision se requiere el voto de la
mitad mas uno de los presentes.

Paragrafo 1. La Junta Directiva, previa solicitud de los
socios del corregimiento, reglamentara los casos
especificos.

Paragrafo 2. Para determinar el numero de delegados que
tiene derecho cada municipio, se aplicara el cociente
electoral dividiendo el niumero de votantes entre 35 vy si
gueda un residuo mayor de 20, tendra derecho a otro

delegado.

Articulo 15. La Asamblea General de Delegados se
reunira ordinariamente cada afio en el transcurso de los
dos primeros meses del afio y extraordinariamente cuando
sea citada por la Junta Directiva, el Fiscal o la quinta parte
de los delegados. La Junta Directiva debera apropiar_|os
dineros con anterioridad en cada vigencia fiscal para
garantizar la realizacién de la siguiente Asamblea, sin
recurrir a préstamos ni sobregiros.

Paragrafo: El Fiscal y los delegados podran citar a
Asamblea Extraordinaria cuando previamente lo hayan
hecho saber a la Junta Directiva Central mediante
comunicacién escrita.

Articulo 16. La Asamblea General no podra sesionar con
menos de la mitad mas uno de los delegados elegidos y
para adoptar cualquier decision se requiere también del
voto de la mitad mas uno de los presentes.

Se adiciona el Paragrafo 2 del Articulo 14 en la
reforma, con disensos de parte de P.U.P. y
F.E.P. en torno al nimero de votos para obtener
el dltimo delegado. Sigue el desacuerdo en el
residuo.

El articulo 15 pasa de tres a dos meses el limite
de realizacibn de la Asamblea y anula el
paragrafo 1 del Original. Que Udnicamente
después de la Asamblea podran realizarse
gastos diferentes a los gastos fijos. Renovacion
Sindical y PST: disenso en especificar los gastos
fijos (n6bmina, vigilancia, servicios publicos y
mantenimiento).

Se anula el paragrafo 1 en el Original para que
sea establecido solamente en los limites
establecidos en el Articulo 15 en la reforma.




Articulo 10. Son atribuciones privativas e indelegables de la | Articulo 17. Son atribuciones privativas e indelegables de | En el Articulo 17 de la reforma se agregan otros
Asamblea General de Delegados: la Asamblea General de Delegados: organismos de representacion que no estaban en
el literal r del Articulo 10 original.

a. La modificacion de los estatutos. a. La modificacion de los Estatutos.

Paragrafo 1. La Asamblea General de Delegados delega | Se adiciona el Paragrafo 1 del Articulo 17 en la
en la Junta Directiva la citacion a reforma estatutaria, en | reforma, el cual es igual al paragrafo del Articulo
caso de presentarse la necesidad de convocarla, en un | 11 en el original

plazo maximo de un mes, luego de realizarse la Asamblea.

b. Definir__los criterios para la presentacion de | Se adicionan los literales “b” y “c” del Articulo 17
solicitudes respetuosas, pliegos de peticiones v | en la reforma.
definir los negociadores en el orden departamental.
c. Establecer los parametros para las negociaciones
en las Entidades Territoriales Certificadas.

Paragrafo 2. Conforme a las sentencias C-465, C-467, C- | El Paragrafo 2 del Articulo 17 en la reforma, esta
621, C-667, C-672, C-674, C-732, C-734 de 2008, para | como Articulo 12 en el original.

tener efecto, toda reforma estatutaria deberd presentarse
ante el Ministerio del Trabajo para su correspondiente
refrendacion para posteriormente publicarse en los medios
de comunicacion respectivos.

b. Asesorar y representar a los educadores en la defensa d. Asesorar y representar a los afiliados en la defensa
de la educacién’ publica estatal, y de sus derechos como de la educacién publica estatal y de sus derechos
trabajadores de la docencia. como trabajadores de la docencia.

c. La fusion con otras organizaciones o sindicatos. e. La fusién con otras organizaciones o sindicatos.

d. La afiliacion de la Asociacion a Federaciones o f. La afiliacion de la Asociacion a Federaciones o
Confederaciones y el retiro de ellas. Confederaciones y el retiro de ellas.

e. Elegir un representante a la Junta Departamental de g. Elegir 1 (uno) representante a la Junta

Educacion, quedando la otra representacion en cabeza del Departamental de Educaciéon —JUDE-, quedando la




presidente de la Asociacion. Elegir los representantes del
Fondo Educativo Regional y de la Junta Seccional de
Escalafon.

f. Decretar la expulsion de cualquier afiliado o sancionar a
quien no cumpla con los deberes sindicales, previa
aplicaciéon del debido proceso y respeto a las garantias
constitucionales.

g. La fijacion de cuotas ordinarias y extraordinarias.

h. La aprobacion del presupuesto general.

I. Refrendar los gastos no previstos en el presupuesto,
que excedan de cuatro (4) salarios minimos legales
mensuales vigentes, sin pasar de diez (10), y contando con
el voto de la mayoria absoluta de los delegados.

j. La refrendacion de todo gasto superior a cuatro salarios
minimos legales vigentes, aun cuando no estén previstos en
el presupuesto, con el voto de las 2/3 partes de los
delegados.

k. Determinar la cuantia de la fianza que debe presentar el
Tesorero.

l. Crear los cargos y apropiar en el presupuesto las
partidas correspondientes para los sueldos y honorarios de
los funcionarios y empleados que presten sus servicios en
la Asociacion, segun lo contemplado en el Reglamento
Interno de los Trabajadores.

otra representacion en cabeza del Presidente del
Sindicato, asi como también al representante al
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Paragrafo 3. Los municipios certificados elegiran sus
representantes a la Junta Municipal de Educacion —JUME-

y al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio en sus

respectivas asambleas.

h.

Decretar la expulsion de cualquier afiliado o
sancionar a quien no cumpla con los deberes
sindicales, previa aplicacion del debido proceso y
respeto a las garantias constitucionales.

La fijacion de cuotas ordinarias y extraordinarias.

La aprobacién del presupuesto general.

Refrendar los gastos no previstos en el
presupuesto, que excedan de cuatro (4) salarios
minimos legales mensuales vigentes, sin pasar de
diez (10) y contando con el voto de la mayoria
absoluta de los delegados.

La refrendacion de todo gasto superior a cuatro
salarios minimos legales vigentes, aun cuando no
estén previstos en el presupuesto, con el voto de
las dos terceras (2/3) partes de los delegados.

. Determinar la cuantia de la fianza que debe

presentar el Tesorero.

Crear los cargos y apropiar en el presupuesto las
partidas correspondientes para los sueldos vy
honorarios de los funcionarios y empleados que
presten sus servicios en el Sindicato, segun lo
contemplado en el Reglamento Interno de los

Se adiciona el Paragrafo 3 del Articulo 17 en la
reforma.




m. Fenecer los balances que presente el Tesorero.

n. Presentar acuerdos o resoluciones en las que se fije la
posicion del gremio, frente a sus problemas sociales,
econdémicos y profesionales.

0. Designar los delegados a congresos sindicales.

p. Disolver la Asociacion.

g. Resolver los recursos contra las decisiones de la
Comision de Etica y Veeduria.

r. Aprobar los reglamentos internos de la Junta Directiva y la
Comision de Etica y Veeduria y refrendar el de los
trabajadores.

s.  Verificar el cumplimiento de tareas y propuestas
aprobadas por la Asamblea de delegados.

t. Refrendar o negar las solicitudes de sancion presentadas
por la Comision de Etica y Veeduria.

Trabajadores.

0. Fenecer los balances que presente el Tesorero.

p. Presentar acuerdos o resoluciones en las que se fije
la posicion del gremio, frente a sus problemas
sociales, econdmicos y profesionales.

g. Crear el Fondo Proparo o de Huelga con
exclusividad y destinacion especifica para los casos
que se presenten _en las negociaciones de los
plieqgos de peticiones.

Paragrafo 4._De los ingresos corrientes del Sindicato se
tendrd en cuenta la asignacion del 1% como Fondo de

Huelga.

r. Disolver el Sindicato.

s. Resolver los recursos contra las decisiones de la
Comision de Etica, Veeduria y Control.

t. Aprobar o negar los reglamentos internos de la
Junta__Directiva, el Centro de Estudios e
Investigaciones Docentes, la Escuela Sindical, el
Club Deportivo, la Comisién Juridica y la Comisién
de Etica, Veeduria y Control, ademas de refrendar o
no, el reglamento de los trabajadores.

u. Verificar el cumplimiento de tareas y propuestas
aprobadas por la Asamblea de Delegados.

v. Refrendar o negar las solicitudes de sancién
presentadas por la Comision de Etica, Veeduria y
Control.

Paragrafo 5. Todo delegado electo deberd presentar las

Se elimina el Literal “0” del Articulo 10 del original
porque dicha eleccién se realiza por voto directo.
Se adiciona el Literal “q” y el Paragrafo 4 del
Articulo 17.

Se amplia el literal “t” de la reforma (literal “r’
original), por las realidades actuales del
Sindicato.

Se adiciona el Paragrafo 5 del Articulo 17 en la
reforma.




Articulo 11. En las reuniones de la Asamblea de
Delegados, cuales quiera de los miembros tiene derecho a
que se haga constar en el acta, los nombres de los que
estén presentes en el momento de tomarse una
determinacion y a pedir que la votacidén sea secreta. La no
aceptacion de una u otra solicitud vicia de nulidad el acto de
votacion.

Paragrafo: La Asamblea General de Delegados delega la
responsabilidad a la Junta Directiva para presentar la
reforma de estatutos hasta un mes después de realizarse la
Asamblea.

Articulo 12. Conforme a las sentencias C-465, C-467, C-
621, C-667, C-672, C-674, C-732, C-734 de 2008, para
tener efecto, toda reforma estatutaria debera presentarse
ante el Ministerio del Trabajo para su correspondiente
refrendacion y, posteriormente, publicarse en los medios de
comunicacion respectivos.

propuestas

recogidas en

la base docente y con

fundamento en ello, participar de forma activa en las

comisiones y plenarias de la Asamblea.

Se elimina el Articulo 11 original
entorpece el desarrollo de la Asamblea.

porque

El Paragrafo del Articulo 11 original, pasa como
Paragrafo 1 del Articulo 17 en la reforma.

El Articulo 12 original pasa como Paragrafo 2 del
Articulo 17 de la reforma.

CAPITULO VII
DEL PLENUM DEPARTAMENTAL

Articulo 13. El PIénum Departamental es un organismo de
asesoria y coordinacién entre las Subdirectivas y la Junta
Directiva Central y estard integrado por el Presidente de
cada Subdirectiva y un delegado elegido en cada una de las
comunas del Valle de Aburrg; en los municipios donde no
haya subdirectiva sera elegido un delegado en Asamblea
Municipal.

CAPITULO VII

PLENO DEPARTAMENTAL

Articulo 18. El Pleno Departamental es un organismo de
asesoria y coordinacion entre las Subdirectivas y la Junta
Directiva Central y estara integrado por el Presidente de
cada Subdirectiva y un delegado elegido en cada una de
las comunas del Valle de Aburra; en los municipios donde
no haya Subdirectiva serd elegido un delegado en

Asamblea Municipal.

En el Articulo 18 se propone cambio en las
atribuciones (administrativas y de control) y la
manera de composicion del Pleno Departamental
igual ocurre con el literal d del Articulo 22.

Renovacion Sindical, PST y FUNAMA proponen
elevar la jerarquia del Pleno Departamental a la
categoria de érgano de control administrativo y




Articulo 14. ElI Plénum Departamental se reunira
ordinariamente cada afio y extraordinariamente cuando sea
convocado por la Junta Directiva.

Articulo 15. EI Plénum Departamental no es decisorio, sino
consultivo y no requiere quérum para sesionar. El voto de
los miembros del Plénum Departamental es personal e
indelegable; sin embargo, el presidente de una subdirectiva
puede ser reemplazado por el Vicepresidente.

Articulo 16. Son funciones del Plénum Departamental:
a. Proponer tareas que permitan el logro de los objetivos y
el desarrollo de los programas de la Asociacion.

b. Elaborar planes y programas de trabajo para desarrollar
las conclusiones de la Asamblea General.
c. Coordinar la organizacién gremial en el departamento.

d. Aprobar los traslados presupuestales que le presente la
Junta Directiva, dentro de la vigencia correspondiente.

e. Actuar como legitimo representante en las zonas
sindicales.

f. Las demas que le asigne la Asamblea de Delegados.

Articulo 17. Las reuniones del Plénum Departamental
seran presididas por el presidente de la Junta Directiva.

Articulo 19. EI Pleno Departamental se reunira
ordinariamente cada afio y extraordinariamente cuando
sea convocado por la Junta Directiva.

Articulo 20. El Pleno Departamental no es decisorio, sino
consultivo y no requiere quorum para sesionar. El voto de
los miembros del Pleno Departamental es personal e
indelegable; sin embargo, el Presidente de una
Subdirectiva puede ser reemplazado por el Vicepresidente.

Articulo 21. Son funciones del Pleno Departamental:

a. Proponer tareas que permitan el logro de los
objetivos y el desarrollo de los programas de la
Asociacion.

b. Elaborar planes y programas de trabajo para
desarrollar las conclusiones de la Asamblea.

c. Coordinar la organizacion gremial en el
departamento.
d. Aprobar los traslados presupuestales que le

presente la Junta Directiva, dentro de la vigencia
correspondiente.

e. Las deméas que la Asamblea de

Delegados.

le asigne

Articulo 22. Las reuniones del Pleno Departamental seran
presididas por el Presidente de la Junta Directiva Central.

de control estatutario. Que debe estar constituido
por los miembros de la Junta Directiva, los
presidentes de las subdirectivas de las entidades
municipales certificadas en educacion y los
integrantes de la Comision de Etica, Veeduria y
Control, por un periodo igual al de la Junta
Directiva. También se plantea que desaparezca
en razon a que no se convoca.

(El articulo 20 en la reforma -15 en el original-
dice que no es decisorio).

Se cancela el literal “e” del Articulo 16 original
porque no esta claro lo de las zonas sindicales.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE ETICA Y VEEDURIA

CAPITULO VI
COMISION DE ETICA, VEEDURIA Y CONTROL

Se adiciona Control a la Comisiéon de Etica y
Veeduria. En la nota se propone quitar sancion
en el Articulo 23 por ser atribucidon de la




Articulo 18. La Comision de Etica y Veeduria de la
Asociacion de Institutores de Antioquia-ADIDA- es un
organismo autbnomo con relacion a la Junta Directiva, para
la vigilancia, el control y la sancién de los asociados y
estara integrada por cinco miembros activos, elegidos
mediante el sistema de tarjeton, aplicando las normas
constitucionales, el Codigo Sustantivo del Trabajo y el
Cddigo Electoral. Sera elegida el mismo dia de eleccion de
la Junta Directiva Central y para un periodo igual al de la
misma.

Articulo 19. La Comisién de Etica y Veeduria se reunira
ordinariamente cada 30 dias o extraordinariamente cuando
la convoquen tres (3) de sus miembros.

Articulo 20. Constituirhd quérum para las reuniones de la
Comision de Etica y Veeduria, la mayoria de sus integrantes
y para que sus decisiones sean validas se requiere el voto
afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros
presentes en dichas la reunién.

Paragrafo. En sus reuniones, la Comisién de Etica y
Veeduria de ADIDA determinara la iniciacién o el archivo
de procesos disciplinarios de los asociados.

Articulo 23. La Comisién de Etica, Veeduria y Control de
ADIDA es un organismo autonomo con relacion a la Junta
Directiva, para vigilancia, control y sancion de los
asociados. Estara integrada por cinco miembros activos,
elegidos mediante el sistema de tarjetdon, aplicando las
normas constitucionales, el Cédigo Sustantivo del Trabajo
y el Codigo Electoral. Sera elegida el mismo dia de
eleccion de la Junta Directiva Central y para un periodo
igual al de la misma.

Articulo 24. La Comision de Etica, Veeduria y Control se
reunird ordinariamente cada 30 dias o extraordinariamente
cuando la convoquen tres (3) de sus miembros.

Articulo 25. Constituird quérum en las reuniones de la
Comision de Etica, Veeduria y Control, la mayoria de sus
integrantes y para que sus decisiones sean vdlidas se
requiere el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los
miembros presentes.

Paragrafo. En sus reuniones, la Comision de Etica,
Veeduria y Control determinara la iniciaciéon o el archivo de
procesos disciplinarios de los asociados.

Asamblea y adicion de dos paragrafos, asi:

Paragrafo 1. Con el fin de garantizar el principio
de autonomia e independencia de la Comision de
Etica con respecto a las fuerzas sindicales
elegidas en Junta Directiva, los miembros de
dicha comision seran los candidatos de las cinco
(5) primeras listas en votacion, de las planchas
sindicales que no alcanzaron cupo para la Junta
Directiva elegida, siempre y cuando no hayan
obtenido en alguna de las planchas elegidas para
Junta Directiva, representacion de su fuerza
sindical.

Paragrafo 2. En caso de que no se alcancen a
cubrir los cinco (5) escafios por insuficiencia de
listas inscritas, los que faltaren seran asumidas
por las listas que con menor votacion alcanzaron
cupos en la Junta Directiva.




Articulo 21. Son funciones de la Comisién de Etica y
Veeduria las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y las disposiciones
de la Asamblea General de Delegados de ADIDA.

b. Iniciar investigacion a aquellos asociados que infrinjan los
principios, objetivos, fines, deberes, prohibiciones y los
presentes estatutos, observando a plenitud el debido
proceso.

c. Archivar los procesos disciplinarios de su competencia
cuando no exista mérito para iniciarlos procesos o0 para
aplicar alguna  sancién, previa aplicacion del debido
proceso.

d. Intermediar en conflictos que se susciten entre miembros
de la Junta Directiva Central, las Subdirectivas y otras
instancias de la Asociacion.

e. Fijar su propio reglamento.

f. Presentar informes debidamente sustentados, ante la
Asamblea General de Delegados y los casos que a su
juicio ameriten sancion.

Articulo 22. Los actos de culminacién de un proceso de
investigacion disciplinaria, se emitiran mediante resolucién
motivada y presentada al fiscal de la Asociacién. Sus
decisiones sélo son apelables ante la Asamblea General de
Delegados.

Articulo 26.

Son funciones de la Comisién de Etica,

Veeduria y Control:

a.

—

las
de

Cumplir 'y hacer
disposiciones de
Delegados.
Iniciar investigacion a aquellos asociados que
infrinjan los principios, objetivos, fines, deberes,
prohibiciones y los presentes Estatutos, observando
a plenitud el debido proceso.

Archivar los procesos disciplinarios de su
competencia cuando no exista mérito para iniciarlos
o para aplicar alguna sancion.

cumplir los Estatutos y
la Asamblea General

Intermediar en conflictos suscitados entre miembros
de la Junta Directiva, las Subdirectivas y otras
instancias del Sindicato.

Fijar su propio reglamento.

Presentar informes debidamente sustentados ante
la Asamblea General, agregando los casos que a su
juicio ameriten sancion.

Articulo 27. Los actos de culminaciéon de un proceso de
investigacion disciplinaria, se emitiran mediante resolucién

motivada y presentada al

Fiscal del Sindicato. Sus

decisiones solo son apelables ante la Asamblea General.

Esta en discusién: aplicar las sanciones para
faltas leves y graves, coherente con las
prohibiciones; las gravisimas serén potestad de
la Asamblea General de Delegados.

Educadores Demdcratas y Renovaciéon Sindical
proponen incluir Paragrafo o Articulo relacionado
con recomendaciones de control y/o sancion para
ser aprobadas por la Asamblea y ejecutadas por
la Junta Directiva.

CAPITULO IX
DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL

Articulo 23. La Junta Directiva Central es el organismo de
direccidbn permanente de la Asociacion de Institutores de

CAPITULO IX
JUNTA DIRECTIVA CENTRAL

Articulo 28. La Junta Directiva del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacion en Antioquia —ADIDA- es el

Hay consenso en el cambio de Secretarias por
Departamentos.




Antioquia -ADIDA-. Estara compuesta por once (11)
miembros, elegidos para un periodo de tres (3) afios,
mediante el sistema de tarjeton, aplicando los principios
constitucionales electorales, el Cd&digo Sustantivo del
Trabajo y las normas del Cédigo Electoral. Los cargos son:
Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero,
Fiscal y seis (6) Secretarias: Asuntos Laborales vy
Reclamos; Cultura, Deportes y Recreacion; Asuntos
Pedagogicos y Educaciéon Sindical;, Asuntos de la Familia;
Organizacion 'y Relaciones Intersindicales; Prensa,
Propaganda y Publicaciones.

Paragrafo 1°. La Junta Directiva convocard publicamente,
por medio de un periddico de amplia circulacién
departamental, a la inscripcidn de planchas.

Paragrafo 2°. En cada municipio, cabecera municipal o
corregimiento que tenga 16 o mas docentes asociados a
ADIDA, se colocaran urnas y cada educador estara

organismo de direccion permanente. Estara compuesta
por quince (15) miembros, elegidos para un periodo de
cuatro (4) afios, mediante el sistema de tarjeton, aplicando
los principios constitucionales electorales, el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las normas del Codigo Electoral.

Articulo 29. Los cargos de Junta Directiva seran los
siguientes: Presidente, Vicepresidente, Secretario General,
Tesorero, Fiscal y diez (10) Departamentos: Asuntos
Laborales, Reclamos y Derechos Humanos; Cultura,
Deporte 'y Recreacion; Asuntos Pedagogicos e
Investigacion Docente; Asuntos de la Familia e Inclusion;
Organizacion y Relaciones Intersindicales; Prensa,
Propaganda y Comunicaciones; Salud, Seguridad Social y
Bienestar Laboral; Educacion y Formacion Sindical;
Asuntos de Directivos Docentes; Asuntos de Trabajadores
no Docentes.

Paradgrafo 1. Para su eleccion, la Junta Directiva

convocara a inscripcion de planchas publicamente, por
medio de un periodico de amplia circulacién
departamental.

Paragrafo 2. En cada municipio, cabecera municipal o
corregimiento que tenga veinte (20) o mas trabajadores
asociados a ADIDA, se colocaran urnas y cada uno estara

En el Articulo 23 (28 en la reforma) se propone
aumentar los directivos de 11 a 15 para ajustarse
a la ampliacion a sindicato Unico. Modificar el
periodo de Junta Directiva de 3 a 4 afios para
ajustarse a las decisiones de los ultimos
Congresos de Fecode y CUT. FUNAMA plantea
gue siga el periodo de 3 afios y Renovacion
Sindical que sea fijo (sin variantes) a 4 afios.

En el Articulo 29 de la reforma se proponen los
diez (10) Departamentos y los otros cinco (5)
cargos.

Se propone pasar de diez y seis (16) a veinte
(20) para tener derecho a puesto de votacion.




habilitado a votar por una de las planchas, las cuales deben
contener 11 nombres, como minimo.

Paragrafo 3°. Para efectos de los procesos electorales, los
jurados se regiran por las normas del Cddigo Electoral.
Una vez terminada la jornada electoral, la informacion se
depositara en sobres sellados con las actas y votos, los
mismos que seran remitidos de inmediato al domicilio de la
Junta Directiva Central.

Paragrafo 4°. La Junta Directiva Central nombrard una
Comisién Escrutadora Departamental, que sera la
encargada de verificar los resultados, realizando un nuevo
conteo.

Paragrafo 5°. En todo caso, el cargo de Fiscal de la
Asociacién correspondera a la fraccibn mayoritaria entre las
planchas minoritarias.

Paragrafo 6°. La jornada laboral de los directivos que
tienen comision sindical sera de tiempo completo.

Paragrafo 7°. Los miembros de la Junta Directiva Central
s6lo podran ser elegidos hasta por dos periodos
consecutivos. Una vez transcurrido el siguiente periodo
podran ser elegidos nuevamente.

habilitado a votar por una de las planchas, las cuales
deberan contener quince (15) nombres, equivalentes al
namero de cargos a proveer.

Paragrafo 3. Para efectos de los procesos electorales, los
jurados se regirdn por las normas del Codigo Electoral.
Una vez terminada la jornada electoral, la informacion se
depositara en sobres sellados con las actas y votos, los
mismos que seran remitidos de inmediato al domicilio de la
Junta Directiva.

Paradgrafo 4. La Junta Directiva Central nombrara una
Comisién Escrutadora Departamental que serda la
encargada de verificar los resultados, realizando un nuevo
conteo.

Paragrafo 5. La Fiscalia se ejercera durante todo el
periodo de la Junta Directiva y correspondera a la Plancha
gue haya sacado el mayor numero de votos entre las
planchas minoritarias. En caso de empate en residuos, la
Fiscalia corresponde a la plancha inscrita en primer lugar.
Cuando haya Plancha Unica, el Fiscal es el segundo
renglon de la lista.

Paragrafo 6. Los miembros de la Junta Directiva solo
podran ser elegidos hasta por dos periodos consecutivos.
Una vez transcurrido el siguiente periodo, podran ser
elegidos nuevamente.

Se propone en el Paragrafo 5 precisiones en el
proceso de eleccion del Fiscal.

El Paragrafo 6° del Articulo 23 de los estatutos
originales pasa al Paragrafo 3 del Articulo 33 en
la reforma.

Tribuna Magisterial estd en desacuerdo con el
paragrafo 7 original y propone que se elimine esa
restriccion.




Articulo 24. Para ser miembro de la Junta Directiva se
requieren las siguientes condiciones:

a. Ser colombiano.

b. Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma
ocasional, o a prueba, o como aprendiz en el momento de
la eleccion, la actividad sindical, profesiébn u oficio
caracteristico del Sindicato, y haberlo ejercido normalmente
por mas de seis (6) meses en el afio anterior.

c. Ser asociado y estar a paz y salvo con la Asociacién.

d. No haber sido condenado a sufrir prision, a menos que
haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos

Paragrafo 7. Los Departamentos constituirdn Comisiones
para atender, bajo la direccion del Secretario, funciones
especificas mediante elaboracion de proyectos dentro de
los principios, fines y objetivos de los presentes estatutos.
Estas Comisiones se daran su propio reglamento.

Articulo 30. La Sede de los Departamentos sera la misma
del Sindicato y elaborara sus planes de trabajo y proyectos
de presupuesto para su funcionamiento, ajustandose a lo
prescrito en el Articulo 394 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

Articulo 31. Cada Departamento al comenzar el afio,
presentara ante la Junta Directiva su plan de accion, el
cual serd sometido a consideracion por la Junta, quien
podra aprobarlo, modificarlo o rechazarlo. En caso de ser
aprobado, ser& de estricto cumplimiento siempre y cuando
no contravenga los Estatutos.

Articulo 32. Para ser miembro de la Junta Directiva se
requieren las siguientes condiciones:

a. Tener nacionalidad colombiana y ser mayor de
edad.

b. Estar vinculado a cualquier titulo al momento de la
elecciobn y haber ejercido el cargo en el afio
inmediatamente anterior.

c. Ser afiliado y estar a paz y salvo con el Sindicato.

d. No haber sido condenado a sufrir prisibn, a menos
gue haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio
por delitos comunes en el momento de su eleccion.

El paragrafo 7 en la reforma viene del paragrafo 1
del Articulo 37 original.

Los articulos 30 y 31 vienen de los Articulos 36 y
37 originales.




comunes en el momento de su eleccion.

Paragrafo: Las condiciones del literal b. del presente
Articulo no se tomaran en cuenta cuando el retiro de la
Asociacion o la interrupcion en el ejercicio de la profesion
docente haya sido ocasionada por razones de actividad
sindical. Tampoco se tomaran en cuenta las suspensiones
legales del contrato de trabajo, si las hubiere.

Articulo 25. La Junta Directiva se reunird ordinariamente
cada quince (15) dias y extraordinariamente cuando sea
convocada por el presidente, el fiscal y la mayoria de sus
miembros. Forman quérum de la Junta Directiva la mitad
mMAas uno de sus miembros.

Articulo 26. Son funciones y obligaciones de la Junta
Directiva Central:

a. Ejecutar los planes y programas aprobados por la
Asamblea General, haciendo la distribucion y el
ordenamiento de trabajo a las Secretarias y comisiones
respectivas.

b. Atender y resolver las solicitudes y reclamaciones de los
asociados y mantener comunicacion veraz, rapida y efectiva
con las subdirectivas.

c. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del
Plenum Departamental y a reuniones con Subdirectivas.

e. No estar incurso en las prohibiciones, impedimentos
y/o inhabilidades establecidas por estos Estatutos
para desempefar cargos de representacion.

Paragrafo: Las condiciones del literal “b” del presente
Articulo no se tomaran en cuenta cuando el retiro del
Sindicato o la interrupcion en el ejercicio de la profesion
docente, haya sido ocasionado por razones de |a actividad
sindical. Tampoco se tomaran en cuenta las suspensiones
legales del contrato de trabajo, si las hubiere.

Articulo 33. La Junta Directiva se reunira ordinariamente
cada quince (15) dias convocada por el Presidente y
cuando_sin _mediar justificacion de fuerza mayor no_se
convoque, podra hacerlo el fiscal o la mayoria de sus
miembros. Se formara quérum de Junta Directiva con la
mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 34. Son funciones y obligaciones de la Junta
Directiva Central:

a. Ejecutar los planes y programas aprobados por la
Asamblea General, mediante los planes de trabajo
de cada Departamento, con el concurso de todos
los integrantes de la Junta Directiva.

b. Atender y resolver las solicitudes y reclamaciones
de los asociados, ademas de mantener
comunicacién veraz, rapida y efectiva con las
Subdirectivas.

c. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias
del Pleno Departamental y a reuniones con
Subdirectivas.

Se adiciona literal “e” del Articulo 32.

Las acciones legales estan en duda por la
ocurrencia de suspension legal por separacion
del cargo en provisionalidad o por estar incurso
en accién disciplinaria por falta grave o
gravisima.

En el Articulo 34 se adicionan los literales “d” y

(1Pl

e’ se amplia y precisa por consenso las
funciones de la Junta Directiva Central, se
adicionan el literal “h”, “I” y “n”. También

%, "

paragrafo 1 vy literales “s”, “t” y “u”,
el paragrafo 3y 4.
En lo siguiente hay disenso:
e Proponer al Pleno departamental para su
revision el presupuesto anual de ingresos
y egresos.
e Proponer a Plenario Departamental para
Su revision la planta de trabajadores de la
organizacion sindical, determinando su

e igualmente




d. Nombrar los representantes de la Asociaciéon a los
congresos Yy reuniones nacionales e internacionales y a los
organismos gubernamentales oficiales, que no sean
competencia de la Asamblea General de

Delegados.

e. Organizar visitas periddicas a las Subdirectivas con el fin
de dar orientaciones para el pleno desarrollo de la actividad
sindical.

f. Autorizar los gastos que no estén dentro del presupuesto.

g. Elaborar el presupuesto de cuentas y gastos.

h. Elaborar, de acuerdo con los estatutos, el reglamento
interno de trabajo de la Asociacion.

i. Revisar y fenecer cada mes, en primera instancia, las
cuentas que presente el tesorero con el visto bueno del
fiscal.

j. Autorizar al presidente para firmar contratos a nombre de
la Asociacion, previamente aprobados por la Junta
Directiva.

Aprobar el cronograma del Taller de Presupuesto,
reunibn _ ordinaria _de Pleno Departamental,
Asamblea de Delegados y reuniones con
Subdirectivas.

Proponer los criterios _base de los Pliegos de
Peticiones y Solicitudes de cada entidad certificada,
ademas de asesorar y hacer parte de la Comision
Negociadora.

Nombrar los representantes del Sindicato a los
congresos y reuniones nacionales e internacionales
y a los organismos gubernamentales oficiales, que
no sean competencia de la Asamblea General de
Delegados.

Organizar visitas periddicas a las Subdirectivas con
el fin de dar orientaciones para el pleno desarrollo
de la actividad sindical.

Autorizar los gastos extraordinarios _que no estén
dentro del presupuesto, aprobado por unanimidad,
toda vez que no superen los diez (10) SMLV.
Elaborar el presupuesto de cuentas y gastos.
Elaborar, de acuerdo con los estatutos, el
reglamento interno de trabajo del Sindicato.

Revisar y fenecer cada mes, en primera instancia,
las cuentas que presente el Tesorero con el visto
bueno del Fiscal.

Presentar el registro técnico de proveedores con los
criterios establecidos en los Estatutos.

. Autorizar al Presidente para firmar contratos a

nombre del Sindicato, previamente aprobados por la
Junta Directiva.
Establecer vy reglamentar los criterios para

contratacion en condiciones de trabajo
decente y determinando el numero de
trabajadores ocasionales; todo lo anterior
teniendo en cuenta la limitacibn que
establecen los presentes estatutos.

Hacer efectivas la solidaridad...

De manera concertada con la organizacion
sindical de los trabajadores de Adida
presentar el reglamento interno de trabajo
para los mismos, cumplir las funciones que
como empleadores les concierne dentro
del debido proceso y del respeto a la
dignidad humanay el trabajador.




k. Nombrar los empleados, funcionarios y asesores de la
Asociacion, asignarles los sueldos u honorarios, aprobar los
reajustes o aumentos de acuerdo con el presupuesto
aprobado por la Asamblea General de Delegados.

l. Aplicar a sus miembros las sanciones a que haya lugar,
de conformidad con los estatutos, previa resolucién
motivada por la Comision de Etica y Veeduria.

m. Intervenir en caso de conflictos en las Subdirectivas.

n. Llenar las vacantes que se presenten por cualquier
motivo de alguno de sus miembros. Las vacantes se
cubriran con quien, en su orden, siga en la plancha por la
cual fue elegido el directivo a reemplazar.

Paragrafo 1.

arrendamiento, préstamo y uso de los bienes

muebles e inmuebles del Sindicato.

La titularidad de los bienes inmuebles y

muebles que se adquieran a cualquier titulo a nhombre de

los asociados y de las subdirectivas, deberan figurar a

nombre de ADIDA.

0.

Nombrar los empleados, funcionarios y asesores
del Sindicato, asignarles los sueldos u honorarios,
aprobar los reajustes o aumentos de acuerdo con el
Presupuesto aprobado por la Asamblea General.
Aplicar a sus miembros las sanciones a que haya
lugar, de conformidad con los estatutos, previa
resolucion motivada por la Comision de Etica,
Veeduria y Control.
Intervenir en caso
Subdirectivas.

Llenar las vacantes que se presenten por cualquier
motivo de alguno de sus miembros. Las vacantes
se cubrirhn con quien, en su orden, siga en la
Plancha por la cual fue elegido el Directivo a
reemplazar.

Agotar directamente la via administrativa 0
gubernativa en las reclamaciones individuales y
colectivas, con asesoria de la Comision Juridica.

de conflictos en las

Expedir _oportunamente las certificaciones _ que
soliciten los afiliados.

Representar _dignamente los intereses de los
afiliados absteniéndose de conductas ilicitas,

denigrantes, que produzcan descredito de la




fi. Las demas que le asigne la Asamblea General de
Delegados.

Paragrafo 1°. Cuando las vacantes de que trata el literal n.
sean de caracter temporal, hasta por 180 dias por fuerza
mayor o0 incapacidad meédica, a las reuniones podra
asistir el siguiente en la lista, con voz y voto.

Paragrafo 2°. La Junta Directiva Central conformara una
Comision de Administracién que ejecutara las decisiones de
dicha Junta Directiva y las tareas de desarrollo mecéanico,
que deben ser refrendadas por la misma. Esta comision
estard integrada por el presidente, el tesorero y el secretario
general.

Son funciones de esta comision:

a. Hacer efectivo el reconocimiento de solidaridades, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Asamblea

organizacion.
v. Las demas que le asigne la Asamblea General de

Delegados.
Paragrafo 2. Cuando las vacantes de que trata el literal
‘q” sean de caracter temporal hasta por 180 dias, por
fuerza mayor o incapacidad médica, a las reuniones podra
asistir el siguiente en la lista, con voz y voto.

Paradgrafo 3. La jornada laboral de los directivos que
tienen comision sindical sera de tiempo completo.

Paragrafo 4. Ningun directivo o afiliado esta autorizado
para solicitar donaciones y/o contribuciones en especie y/o
dinero_sin la autorizacién expresa de la Junta Directiva
Central o Subdirectiva, con el visto bueno del Fiscal de la
Junta_ Directiva Central y debera contabilizarse en los
ingresos del Sindicato.

Articulo 35. La Junta Directiva Central conformara una
Comisién de Administracién que ejecutara las decisiones
de Junta Directiva y las tareas de desarrollo mecénico que
deben ser refrendadas por la misma. Esta Comision estara
integrada por el Presidente, el Tesorero, el Secretario
General y otro _miembro de Junta Directiva _en
representacion del sector minoritario.

Articulo 36. Son funciones y obligaciones de la Comisién

de Administracion:
a. Hacer efectivo el reconocimiento de solidaridades,
de acuerdo con los criterios establecidos por la

Se propone cancelar articulo 35 en la reforma,
por parte de PST, ESEDA, Renovacién Sindical,
FEP. Tribuna Magisterial plantea que exista con
algunas atribuciones como el literal “a” del
Articulo siguiente, entre otras. MAPA en disenso
con lo propuesto de anulacién de articulo.

NOTA: se presentan 2 posiciones: que se

agregue el fiscal o como aparece en la reforma.




General de Delegados y la Junta Directiva.

b. Presentar a la Junta Directiva las propuestas de los
acreedores sobre suministros y materiales para la
Asociacion.

c. Llevar a la Junta Directiva, para su aprobacion las
propuestas de gastos de acuerdo con los Estatutos.

d. Hacer el registro de proveedores a principio de afio.

e. Estudiar la hoja de vida de los aspirantes a ser
empleados, funcionarios y asesores de ADIDA y presentar
dicho estudio a la Junta Directiva.

f. Llevar a la Junta Directiva todas las propuestas
relacionadas con finanzas y gastos.

g. Autorizar la utilizacion de los espacios de la sede, dentro
de los parametros aprobados por la Junta Directiva, sin
perjuicio del funcionamiento normal de las actividades
ordinarias de la Asociacion.

Articulo 27. Los miembros de la Junta Directiva tienen
derecho a voz y voto en la Asamblea General de
Delegados, en el Plénum Departamental y en las
Subdirectivas.

Articulo 28. El presidente de la Junta Directiva
Departamental, tiene la representacion legal de Ila
Asociacion y, como tal, puede celebrar contratos y otorgar
poderes, previa autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 29. En caso de retiro del presidente, corresponde
a la Junta Directiva designar su reemplazo; cuando la
ausencia sea temporal lo reemplazara el vicepresidente.

Asamblea y la Junta Directiva.

b. Estudiar la hoja de vida de los aspirantes a ser
empleados, funcionarios y asesores de ADIDA y
presentar dicho estudio a la Junta Directiva.

c. Administrar el Centro Recreativo La Juliana.

Articulo 37. Los miembros de la Junta Directiva Central
tienen derecho a voz y voto en la Asamblea General, en el
Pleno Departamental y en las Subdirectivas.

Articulo 38. El Presidente de la Junta Directiva Central
tiene la representacion legal del Sindicato y como tal,
puede celebrar contratos y otorgar poderes, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 39. En caso de retiro del Presidente, corresponde
a la Junta Directiva designar su reemplazo; cuando la
ausencia sea temporal lo reemplazara el Vicepresidente.

Los literales “b”, “c”, “d” y “f” pasan a funciones de
Tesorero, Articulo 35 original.

A las funciones se le agrega las obligaciones en
un Articulo aparte.

[1Pl]

Se sustituye el literal “g” del Articulo 26 original
por el cargo de administracion de la Juliana como
literal “c” del Articulo 36 en la reforma.




Articulo 30: Son funciones del presidente:

a. Instalar y presidir la Asamblea General, el Plénum
Departamental y la Junta Directiva Central.

b. Convocar la Junta Directiva a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

c. Informar por escrito de sus labores y todas las gestiones
realizadas a la Junta Directiva, a la Asamblea General y al
Plénum Departamental en sus sesiones ordinarias.

d. Proponer a la Junta Directiva, al Plénum Departamental y
a la Asamblea General, los acuerdos y reglamentos que
crea necesario para la mejor organizacién de la Asociacion.

e) Firmar la correspondencia, las actas una vez aprobadas
las 6rdenes de retiro de fondos, en asocio con el tesorero
y el fiscal.

f) Ordenar las cuentas de gastos determinadas y ordenadas
por la Junta Directiva, el Plenum Departamental o la
Asamblea General, de acuerdo con los presentes estatutos.

g) Informar a la Junta Directiva o al Pléenum Departamental
en caso de separarse accidental o definitivamente de su
cargo.

h) Comunicar a la Division de Relaciones Colectivas de
Trabajo, junto con el Secretario General, los cambios
totales o parciales que ocurrieren en la Junta Directiva.

i) Coordinar en conexion con el Secretario General, el

Articulo 40. Son funciones y obligaciones del Presidente:

a.

b.

Instalar y presidir la Asamblea General, el Pleno
Departamental y la Junta Directiva Central.
Convocar a Junta Directiva y Pleno Departamental,
a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Informar por escrito de sus labores y de todas las
gestiones realizadas a Junta Directiva, Asamblea
General y Pleno Departamental en sus sesiones
ordinarias.

Proponer a Junta Directiva, Pleno Departamental y
Asamblea General, los acuerdos y reglamentos que
crea necesario para la mejor organizacion del
Sindicato.

Firmar la correspondencia, las actas, las 6rdenes de
retiro de fondos, una vez aprobadas en asocio con
el Tesorero y el Fiscal.

Firmar los contratos de trabajo, incluidos los
abogados de la Comision juridica, previo estudio
técnico de la necesidad, fijacién de perfil laboral y
convocatoria publica.

Ordenar las cuentas de gastos determinadas y
ordenadas por Junta Directiva, Pleno
Departamental o Asamblea General, de acuerdo
con los presentes Estatutos.

Informar a Junta Directiva o Pleno Departamental,
en caso de separarse accidental o definitivamente
de su cargo.

Comunicar al Ministerio del Trabajo, junto con el
Secretario General, los cambios totales o parciales
gue ocurran en la Junta Directiva.

Coordinar en conexion con el Secretario General,

Se adicionan los literales “f” y “m” del Articulo 40
en la reforma.




desarrollo de las actividades de cada una de las
Secretarias.

j) Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones de
la Junta Directiva y las del Pléenum Departamental.

k) Coordinar, en asocio con el Comité Organizador, la
preparacion de la Asamblea General de la Asociacion.

l) Las demds que le asigne la Junta Directiva, siempre y
cuando no contravengan los presentes estatutos.

Articulo 31.
Asociacion:
a) Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de los
Plénum Departamentales, por faltas temporales del
Presidente o cuando éste tome parte en las discusiones o
debates.

b) Proponer en las deliberaciones las medidas que estime
necesario para la buena marcha de la Asociacion.

Son funciones del vicepresidente de la

c) Colaborar con el presidente en el desarrollo y
cumplimiento de las funciones, siempre que el lo solicite.

d) Desempefiar todas las funciones que competen al
presidente en su ausencia.
e) Coordinar el manejo de los funcionarios y empleados de

Articulo

el desarrollo de las actividades de cada una de los
Departamentos.

Proponer el orden del dia de las respectivas
sesiones de Junta Directiva y Pleno Departamental.
Coordinar, en asocio con el Comité Organizador, la
preparacion de la Asamblea General del Sindicato.

. Presidir la Comision Negociadora de Adida en la

negociacion de Pliegos de las diferentes entidades
certificadas y con el Sindicato de trabajadores de
Adida. Firmar las convenciones colectivas con la
organizacion sindical de los trabajadores de Adida,
las convenciones y acuerdos colectivos con las
entidades certificadas.

Las demas que le asigne la Junta Directiva, siempre
y cuando no contravenga los presentes estatutos.

41. Son funciones vy obligaciones del

Vicepresidente:

a.

Asumir la Presidencia de la Junta Directiva o del
Pleno Departamental, ante faltas temporales del
Presidente o cuando tome parte en las discusiones
o debates.

Proponer en las deliberaciones las medidas que
estime necesario para la buena marcha del
Sindicato.

Colaborar con el Presidente en el desarrollo y
cumplimiento de las funciones, siempre que él lo
solicite.

Desempefiar todas las funciones que competen al
Presidente en su ausencia.

Coordinar las funciones, verificar su cumplimiento y




la Asociacion.

f) Permanecer en constante comunicacion con los
educadores de cada uno de los municipios, a través de las
subdirectivas y los delegados, con el fin de informar a la
Junta Directiva sobre las actividades que adelantan y los
problemas que se presentan.

Articulo 32. EI secretario general sera responsable de la
organizaciéon y buena marcha de todas las Secretarias de la
Asociacion y de las relaciones entre la Junta Directiva y las
Subdirectivas.

Articulo 33. Son funciones y obligaciones del secretario
general:

a) Llevar al dia libro de afiliacién de socios.

b) Citar por orden del presidente, del fiscal o de los
asociados, de acuerdo con estos estatutos, a sesiones
ordinarias o extraordinarias, a los Plénum Departamentales
0 a la Asamblea General de Delegados.

c) Responder la correspondencia, de acuerdo con el
presidente.

desempefiarse  _como jefe inmediato de los
trabajadores del Sindicato, dando cumplimiento a
los organismos paritarios _de salud y relaciones
laborales.

f. Permanecer en constante comunicacién con los
trabajadores afiliados de cada uno de los
municipios, a través de las Subdirectivas y los
delegados, con el fin de informar a la Junta
Directiva sobre las actividades que adelantan y
problemas que se presenten.

g. Autorizar la utilizacién de los espacios de la sede,
dentro de los parametros aprobados por la Junta
Directiva, sin perjuicio del funcionamiento normal de
las actividades ordinarias del Sindicato.

Articulo 42 El Secretario General serd responsable de la
organizacion y buena marcha de todas los Departamentos
del Sindicato, ademéas de las relaciones entre Junta
Directiva y Subdirectivas.

Articulo 43. Son funciones y obligaciones del Secretario
General:
a. Llevar al dia el libro de afiliaciones de socios.
b. Citar por orden del Presidente, Fiscal o de los
asociados, a sesiones ordinarias o extraordinarias,
Plenos Departamentales o Asamblea General.

c. Responder la correspondencia de manera oportuna,
eficaz, dentro de los términos de ley y en comun
acuerdo con el Presidente o0 secretarios de
Departamentos.

Se complementa el literal “e” y se adiciona el

literal “g” en el Articulo 41 de la reforma.




d) Organizar el archivo de la Asociacién.

e) Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

f) Servir de secretario de la Junta, de los Plénum
Departamentales y de la Asamblea General de Delegados.
g) Firmar los documentos de la Junta Directiva a todas las
Subdirectivas, las conclusiones que adopte la Junta
Directiva, los Plénum Departamentales y la Asamblea
General de Delegados.

h) Mantener permanentemente informada de todas las
novedades o correspondencia con las Subdirectivas, las
autoridades, los empleadores y otras instituciones con
quienes tengan o adquiera relaciones la Asociacion.

I) Llevar de manera pulcra y ordena los libros de actas de
la_Asociacion. En ninguno de los libros sera licito arrancar
hojas, sustituir o acondicionar hojas, ni se permitiran
enmendaduras o raspaduras. Cualquier error u omision
deberd enmendarse mediante anotacion posterior.

J) Mantener actualizado el registro de afiliados a la
Asociacion, asesorandose para ello de la_Secretaria de
Organizacion y Relaciones Intersindicales.

k) Dar a conocer publicamente las conclusiones de la
Asamblea, un mes después de la realizacion de ésta.

Articulo 34. Son funciones y obligaciones del fiscal:

a) Velar por el estricto cumplimiento de estos estatutos y las
demas disposiciones.

b) Dar su concepto acerca de todos los puntos que se
sometan a su consideracion por la Asamblea General, la

d. Organizar y actualizar el archivo del Sindicato.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Servir de Secretario de Junta Directiva, Pleno

Departamental y Asamblea General.

g. Firmar los documentos de Junta Directiva dirigidos
a las Subdirectivas, al igual que las conclusiones
gue adopte la Junta Directiva, Pleno Departamental
y Asamblea General.

h. Mantener permanentemente informada a la Junta
Directiva de todas las novedades o correspondencia
con Subdirectivas, autoridades, empleadores u
otras instituciones con quienes tengan o adquiera
relaciones el Sindicato.

I. Llevar de manera pulcra y ordenada los libros de
actas del Sindicato. En ninguno de los libros sera
licito arrancar hojas, sustituir o acondicionar otras,
ni se permitirAn enmendaduras o raspaduras.
Cualquier error u omision deberad corregirse
mediante anotacion posterior.

J. Mantener actualizado el registro de afiliados al
Sindicato, asesorandose para ello del
Departamento de Organizacibn y Relaciones
Intersindicales.

k. Dar a conocer publicamente las conclusiones de la
Asamblea, un mes después de su realizacion.

a0}

Articulo 44 Son funciones y obligaciones del Fiscal:
a. Velar por el estricto cumplimiento de estos estatutos
y demas disposiciones.
b. Dar su concepto acerca de todos los puntos que se
sometan a su consideracion por la Asamblea




Junta Directiva y el Plénum Departamental.

c) Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y
los de aquellos que puedan ser ordenados por la Asamblea
General, la Junta Directiva la Comision de Administracion.
d) Refrendar las cuentas que debe rendir el tesorero, si las
encontrase correctas.

e) Informar a la Asamblea General, al Plénum
Departamental y a la Junta Directiva, sobre la violacion de
los estatutos con el fin de que tomen los correctivos del
caso. Si no fuere atendido, podra convocar
extraordinariamente a la Asamblea General de Delegados.

f) Emitir concepto en los casos de suspension y expulsion
de asociados. Este concepto formara parte de la respectiva
documentacion que debe presentar la Junta Directiva a la
Asamblea General de Delegados.

g) Efectuar, en asocio del presidente y el tesorero, una
minuciosa revision de los libros para verificar la legalidad de
las operaciones registradas y comprobada y la exactitud de
los saldos de tesoreria. Esta diligencia se practicara cada
mes, asentando la correspondiente acta de arqueo de caja
que acompafara a las cuentas.

h) Firmar las Ordenes de retiro de fondos, previa
verificacion de los soportes y la disponibilidad presupuestal,
asi como las firmas del presidente y el tesorero.

i)  Solicitar, previo informe escrito, ante el organismo
competente de la_Asociacién, las sanciones contempladas
en los estatutos, tanto para los asociados como para los
miembros de_la Junta Directiva, por incumplimiento de sus

General, Junta Directiva y Pleno Departamental.
Visar las cuentas de gastos incluidos en el
presupuesto y los de aquellos que puedan ser
ordenados por Asamblea General, Junta Directiva.
Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero,
si las encontrase correctas.

Informar a la Asamblea General, Pleno
Departamental y Junta Directiva, sobre violacion de
los Estatutos, con el fin de tomarlos correctivos del
caso. Si no fuere atendido, podra convocar
extraordinariamente a la Asamblea General de
Delegados.

Emitir concepto en los casos de suspension y
expulsion de asociados. Este concepto formara
parte de la respectiva documentacion que debe
presentar la Junta Directiva a la Asamblea General.
Efectuar, en asocio con Presidente y Tesorero, una
minuciosa revision de los libros, para verificar la
legalidad de las operaciones registradas, ademas
de comprobar la exactitud de los saldos de
Tesoreria. Esta diligencia se practicard cada mes,
asentando la correspondiente Acta de arqueo de
caja gue acompafiara a las cuentas.

Firmar las o6rdenes de retiro de fondos, previa
verificacion de los soportes y la disponibilidad
presupuestal, asi como las firmas de Presidente y
Tesorero.

Solicitar previo informe escrito, ante el organismo
competente del Sindicato, de las sanciones
contempladas en los Estatutos, tanto para los
asociados como para los miembros de Junta




obligaciones estatutarias.

j) Las especiales que le asigne la Junta Directiva.

k) Presentar informes sustentados de sus actividades a la
Asamblea General de Delegados.

[) Hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva sobre
gastos y todo lo concerniente al manejo financiero de la
Asociacion.

m) Llevar un control constante del manejo del presupuesto
global de la Asociacién.

n) Velar por la organizacion y buena marcha de todas las
secretarias de la Asociacion.

Directiva, por incumplimiento de sus obligaciones
estatutarias.

Presentar informes sustentados de sus actividades
a la Asamblea General de Delegados.

Hacer cumplir las decisiones de Junta Directiva
sobre gastos y todo lo concerniente al manejo
financiero del Sindicato.

Llevar un control constante del manejo del
presupuesto global del Sindicato.

. Velar por la organizacion y buena marcha de todas

las Secretarias del Sindicato.

Presentar_anualmente a la Asamblea General, al
Pleno Departamental y a la Comisién de Etica,
Veeduria y Control, informe de control con las
respectivas recomendaciones y acciones
correctivas.

Solicitar _informe semestral de gestion _a las
Subdirectivas, en el cual se incluya el aspecto
econdmico, cumplimiento de funciones de los
delegados, de los integrantes de la Subdirectiva y
presentar informe del cumplimiento de plan de
trabajo municipal y tareas departamentales.
Organizar una red de fiscales con las subdirectivas
para_garantizar_el control eficaz de los recursos,
unidad de inventario del Sindicato y cumplimiento
de las tareas sindicales. Se reunird con ellos una
vez trimestralmente para revisar cumplimiento de
funciones.

Las especiales que le asigne la Junta Directiva.

El literal “j” del Articulo 34 original pasa al final

[{Pel]

como literal “q” del Articulo 44 de la reforma.

[1Pe}] 0 (1Pl

Se adicionan los literales “n”, “0” y “p” en el
Articulo 44 de la reforma.




Articulo 35. Son funciones y obligaciones del tesorero:

a) Presentar, a favor de la_Asociacién, caucion o fianza a. Presentar, a favor del Sindicato, caucién o fianza
para organizar el manejo de los fondos, por el valor que para el manejo de fondos, por el valor que ordene la
ordene la Asamblea General, teniendo en cuenta las Asamblea General, teniendo en cuenta las
consideraciones econdémicas de la entidad. Una copia del consideraciones econdmicas de ADIDA. Una copia
documento en donde conste esta fianza sera depositada en del documento en donde conste esta fianza sera
el Ministerio de Trabajo. depositada en el Ministerio de Trabajo.
b) Recolectar las cuotas de admision ordinarias y b. Recolectar las cuotas de admisiones ordinarias,
extraordinarias y, en_general, todos los valores que por extraordinarias y todos los valores que por cualquier
cualquier concepto puedan ingresar al tesoro de |la concepto puedan ingresar al tesoro del Sindicato,
Asociacion, expidiendo los recibos correspondientes por expidiendo los recibos correspondientes por
cuadruplicado. cuadruplicado.
c. Elaborar un censo sindical que debe mantenerse
actualizado por lo menos cada tres (3) meses. Se adicionan en el Articulo 45 los literales “c”, “d”,
d. Presentar conjuntamente con la Junta Directiva a la | y “k”.
Asamblea de Delgados, el presupuesto de ingresos
y egresos de la vigencia, y la ejecucion del afio
anterior, los cuales se enviaran periédicamente a
los delegados para su debate en la Asamblea.
c) Llevar los libros de contabilidad necesarios. En los libros e. Llevar los libros de contabilidad necesarios en los
sera ilicito arrancar, sustituir o adicionar hojas; tampoco se cuales sera ilicito arrancar, sustituir o adicionar
permitirdan enmendaduras, entrerrenglones, raspaduras o hojas; tampoco se permitiran enmendaduras,
tachaduras. Cualquier omision o error se enmendara entrerrenglones, raspaduras o  tachaduras.
mediante anotacién posterior. Cualquier omisién o error se corregira mediante
anotacion posterior.
d) Depositar los dineros en un banco de la ciudad, en f. Depositar los dineros en un banco de la ciudad, en
cuenta corriente y a nombre de la Asociacion, dejando para cuenta corriente y a nombre del Sindicato, dejando
caja menor la cantidad que apruebe la Junta Directiva en para caja menor la cantidad que apruebe la Junta
concordancia con el Articulo 10, literales i) y j) y el Articulo Directiva en concordancia con el Articulo 17,
gquincuagesimo sexto. literales “k”, “I’ y el Articulo 45.
e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido visadas g. Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido

Articulo 45. Son funciones y obligaciones del Tesorero:




por el fiscal y ordenadas por el presidente y firmar
conjuntamente con ellos, todos los giros o retiros de fondos.

f) Rendir mensualmente a la Junta Directiva un informe
detallado de las sumas recaudadas, gastos efectuados y
estado de caja.

g) Permitir en todo momento la revision de los libros de
contabilidad, tanto por los miembros de la Junta Directiva,
como por el fiscal y los funcionarios del Ministerio del
Trabajo y Sequridad Social que estén legalmente
autorizados para ello.

h) Enviar al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, cada
tres meses copia auténtica de los balances presentados a la
Junta Directiva y los presupuestos de cuentas y gastos.

)] Proponer a la Junta Directiva el anteproyecto de
ingresos y gastos de la Asociacion.

J) Realizar los giros a las subdirectivas municipales dentro,
de los quince (15) dias siguientes a su recepcion en la
tesoreria de la_Asociacién, de acuerdo con los criterios
establecidos en los estatutos de las subdirectivas.

k) Pasar informes contables con copias a subdirectivas.

[) Velar porque los descuentos de las cuotas ordinarias se
hagan efectivos en todo los casos.

m) Organizar el inventario y los archivos contables de las
dependencias.

n) Ejecutar los gastos aprobados por la Junta Directiva.

visadas por el Fiscal y ordenadas por el Presidente,
ademas de firmar conjuntamente con ellos, todos
los giros o retiros de fondos.
Rendir mensualmente a la Junta Directiva un
informe detallado de las sumas recaudadas, gastos
efectuados y estado de caja.

Permitir en todo momento la revision de los libros
de contabilidad, tanto por los miembros de la Junta
Directiva Central, como por el Fiscal.

Proponer a la Junta Directiva Central el
anteproyecto de ingresos y gastos del Sindicato.
Ordenar las compras estrictamente del registro
publico de proveedores.

Realizar los giros a las subdirectivas municipales
dentro de los quince (15) dias siguientes a su
recepcion en la Tesoreria del Sindicato, de acuerdo
con los criterios establecidos en los estatutos de las
Subdirectivas.

. Pasar informes contables con copias a las

subdirectivas.

. Velar porque los descuentos de las cuotas

ordinarias se hagan efectivos en todo los casos.

. Organizar el inventario y los archivos contables de

las dependencias.
Ejecutar los gastos aprobados por la Junta

Desaparece literal “h” del Articulo 35 original
porque hace parte de la autonomia sindical.




Articulo 36. Los secretarios especiales de la Junta
Directiva, seran los responsables de las Secretarias de la
Junta Directiva para el funcionamiento y marcha normal,
bajo la coordinacion del Presidente y el Secretario General
de la Asociacion. Las Secretarias hacen parte de la Junta
Directiva.

Articulo  37. Las Secretarias permanentes de la
Asociacion son:

Secretaria de Asuntos Laborales y Reclamos.

Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion.

Secretaria de Asuntos Pedagdgicos y Educacion Sindical.
Secretaria de Asuntos de La Familia.

Secretaria de Organizacion y Relaciones Intersindicales.
Secretaria de Prensa, Propaganda y Publicaciones.

Paragrafo 1. Las secretarias constituirAn comisiones para
atender bajo la direccion del mismo, funciones afines y
especificas mediante la elaboracion de proyectos, dentro de
los objetivos, principios, fines y los presentes estatutos.
Estas comisiones se daran su propio reglamento.

Paragrafo 2. La Secretaria de Asuntos Laborales y
Reclamos, constituird las siguientes comisiones: Derechos
Humanos, Directivos Docentes y Jubilados. Organizara las
comisiones reglamentarias y accidentales para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 38. La Sede de las Secretarias sera la misma de la
Asociacion y elaborara sus planes de trabajo y proyectos de
presupuesto para su funcionamiento, ajustandose a lo
prescrito en el Articulo 394 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo.

Directiva.

Se eliminan los articulos 36, 37, 38 y 39 al
cambiarse Secretarias por Departamentos en los
cuales, se adicionan 5.

El Paragrafo 2 del articulo 37 original pasa a
Paragrafo del Articulo 46 en la reforma.




Articulo  39. Cada Secretaria al comenzar el afio,
presentara ante la Junta Directiva su plan de accién, el cual
sera sometido a consideracion por la Junta, quien podra
aprobarlo, modificarlo o rechazarlo. En caso de ser
aprobado, sera de estricto cumplimiento siempre y cuando
no contravenga los estatutos.

Articulo 40. Son funciones de la Secretaria de Asuntos
Laborales y Reclamos:

a. Atender las quejas que los afiliados formulen e
interponer ante las autoridades respectivas sus reclamos,
tanto individuales como colectivos, promoviendo los
recursos necesarios para hallar soluciones favorables a los
problemas planteados.

b. Adelantar campafas para el mejoramiento profesional y
laboral de los asociados.

c. Proponer mecanismos de solucion a los problemas que
deben ser resueltos por los organismos del Estado y
mantener estrecha relacion con los representantes del
magisterio a las Juntas de Escalafén.

d. Organizar la asesoria juridica que requiera la Asociacion
y sus afiliados.

e. Promover estudios y alternativas frente a las medidas que
se dicten por parte del gobierno, en lo referente a los
aspectos laborales y juridicos de la educacion.

f. Orientar a la Asociacién en lo concerniente a escalafén y

Articulo 46. Son funciones del Departamento de Asuntos
Laborales, Reclamos y Derechos Humanos:

a.

Atender las quejas que los afiliados formulen e
interponer ante las autoridades respectivas sus
reclamos, tanto individuales como colectivos,
agotando directamente la via administrativa o0
gubernativa y promoviendo los recursos necesarios
para hallar soluciones favorables a los problemas
planteados.

Adelantar campafas para el
profesional y laboral de los asociados.
Proponer mecanismos de solucion a los problemas
gue deben ser resueltos por los organismos del
Estado y mantener estrecha relacion con los
representantes del magisterio en_los diferentes
cargos de representacion.

Organizar la asesoria juridica que requiera el
Sindicato y sus afiliados.

Promover estudios y alternativas frente a las
medidas que se dicten por parte del gobierno, en lo
referente a los aspectos laborales y juridicos de la
educacion.

Orientar al Sindicato en lo concerniente a escalafén

mejoramiento

Se precisan en el Articulo 46 de la reforma los

literales “a” y “c”; se adicionan los literales “h

7, y ‘m”.
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carrera docente y servir como Organo preventivo y
consultivo de la Junta Directiva.

g. Tramitar ante los organismos de prevision social los
reclamos o solicitudes del magisterio.

h. Las especiales que le asigne la Junta Directiva.

n.

y carrera docente y servir como organo preventivo y
consultivo de la Junta Directiva.

Tramitar ante los organismos de prevision social los
reclamos o solicitudes de los trabajadores.

Hacer sequimiento a los casos _ juridicos
desarrollados por los abogados asesores.
Desarrollar brigadas juridicas y de asesorias por las
regiones.

Desarrollar _clinicas juridicas _en las cuales se
analice y estudie la casuistica laboral.

Asesorar_a los docentes, directivos docentes y
trabajadores no docentes sobre el debido proceso,
reclamaciones, defensa ante acoso laboral, tutelas
y demas procesos pertinentes de su quehacer
laboral.

Asesorar _a los docentes, directivos docentes y
trabajadores no docentes sobre el debido proceso,
Dirigir _y coordinar _con los representantes del
Sindicato_en los Comités de Convivencia de los
entes certificados, el sequimiento de procesos y
gestion en la defensa de los afiliados al Sindicato.

. Dirigir, orientar y coordinar con la Comisién de

Derechos Humanos la promocién de eventos y
seguimiento _de procesos de amenazados y acoso
laboral.

Las especiales que le asigne la Junta Directiva.

Paragrafo. La Secretaria de Asuntos Laborales,
Reclamos y Derechos Humanos constituira y coordinara
las siguientes comisiones: Derechos Humanos, Juridica y

pensionados retirados. Organizard las comisiones

El Paragrafo del articulo 46 de la reforma viene
del Paragrafo 2 del Articulo 37 original.




Articulo 41. Son funciones de la Secretaria de Prensa,
Propaganda y Publicaciones:

a. Propender por la asociacion del mayor numero de
maestros, previo el lleno de los requisitos legales.

b. Programar la edicion regular de un periodico, revistas y
boletines para mantener permanentemente informados a
los socios sobre las actividades de la asociacion y la
problematica del gremio.

c. Lograr la financiacion y dotacion de la Secretaria de
Prensa, Propaganda y Publicaciones.

d. Estudiar y aprobar la edicion de materiales y obras
didacticas que los maestros sometan a su consideracion,
para lograr los auspicios de la Asociacién.

e. Liderar e impulsar campafias que permitan el
conocimiento de la Asociacion, utilizando los medios de
comunicacion a su alcance.

f. Las demdas que estatutariamente
Directiva.

le asigne la Junta

Articulo 42. Son funciones de la Secretaria de Asuntos
Pedagogicos y Educacion Sindical:

reglamentarias y accidentales para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 47. Son funciones del Departamento de Prensa,
Propaganda y Publicaciones:

a.

Propender por la afiliacion del mayor numero de
trabajadores. Realizar _de manera permanente
campanas de afiliacion y crecimiento sindical.
Garantizar_informacién equilibrada e imparcial con
relacion _a las corrientes politicas, respetando el
derecho de las minorias a expresar su _opinidn
dentro de un ambiente de respeto.

Programar la edicion regular de periodicos, revistas,
boletines, manteniendo permanentemente
informados a los socios sobre actividades del
Sindicato y problematica del gremio.

Comunicar_a los afiliados de manera didactica las
orientaciones de la Fecode y de Adida.

Lograr la financiacion y dotacion de la Secretaria de
Prensa, Propaganda y Publicaciones.

Estudiar y aprobar la edicion de materiales y obras
didacticas que los trabajadores sometan a su
consideracion.

Liderar e impulsar campafias que permitan el
conocimiento del Sindicato, utilizando los medios de
comunicacién a su alcance.

Las demas que estatutariamente le asigne la Junta
Directiva.

Articulo 48. Son funciones del Departamento de Asuntos

Precisiones en el literal “a” del Articulo 47 de la
reforma y se adicionan los literales “b” y “d”.




a. Promover y organizar camparfas de capacitacion sindical
en todas las instancias de la Asociacion y coordinar la
Escuela Sindical.

b. Promover acciones especificas y concretas para el logro
de los objetivos sindicales de la _ Asociacion,
programandolas y planificandolas segun las necesidades
sindicales qgue sometan a su consideracién las
Subdirectivas.

c. Representar a la Junta Directiva en el Centro de Estudios
e Investigaciones Docentes -CEID-.

d. Estudiar, planificar y realizar campafas que promuevan
el mejoramiento y actualizacion de los sistemas, planes,
proyectos, programas y contenidos de la educacion.

e. Elaborar propuestas de formacion, capacitacion vy
profesionalizacion docente para ser formuladas al gobierno
y a los organismos y entidades encargados de su
aprobacion.

f. Estimular todas las actividades que en beneficio de la
educacién publica con calidad se impulsen en el pais.

g. Encargarse de la coordinacion y difusibn de aspectos
pedagdgicos en la revista pedagodgica y el peridédico de
ADIDA.

h. Velar porque se cumpla el reglamento interno del Centro
de Estudios e Investigaciones Docentes —CEID-, en cuanto
a estructura organica, funciones, proyecto de trabajo y
ejecucion presupuestal. Dicho reglamento se asume como
parte integral de los presentes estatutos.

i. Estudiar y aprobar la edicibn de materiales y obras

Pedagogicos e Investigacion Docente:

a.

Promover y organizar campafias de capacitacion y
formacion pedagdgica en todas las instancias del
Sindicato _en concordancia con el Centro de
Estudios e Investigaciones Docentes —CEID-.
Promover acciones especificas y concretas para el
logro de los objetivos sindicales, programando y
planificando segun las necesidades sindicales
solicitadas por las Subdirectivas.

Representar a la Junta Directiva en el CEID.

Estudiar, planificar y realizar campafias que
promuevan el mejoramiento y actualizacion de los
sistemas, planes, proyectos, programas Yy
contenidos de la educacion.

Elaborar propuestas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion docente para ser formuladas al
gobierno 'y a los organismos Yy entidades
encargados de su aprobacion.

Estimular todas las actividades que en beneficio de
la educacion publica con calidad se impulsen en el
pais.

Encargarse de la coordinacion y difusion de
aspectos pedagdgicos en la revista pedagogica y el
periédico de ADIDA.

Velar porque se cumpla el reglamento interno del
CEID en cuanto a estructura organica, funciones,
proyecto de trabajo y ejecucion presupuestal. Dicho
reglamento se asume como parte integral de los
presentes estatutos.

En el Articulo 48 se precisa el literal “a”.




didacticas que los maestros sometan a su consideracion
para lograr los auspicios de la Asociacion.
j. Las demas que estatutariamente
Directiva Central.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR Y EL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEID-ADIDA

El Director del CEID es nombrado por la Junta Directiva
Central, por consenso 0 mayoria absoluta.

Son funciones y obligaciones del Director del CEID-ADIDA.
1. Velar por la marcha organizada, funcional y solidaria del

le asigne la junta

CEID, buscando siempre el beneficio  del gremio
magisterial y de la educacion publica estatal.
2. Promover vy organizar los grupos de trabajos

pedagdgicos, curriculares e investigativos del CEID.

3. Impulsar la descentralizacién del Centro, a través de la
conformacion de los CEID MUNICIPALES.

4. Planear y programar acciones especificas y concretas
para el logro de los fines y objetivos sindicales,
pedagogicos, académicos e investigativos de la
Asociacion, de acuerdo con las necesidades y expectativas
planteadas por las subdirectivas y delegados (as)
municipales.

5. Estudiar y realizar campafias que promuevan el
mejoramiento y actualizacion de los planes, programas y
proyectos de la educacion publica estatal.

6. Colaborar con los grupos de trabajos pedagdgicos,
curriculares e investigativos para la elaboracion de
propuestas en materia de capacitacion y profesionalizaciéon
docente, para ser presentadas a las entidades
gubernamentales encargadas de satisfacer este derecho del

-

Estudiar y aprobar la edicion de materiales y obras
didacticas que los maestros sometan a su
consideracion.

Las demas que estatutariamente le asigne la Junta
Directiva.

Articulo 49. El Director del CEID es nombrado por la
Junta Directiva, por consenso 0 mayoria absoluta. Son
funciones y obligaciones del Director del CEID:

Velar por la marcha organizada, funcional vy
solidaria del CEID, buscando siempre el beneficio
de los asociados y de la educacion publica estatal.
Promover y organizar los grupos de trabajo
pedagogico, curriculares e investigativos del CEID.
Impulsar la descentralizacion del Centro, a través
de la conformacion de los CEID municipales.
Planear y programar acciones especificas vy
concretas para el logro de los fines y objetivos
sindicales, pedagdgicos, académicos e
investigativos del _Sindicato, de acuerdo con vy
expectativas planteadas por las subdirectivas y
delegados municipales.

Estudiar y realizar campafias que promuevan el
mejoramiento y actualizacion de los planes,
programas y proyectos de la educacion publica
estatal.

Colaborar con los grupos de trabajos pedagogicos,
curriculares e investigativos para la elaboracion de
propuestas en materia de capacitacion y
profesionalizacion docente, para ser presentadas a

Se especifican como articulos 49 y 50 de la
reforma, las funciones y obligaciones del Director
y el Secretario Ejecutivo del CEID.

No hay consenso en su composicion. Renovacion
Sindical propone: ElI Centro de Estudios e
Investigaciones Docentes —CEID- cuya estructura
debe ser reglamentada por la Asamblea de
Delegados, estara conformada por el Secretario
de Asuntos Pedagégicos e Investigacion
Docente, un (1) coordinador con experiencia en
investigacion docente, elegido de convocatoria
interna para afiliados de Adida y seis (6) grupos
de trabajo investigativo inscritos al Sindicato,
guienes elegiran su respectivo representante.




magisterio.
7. Hacer parte del equipo coordinador y difusor de

publicaciones pedagdgicas, como el Correo Pedagdgico, el
periddico ADIDA- INFORMA y la Revista LEXIS, entre otras.

8. Dirigir las actividades investigativas del CEID, realizadas
por los diferentes grupos y lineas de investigacion, con el fin
de buscar la innovacion y generacion de nuevos saberes
educativos que aporten al mejoramiento cualitativo de la
educacién publica estatal.

9. Articular el funcionamiento y las actividades del CEID a
la estructura organica e interinstitucional de ADIDA.

10. Velar por el cumplimiento del manual de funciones y
procedimientos del CEID, articulado a los Estatutos de
nuestra Organizacion Sindical.

11. Las demas que le asigne la Junta Directiva de ADIDA
y/o la Asamblea General de Delegados, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Son funciones y obligaciones del Secretario Ejecutivo del
CEID-ADIDA

a. Llevar el registro organico de afiliados del CEID.

b. Citar por orden del director y/o secretario de Asuntos
Pedagogicos y Educacion Sindical, a sesiones ordinarias o
extraordinarias y a plenaria general del CEID.

c. Organizar y actualizar el archivo del CEID.

las entidades gubernamentales.

g. Hacer parte del equipo coordinador y difusor de
publicaciones pedagdgicas, como el Correo
Pedagogico, el periodico ADIDA INFORMA vy la
Revista LEXIS, los libros LECCIONES, entre otras y
mantener las secuencias historicas de los eventos.

h. Dirigir las actividades investigativas del CEID,
realizadas por los diferentes grupos y lineas de
investigacion, con el fin de buscar la innovacion y
generacion de nuevos saberes educativos que
aporten al mejoramiento cualitativo de la educacion
publica estatal.

i. Articular el funcionamiento y las actividades del
CEID a la estructura organica e interinstitucional de
ADIDA.

j. Velar por el cumplimiento del manual de funciones y
procedimientos del CEID, articulado a los Estatutos
del Sindicato.

k. Las demas que le asigne la Junta Directiva o la
Asamblea General de Delegados, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Articulo 50. Son funciones y obligaciones del Secretario
Ejecutivo del CEID-ADIDA:

a. Llevar el registro organico de afiliados del CEID.

b. Citar por orden del Director o Secretario de Asuntos
Pedagogicos e Investigacién Docente, a sesiones
ordinarias o extraordinarias y a plenaria general del
CEID.

En el literal “g” del Articulo 49 de la reforma se
incluye la serie de libros y se procura que los
eventos sean consecutivos.




d. Servir de Secretario de las plenarias y de las reuniones
de la direccion y ser responsable de las mismas ante la
Secretaria de Asuntos Pedagdgicos y Educacion Sindical.

e. Mantener actualizado el registro de afiliados,
asesorandose para ello de la secretaria administrativa del
CEID.

f. Dar a conocer publicamente las conclusiones de la
plenaria después de la realizacién de ésta.

g. En conexion con el director del CEID planear y programar
acciones especificas y concretas para el logro de los fines y
objetivos  sindicales, pedagodgicos, académicos e
investigativos de la Asociacion de acuerdo con las
necesidades y expectativas planteadas por las subdirectivas
y delegados (as) municipales.

h. En conjunto con el director del CEID, asesorar la
actividad investigativa del Centro, realizada por las
diferentes areas y grupos de investigacion, con el fin de
buscar la innovacion y generacién de nuevos saberes
educativos que aporten al mejoramiento cualitativo de la
educacion publica estatal.

i. En compafia del director del CEID y la Secretaria de
Asuntos Pedagdgicos y Educacion Sindical, programar,
organizar, asesorar y desarrollar asambleas pedagdgicas
municipales, seminarios y otros eventos.

j. Participar como investigador del CEID, en una de las
lineas que se desarrollen.

k. Asistir a eventos investigativos, académicos y cientificos
en nombre del CEID.

Organizar y actualizar el archivo del CEID.

Servir de Secretario en plenarias y reuniones de la
direccidn; ser responsable de las mismas ante la
Secretaria de Asuntos Pedagdgicos e Investigacion
Docente.

Mantener actualizado el registro de afiliados,
asesorandose para ello de la Secretaria
Administrativa del CEID.

Dar a conocer publicamente las conclusiones de la
plenaria después de la realizacion de ésta.

En conexion con el director del CEID planear y
programar acciones especificas y concretas para el
logro de los fines y objetivos sindicales,
pedagdgicos, académicos e investigativos del
Sindicato, de acuerdo con las necesidades Yy
expectativas planteadas por las Subdirectivas y
delegados municipales.

En conjunto con el Director del CEID, asesorar la
actividad investigativa del Centro, realizada por las
diferentes areas y grupos de investigacion, con el
fin de buscar innovaciéon y generacion de nuevos
saberes educativos que aporten al mejoramiento
cualitativo de la educacion publica estatal.

En compafia del Director del CEID y la Secretaria
de Asuntos Pedagdgicos e Investigacion Docente,
programar, organizar, asesorar Yy desarrollar
asambleas pedagdgicas municipales, seminarios y
otros eventos.

Participar como investigador del CEID, en una de
las lineas que se desarrollen.

Asistir a eventos investigativos, académicos vy




|. En asocio con el Director del CEID, recepcionar, estudiar y
entregar a las comisiones respectivas los proyectos de
investigacion que sean pertinentes para ser desarrollados
por el CEID.

m. Tramitar la correspondencia que llega y la que se envia
por parte del CEID hacia las diferentes personas y/o
entidades que se vinculen al trabajo, en forma directa o
indirecta, del Centro.

n. En conjunto con el director del Centro, entregar informes
y soportes de desarrollo del trabajo a la

Asamblea General de Delegados, como instancia maxima
de la Asociacion.

0. Las demas que le asigne la Junta Directiva de ADIDA y/o
la Asamblea General de Delegados, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Articulo 43. Son funciones de la Secretaria de
Organizacion y Relaciones Intersindicales:

a. Hacer conocer las actividades de la Asociacion a los
demas gremios.

b. Mantener permanente contacto con las subdirectivas,
mediando en su organizacion, funcionalidad y capacitacion,
en coordinacion con la vicepresidencia.

C. Solicitar y brindar solidaridad a las deméas
organizaciones sindicales.

d. Presentar planes econdémicos para el fortalecimiento de
la organizacion.

e. Establecer relaciones con los sindicatos del sector
publico y oficial con el fin de coordinar acciones con los
trabajadores del Estado.

Articulo 51.

cientificos en nombre del CEID.

En asocio con el Director del CEID, recepcionar,
estudiar y entregar a las comisiones respectivas, los
proyectos de investigacion que sean pertinentes
para ser desarrollados por el CEID.

. Tramitar la correspondencia que llega y la que se

envia por parte del CEID hacia las diferentes
personas y/o entidades que se vinculen al trabajo,
en forma directa o indirecta del Centro.

En conjunto con el Director del Centro, entregar
informes y soportes de desarrollo del trabajo a la
Asamblea General de Delegados.

Las demas que le asigne la Junta Directiva o la
Asamblea General, de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

Son funciones del Departamento de

Organizacion y Relaciones Intersindicales:
a. Hacer conocer las actividades del Sindicato a los

b.

demas gremios.
Mantener  permanente  contacto con las
Subdirectivas, mediando en su organizacion,
funcionalidad y capacitacion, en coordinacion con la
Vicepresidencia.

Solicitar y brindar solidaridad a las demas
organizaciones sindicales.
Presentar planes economicos para el

fortalecimiento de la organizacion.
Establecer relaciones con los sindicatos del sector
publico y oficial con el fin de coordinar acciones con




f. Promover la unidad sindical de todos los trabajadores de
la docencia y los servidores de las entidades administrativas
de educacion.

g. Proponer a los sindicatos filiales, planes y proyectos que
permitan la mejor organizacion y funcionamiento de sus
organismos de trabajo, administracion y gobierno.

h. Mantener relaciones con fundaciones, organizaciones y
personas que tengan que ver con la educacioén sindical.

i. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 44. Son funciones de la Secretaria de Cultura,
Deporte y Recreacion:

a. Impulsar la difusion y el desarrollo de la cultura nacional
y apoyar a los artistas y escritores democraticos y
patrioticos.

b. Promover muestras, talleres, eventos artisticos, culturales
y recreativos dentro del magisterio.

c. Velar por el fomento del arte nacional y popular en la
comunidad educativa.

d. Proponer campafias de recreacion para el magisterio.

e. Fomentar la cultura fisica dentro del gremio y los
estudiantes.

los trabajadores del Estado.

Promover la wunidad sindical de todos los
trabajadores de la educacién y los servidores de las
entidades administrativas de educacion.

Proponer a los sindicatos filiales, planes y proyectos
que permitan la mejor organizacion y
funcionamiento de sus organismos de trabajo,
administracion y gobierno.

Mantener relaciones con fundaciones,
organizaciones y personas gue tengan que ver con
la educacion sindical.

Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 52. Son funciones del Departamento de Cultura,
Deporte y Recreacion:

a.

Impulsar la difusion y desarrollo de la cultura
nacional .Apoyar a los artistas y escritores
democréticos y patriéticos.

Promover muestras, talleres, eventos artisticos,
culturales y recreativos para los asociados.

Velar por el fomento del arte nacional y popular en
la comunidad educativa.
Proponer campafias de
asociados.

Fomentar la cultura fisica dentro del gremio y los
estudiantes. Se priorizaran los recursos en las
actividades recreativas y de salud fisica antes que
las competitivas.

Hacer alianzas estratégicas con cajas de
compensaciéon, secretarias _de educaciéon vy
contratistas del servicio médico, para promover de

recreacion para los

Se adicionan lo subrayado en el literal “€” y los

literales “f” y “g”.




f. Las demas que estatutariamente
Directiva.

Paragrafo 1. Para dar cumplimiento a lo definido en el
articulo 44, literal (a) de las funciones de la Secretaria de
Cultura, Deporte y Recreacion., se crea la Comision de
artistas, bajo la coordinacion de esta secretaria.

Articulo 45. Son funciones de la Secretaria de Asuntos de
la Familia:

a. Propiciar la organizaciéon de las mujeres del sector
educativo a través de comités.

b. Realizar estudios tendientes a lograr el mejoramiento de
la mujer educadora, los infantes y los jovenes.

le asigne la Junta

c. Impulsar programas dirigidos a eliminar cualquier tipo de
discriminacion contra la mujer, los nifios y los jovenes.

d. Propiciar, dentro del sector educativo, la organizacion de
los nifios y jévenes tanto en los establecimientos educativos
COmMo en programas especiales.

e. Impulsar, dentro del sector educativo, acciones vy
programas conducentes a fortalecer la unidad familiar.

manera_conjunta_campafas de vida saludable sin
quitar_responsabilidad al empleador, al igual que
actividades deportivas y recreativas, tales como
torneos, campeonatos, jueqgos del magisterio,
directivos docentes y trabajadores no docentes.
Realizar _actividades culturales que exalten la
multiculturalidad de los trabajadores de la
educacién y de la nacién, sin_exclusiones vy sin
preferencia racial.

Las demas que estatutariamente le asigne la Junta
Directiva.

Articulo 53. Son funciones del Departamento de Asuntos
de la Familia_e Inclusion,
a. Propiciar la organizacion de las mujeres del sector

b.

educativo a través de comités.

Realizar estudios tendientes a lograr el
mejoramiento de la mujer trabajadora, los infantes y
los jovenes.

Impulsar programas dirigidos a eliminar cualquier
tipo de discriminacién contra la mujer, los nifios y
los jovenes.

Propiciar, dentro del sector educativo, la
organizacién de los nifios y jévenes tanto en los
establecimientos educativos como en programas
especiales.

Impulsar, dentro del sector educativo, acciones y
programas conducentes a fortalecer la unidad

Se anula paragrafo 1 del Articulo 44 original
porque la Comisién de Artistas no existe.

Se propone que se denomine Familia e Inclusion
en el Articulo 53 de la reforma.




f. Fomentar y proteger la integracion de la familia.
g. Difundir, fomentar y practicar los derechos
fundamentales, sociales y de bienestar social de los
educadores, estudiantes e integrantes de la familia.

h. Proteger de manera especial a la educadora, cabeza de
familia.

i.  Propender por la difusion y respeto a los derechos
fundamentales del nifio.

j. Proteger la formacion integral de los adolescentes.

K. Defender la participacion de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a su cargo la
proteccion, la educaciony el progreso de la juventud.

l.  Asistir a los docentes de la tercera edad, en servicio
activo, en la defensa de los derechos de seguridad social.
m. Impulsar programas tendientes a eliminar cualquier tipo
de discriminacién contra la mujer.

n. Las demas que le asigne estatutariamente la Junta
Directiva.

Articulo 46. Deberes y prohibiciones de los
representantes gremiales, directivos y delegados oficiales:

familiar.

Fomentar y proteger la integracion de la familia.
Difundir, fomentar y practicar los derechos
fundamentales, sociales y de bienestar social de los
trabajadores de la educacion, estudiantes e
integrantes de la familia.

Proteger de manera especial a la trabajadora
cabeza de familia.

Propender por la difusion y respeto a los derechos
fundamentales del nifio.

Proteger la formacion integral de los adolescentes.
Defender la participacion de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a su
cargo la proteccion, la educacion y el progreso de la
juventud.

Asistir a los trabajadores de la educacion de la
tercera edad en servicio activo, en defensa de los
derechos de seguridad social.

. Impulsar programas tendientes a eliminar cualquier

tipo de discriminacion contra la mujer.

. Atender y promover eventos vy procesos de defensa

de la inclusion, equidad de género, de la
afrocolombianidad y poblacion afrodescendiente, la
pluralidad y multiculturalidad, diversidad sexual y
poblacion LGTBI.

. Atender y promover eventos y procesos de la

juventud v trabajadores j6venes de la educacion.
Las demas que le asigne estatutariamente la Junta
Directiva.

1] (1P l]

Se adiciona los literales “n” y “0” en el Articulo 54
de la reforma.

El Articulo 46 original se cancela porque ya esta




Son deberes:

a. Cumplir los planes, programas y funciones asignadas a
su cargo, asi como el programa pregonado en su campafa.

Prohibiciones:

a. Utilizar los cargos, bienes y el nombre de la Asociacion
para obtener beneficios personales.

b. Mirar la Asociacion y el cargo para realizar practicas
nepotistas.

c. Incurrir en malversacion de fondos de la Asociacion.

d. Asesorar individualmente con animo de lucro a los
asociados en defensa de sus intereses.

e) Practicar o promover conductas inmorales en el ejercicio
de las funciones que se le encomiendan.

f) Incumplir con la jornada y los horarios de labor sindical,
sin causa justa.

g) Inscribirse para eleccion de cargos de representacion,
habiendo sido sancionado por la Asamblea

General de Delegados.

h) Actuar anti-sindicalmente de acuerdo con los estatutos.

Articulo 54. Son funciones del Departamento de Bienestar
Laboral:

a. Exiqgir la implementacién del Decreto 1655 de 2015,
reglamentario de la Ley 1562 de 2012 sobre
sequridad y salud en el trabajo para los maestros
afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del
Maagisterio y el cumplimiento de la Ley de Sequridad
y Salud en el Trabajo para los trabajadores no
docentes afiliados al Sindicato.

b. Liderar la conformacién y seguimiento de los
Comités Paritarios _de Seguridad y Salud en el

contemplado en la reforma en los articulos 7
(deberes), 8 (obligaciones), 10 y 11
(prohibiciones).

Los Articulo 54, 55, 56 y 57 que se proponen
corresponden a las funciones de nuevos
Departamentos que depende de la aprobacién de
pasar de once (11) a quince (15) directivos.




Trabajo de todas las instituciones educativas del
departamento y en las secretarias o dependencias
donde laboren trabajadores no docentes afiliados.
Impulsar la promocién de la salud y prevencion de
la _enfermedad entre todos los afiliados de la
asociacion. d. Liderar y coordinar a todos los
veedores de salud del departamento de Antioquia
con fin de garantizar la prestacién del servicio de
salud de calidad para todos los maestros y
trabajadores no docentes. E. Impulsar y coordinar
con el prestador de salud del magisterio en
Antioquia, con la Secretaria de Salud de Antioquia
campafas de promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad en todas las |.E. del
departamento y en las dependencias donde laboren
trabajadores no docentes afiliados. f. Gestionar y
coordinar_con las alcaldias, la gobernacion vy los
entes certificados y no certificados en educacion del
departamento _de Antioguia, programas de oferta y
subsidios de vivienda de interés social para los
maestros y trabajadores no docentes afiliados a
ADIDA. G. Promover y orientar la conformacion de
cooperativas _de afiliados del sindicato con fin de
resolver y ayudar en la solucién de necesidades de
vivienda, crédito, recreacion y bienestar general de
los socios solidarios.

Articulo 55. Son funciones del Departamento de

Educacién y Formaciéon Sindical:

A. Promover vy organizar campainas de capacitacion y

formacién sindical en todas las instancias de la




asociacion _y coordinar _la Escuela Sindical de

ADIDA —ESA-.

Representar a la Junta Directiva en la ESA.

Elaborar propuestas de formaciéon y educaciéon

sindical para ser implementadas a través de la

Escuela Sindical y en coordinacién con escuelas

sindicales de la CUT y demas sindicatos del

departamento de Antioguia.

D. Encargarse de la coordinacion y difusién de los
aspectos sindicales en la revista pedagogia vy
cultura y la prensa de ADIDA.

E. Velar por que se cumpla el reglamento interno de la
Escuela Sindical-ESA en cuanto _a su_estructura
organica, funciones, proyecto de trabajo y ejecucion
presupuestal. Dicho reglamento se asume como
parte integral de los presentes estatutos.

F. Estudiar y aprobar la edicion de materiales y obras
de formacion sindical.

G. Las demas que estatutariamente le asigne la junta
directiva central.

ow

Articulo 56. El Departamento _de Asuntos de Directivos
Docentes sera desempefiado por _un _directivo docente
elegido de las Planchas presentadas. Sus funciones seran:

a. Promover la afiliacion de los directivos docentes.

b. Asesorar de manera responsable a los directivos
docentes en todos los aspectos juridicos, legales vy
reglamentarios de la carrera administrativa y de su
funcién _como rectores o coordinadores en las
instituciones educativas.

c. Servir de intermediario_entre la Junta Directiva_de




Articulo 47. Las subdirectivas funcionaran en los
municipios donde haya un numero no inferior a 25
asociados.

Paragrafo 1. Corresponde a la Junta Directiva establecer,
mediante resolucion, las zonas educativas sindicales que
hagan parte de cada sector.

Paragrafo 2. Una vez creada la subdirectiva el primer
aporte trimestral que perciba se destinara para adquisicién
de bienes y demas recursos que se considere convenientes
para su funcionamiento.

Paragrafo 3. Las subdirectivas seran elegidas en
Asambleas municipales, citadas para tal fin, mediante el

ADIDA v los directivos docentes.

Articulo 57. El Departamento de Asuntos de Trabajadores
no Docentes sera desempefiado por un trabajador no
docente tercerizado o de carrera administrativa si_lo
hubiere dentro de los elegidos. Sus funciones seran:

a. Promover la afiliacién de trabajadores no docentes
a Adida.

b. Asesorar de manera responsable a los trabajadores
no docentes tercerizados, provisionales y de carrera
administrativa, en todos los aspectos juridicos,
legales vy reglamentarios de la  carrera
administrativa.

c. Servir de intermediario_entre la junta directiva de
ADIDA v los trabajadores no docentes.

Paraqgrafo: Dentro de la Comision Juridica debera
asignarse un abogado asesor con conocimiento laboral

general.

Articulo 58. Las subdirectivas funcionardn en los
municipios donde haya un numero no inferior a 25
asociados.

Paragrafo 1. Las Subdirectivas seran elegidas en

En el Articulo 47 original se cancela el Paragrafo
1 por no tener razén de ser y el Paragrafo 2
porque las subdirectivas ya fueron creadas. A
cambio, se adiciona el Paragrafo 2.




sistema de inscripcion de listas y cuociente electoral.

Articulo 48. Son funciones de cada subdirectiva:

a) Elegir los cargos dignatarios asi: Presidente, Secretario,
Tesorero, Fiscal y Secretarias de acuerdo con el mismo
namero de integrantes y cargos de la Junta Directiva
Central.

b) Promover planes, programas y proyectos para someter a
consideracion de la Junta Directiva Central.

c) Adelantar las actividades necesarias para el desarrollo de
las politicas y los programas sindicales trazados por la
Asamblea General y la Junta Directiva Central.

d) Presentar a la Junta Directiva los informes sobre las
actividades realizadas y los balances y cuentas de los
recursos integrados para su manejo por la Junta Directiva
de acuerdo con presentes Estatutos.

e) Acatar las orientaciones y tareas aprobadas por el
Comité Ejecutivo de FECODE, la Junta Nacional de
FECODE, la Junta Directiva de ADIDA y la Asamblea
General de Delegados.

Asambleas municipales, citadas para tal fin, mediante el
sistema de inscripcién de listas y cociente electoral.

Paragrafo 2: Las Subdirectivas no_podran _asumir
funciones de contratacién de personal, ni_contratos de
aprendizaje, ni solicitar _auxilios, ni donaciones de ningun
tipo; cuando _se requiera, la responsabilidad sera de la
Junta Directiva Central. Los bienes muebles e inmuebles
adquiridos por las subdirectivas en todo caso _sera titular
de estos el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Educacion en Antioquia.

Se cancela el Articulo 48 original ya que sus
funciones seran las establecidas para cada uno
de los cargos y departamentos de la Junta
Directiva Central.




CAPITULO X

DE LAS CUOTAS SINDICALES

Articulo 49. Los afiliados sindicalizados estaran obligados
a pagar cuotas de admisién, ordinarias y extraordinarias.
Articulo 50. La cuota de admision sera del 1% del salario
minimo legal vigente, que se pagara en el momento de la
inscripcion al tesorero de la Asociacion, con lo que se cubre
el valor del carnet respectivo.

Articulo 51. Las cuotas sindicales ordinarias de los
afiliados seran del 1% del salario (basico mensual), de las
cuales el 30% recaudado en cada municipio donde funcione
una subdirectiva se destinara para el funcionamiento de la
misma, supeditado a la presentacion del presupuesto
aprobado en la asamblea municipal de acuerdo con los
estatutos presentes. El otro 70% sera para el
funcionamiento de la Junta Directiva Central.

Paragrafo 1. El aporte correspondiente a las subdirectivas
se hard cada trimestre vencido, una vez se reciban la
relacion de retenciones y los informes trimestrales
requeridos por la Junta Directiva Central.

Paragrafo 2. Los aportes a la CUT y FECODE se
realizaran de acuerdo con sus estatutos y la ley.

Articulo 52. Se pagaran cuotas extraordinarias en las

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS SINDICALES
Articulo 59. Los afiliados estaran obligados a pagar
cuotas ordinarias y extraordinarias.

Articulo  60. Las cuotas sindicales ordinarias de los
afiliados seran del 1% del salario basico mensual del
respectivo escalafébn docente; de las cuales el 30%
recaudado en cada municipio donde funcione una
subdirectiva se destinara para el funcionamiento de la
misma, supeditado a la presentacion del presupuesto
aprobado en la asamblea municipal de acuerdo con los
estatutos presentes. El otro 70% ser4a para el
funcionamiento de la Junta Directiva Central, de_acuerdo
con los estatutos.

Paragrafo 1. El aporte correspondiente a las subdirectivas
se hard cada trimestre vencido, una vez se reciban la
relacion de retenciones y los informes trimestrales
requeridos por la Junta Directiva Central.

Paragrafo 2. Los aportes a la CUT y FECODE se
realizaran de acuerdo con sus estatutos y la ley por el
sistema de descuento directo.

Articulo 61. Se pagaran cuotas extraordinarias en las

Se anula el articulo 50. No puede negarse el
derecho de asociado a quien no le retienen
debidamente la cuota sindical cuando esto ocurre
por situaciones administrativas.

En el Paragrafo 2 del Articulo 61 se adiciona que
los aportes seran por descuento directo.




siguientes situaciones:

1) Por crisis financiera declarada y reconocida mediante
Asamblea General de Delegados.

2) En una situacion calamitosa sufrida por los socios en
forma masiva y que implique una respuesta de solidaridad
importante por parte de la Asociacion.

3) En caso de accidentes provocados (bombas o desastres
naturales que destruyan o deterioren la sede sindical) seran
descontadas cuotas extra-ordinarias que tendran como tope
minimo el 2% y como maximo el 5% del respectivo salario y
su descuento sera autorizado en Asamblea General de
Delegados y pagado al Tesorero de la Asociacidon por una
sola vez al afio.

siguientes situaciones:

a. Por

b.

crisis financiera declarada y reconocida
mediante Asamblea General de Delegados.

En una situacion calamitosa sufrida por los socios
en forma masiva y que implique una respuesta de
solidaridad importante por parte del Sindicato.

En caso de accidentes provocados (bombas o
desastres naturales que destruyan o deterioren la
Sede Sindical) serdn descontadas cuotas extra-
ordinarias que tendrdn como tope minimo el 2% y
como maximo el 5% del respectivo salario y su
descuento sera autorizado en Asamblea General de
Delegados.

En el literal c, del Articulo 61 de la reforma, los
pagos se realizan por los conductos regulares,
(cuentas corrientes y de ahorros, bancarias y
financieras) no esta personalizado en el tesorero.

CAPITULO XI
DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS

Articulo 53. Para los gastos generales de la Asociacion, se
elaborara un presupuesto, destinando una partida para cada
secretaria. Segun su plan de trabajo y la proyeccion a los
socios, la cantidad asignada acorde con sus necesidades.
Para efectos de elaboracion del presupuesto se creara una
comision, conformada por el presidente, el fiscal, el
tesorero, el asesor contable y dos maestros con
conocimientos en asuntos economicos

CAPITULO XI
DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS

Articulo 62. Para los gastos generales del Sindicato, se
elaborara un presupuesto, destinando una partida para
cada Departamento. Segun su plan de trabajo y la
proyeccion a los socios, la cantidad asignada seré acorde
con sus necesidades. Para efectos de elaboracion del
presupuesto se creara una Comision, conformada por el
Presidente, el Fiscal, el Tesorero, el asesor contable y dos
maestros con conocimientos en asuntos econdémicos de tal
manera que uno de ellos represente a los sectores que no

pertenecen al acuerdo mayoritario.

En el Articulo 62 se adiciona el representante del
sector minoritario.




Cada secretaria presentara su proyeccion de gastos, segun
su plan de trabajo.

La comision elaborara el proyecto de presupuesto general
de la Asociacion con base en lo presentado por cada
secretaria; dicho presupuesto sera analizado y discutido
en dos debates de Junta Directiva antes de su aprobacion y
posteriormente debe ser presentado a la Asamblea General
de Delegados para su refrendacion, la cual dara por las 2/3
partes de los delegados asistentes. Copia de este
presupuesto se presentara al Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, segun Resolucion 403 de 1986, Articulo
9.

Articulo 54. Los fondos de la Asociacion deberan
permanecer en uno 0 varios bancos de la ciudad de
Medellin, en cuenta corriente a nombre de la Asociacién de
Institutores de Antioguia, cuya chequera se manejara con
las firmas del presidente, el fiscal y el tesorero de la Junta
Directiva Departamental, quienes para el efecto las haran
reconocer previamente en la institucion bancaria.

Articulo 55. Presupuesto. La Asamblea General de
Delegados votara el presupuesto de gastos para periodos
no mayores de un (1) afio sin autorizacién expresa de la
misma Asamblea no podra hacerse ninguna erogacion que
no esté contemplada en dicho presupuesto. Sin perjuicio de
las prohibiciones o0 de los requisitos adicionales que los
estatutos prevean, todo gasto que exceda del equivalente al
salario minimo mensual mas alto, con excepcién de los

Paragrafo. Cada departamento presentara su proyeccion
de gastos, segun su plan de trabajo. La comision elaborara
el proyecto de presupuesto general del Sindicato con base
en lo presentado por cada Departamento; dicho
presupuesto sera analizado y discutido en dos debates
de Junta Directiva, en fechas diferentes, antes de su
aprobacion y posteriormente debe ser presentado a la
Asamblea General de Delegados para su refrendacion, la
cual deberéd ser aprobada por las dos terceras (2/3) partes
de los delegados asistentes. Copia de este presupuesto
se presentara al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
segun Resolucién 403 de 1986, Articulo 9.

Articulo 63. Los fondos del Sindicato deberan
permanecer en uno 0 varios bancos, o _entidades
financieras de la ciudad de Medellin, en cuenta corriente o
de ahorros, a nombre del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Educacién de Antioguia —ADIDA-, cuyas cuentas se
manejaran con las firmas del Presidente, el Fiscal y el
Tesorero de la Junta Directiva Central, quienes para el
efecto las haran reconocer previamente en la institucion
financiera.

Articulo 64. Presupuesto. La Asamblea General de
Delegados votara el presupuesto de gastos para periodos
no mayores de un (1) afio. Sin autorizacién expresa de la
misma Asamblea no podra hacerse ninguna erogacion que
no esté contemplada en dicho presupuesto, exceptuando
los gastos fijos como: ndmina, servicios publicos,
vigilancia, entre otros. Sin perjuicio de las prohibiciones o
de los requisitos adicionales que los estatutos prevean,

El segundo parrafo en el original se complementa
y pasa a ser Paragrafo del Articulo 62 de la
reforma.

En el Articulo 64 se precisa la ejecucion sin
restriccion de los gastos fijos.




sueldos asignados segun en el presupuesto, requiere la
aprobacion previa de la Junta Directiva los gastos que
excedan el equivalente a cuatro (4) veces el salario minimo
legal vigente, sin pasar del equivalente a diez (10) veces
dicho salario, y que no estén previstos en el presupuesto,
necesitan, la refrendacién expresa de la Asamblea General,
con el voto de la mayoria absoluta de los asociados. Los
gastos que excedan el equivalente a diez (10) veces el
salario minimo mensual legales vigentes aunque estén
previstos en el presupuesto, requieren la refrendacién por
las dos terceras partes (2/3) de los votos de los delegados
en la Asamblea General. (Articulo 394 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo).

Articulo 56. Para la contabilidad estadistica, la elaboracion
y ejecuciéon del presupuesto y la expedicion de finiquitos,
la Asociacion se regird por las normas y procedimientos
especiales que para el efecto dicte la seccidon
correspondiente del Ministerio del Trabajo, en desarrollo de
la facultad que le confiere el Articulo 397 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

todo gasto que exceda del equivalente al salario minimo
mensual, con excepcion de los sueldos asignados segun
en el presupuesto, requiere la aprobacion previa de la
Junta Directiva. Los gastos que excedan el equivalente a
diez (10) veces el salario minimo mensual legales vigentes
aunque estén previstos en el presupuesto, requieren la
refrendacion por las dos terceras partes (2/3) de los votos
de los delegados en la Asamblea General (Articulo 394 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo).

En el mismo Articulo 64 se retiran los topes entre
4 a 10 salarios minimos porque en la practica no
funciona.

Se cancela el Articulo 56 original porque los
asuntos contables estan regidos por la Ley 50 de
1990, Autonomia Sindical.

CAPITULO Xl
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES COLECTIVAS

Articulo 57. La Asociacion no puede coartar directa o
indirectamente la libertad de trabajo. En ese sentido, la
cobijan las siguientes prohibiciones:

a)Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos,
haciéndose representar en convenciones o directorios
politicos, en congresos o congregaciones confesionales
subvencionando partidos politicos 0 movimientos religiosos;
todo esto sin menoscabo del fuero interno, la libertad de

CAPITULO XII
DE LAS PROHIBICIONES, SANCIONES COLECTIVAS y
PERSONALES
Articulo 65. Son_ prohibiciones, sanciones colectivas y
personales de los afiliados las siguientes:

a) Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos,
haciéndose representar en convenciones o directorios
politicos, en congresos o congregaciones confesionales
subvencionando partidos politicos 0 movimientos
religiosos; todo esto sin menoscabo del fuero interno, la

En el Capitulo XII se adiciona
personales.
En el articulo 65 de la reforma se cancela lo

subrayado del articulo 57.

la palabra

”

El subrayado del literal “a”, articulo 65 de la
reforma, propone Poder y Unidad Popular se




opinion, conciencia y culto de cada uno de sus asociados.
Debe prevalecer el interés general de los afiliados sobre los
intereses de una fuerza politica especifica.

b) Compeler directa o indirectamente a los maestros a
ingresar en la Asociacion o retirarse de ella, salvo en los
casos de expulsibn por las causas previstas en los
Estatutos, plenamente comprobadas.

c) Utilizar los fondos o bienes sociales para efectuar
operaciones comerciales con empleados o con terceros,
con fines diferentes a los que constituyen los objetivos de la
Asociacion, de acuerdo con los estatutos y la ley.

d) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de
violencia frente a las autoridades o terceras personas; o el
desconocimiento de hecho, sin alegar razones de ninguna
naturaleza (o fundamentos) de los preceptos legales y los
actos de autoridad legitima.

e) Permitir liquidaciones perioddicas para repartir dividendos
y utilidades del patrimonio sindical, o hacer préstamos de
sus fondos, a menos que se efectien dentro del reglamento
del fondo de solidaridad o de instituciones especiales
organizadas para tal efecto.

f). La Asociacion no puede convertir los recursos del Fondo
de Auxilio Solidario por Muerte en colchén econémico de la
Junta Directiva.

Articulo 58. Las sanciones colectivas que puedan
imponerse a la Asociacion por violaciones de la ley y/o de
los estatutos, segun lo estipulado en los Articulos 380 y 381

libertad de opinion, conciencia y culto de cada uno de sus
asociados. Debe prevalecer el interés general de los
afiliados sobre los intereses de una fuerza politica
especifica.

b) Compeler directa o indirectamente a los maestros a
ingresar en el Sindicato o retirarse de ella, salvo en los
casos de expulsion por las causas previstas en los
Estatutos, plenamente comprobadas.

c) Utilizar los fondos o bienes sociales para efectuar
operaciones comerciales con empleados o con terceros,
con fines diferentes a los que constituyen los objetivos del
Sindicato, de acuerdo con los estatutos y la ley.

d) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de
violencia frente a las autoridades o terceras personas; o el
desconocimiento de hecho, sin alegar razones de ninguna
naturaleza (o fundamentos) de los preceptos legales y los
actos de autoridad legitima.

e) Permitir liquidaciones periédicas para repartir
dividendos y utilidades del patrimonio sindical, o hacer
préstamos de sus fondos, a menos que se efectiien dentro
del reglamento del fondo de solidaridad o de instituciones
especiales organizadas para tal efecto.

f) La Junta Directiva no puede utilizar los recursos del
Fondo de Auxilio Solidario por Muerte para fines distintos a
Su razon social y su centro de costo serd aparte de las
cuentas de fondos comunes y se cumplird estrictamente
con su reglamento.

Articulo 66. En_el caso de sanciones colectivas que
puedan imponerse al Sindicato, si se demostrara gue son
responsabilidad de uno o varios directivos, los costos

retire.

En el literal “f” del Articulo 65 de la reforma se
aclara que los fondos del F.A.S.X.M. se manejan
separados.

En el articulo 66 se agrega la expresion del
sindicato y quitar los articulos 380 y 381 del
Caddigo Sustantivo del trabajo porque ya no aplica




del Cddigo Sustantivo del Trabajo, seran impuestas por las
instancias gubernamentales pertinentes.

seran asumidos por éstos de su propio peculio.

y se adiciona la responsabilidad a los directivos.

CAPITULO XIlI

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 59. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, las infracciones individuales a los estatutos o a la
disciplina sindical seran investigados por la Comisién de
Etica y Veeduria, en primera instancia y sancionadas por la
Asamblea General de Delegados, en segunda instancia.

Articulo 60. Los miembros de los organismos de direccion
y control y los asociados que incumplan los presentes
estatutos se hardn acreedores a las siguientes sanciones,
las cuales se aplicardn de acuerdo con la gravedad o
incidencia de la falta:

a) Requerimiento en sesién ordinaria de la Asamblea
General y/o Municipal, por negligencia en el cumplimiento
de sus deberes.

b) Reconvencion impuesta por la Junta Directiva.
C) Amonestacién escrita impuesta por el
departamental, con copia a todas las subdirectivas.
d) Multa hasta del 1% de un salario minimo legal mensual
vigente por el cumplimiento de sus deberes, previo el
requerimiento contemplado en el literal a) de este Articulo.

plénum

e) Multa hasta del 1% de un salario minimo legal mensual
vigente, cuando se nieguen a cumplir sin causa justificada
las comisiones que les sean confiadas o por inasistencia

CAPITULO Xl
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 67. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, las infracciones individuales a los estatutos o a la
disciplina sindical seran investigadas por la Comision de

Etica,

Veeduria en primera instancia y

y control

sancionadas por la Asamblea General de Delegados en
segunda instancia.

Articulo 68. Los miembros de los organismos de direccion
y control y los asociados que incumplan los presentes
estatutos se haran acreedores a las siguientes sanciones,
las cuales se aplicardn de acuerdo con la gravedad o
incidencia de la falta:

a)

b)
c)

d)

Requerimiento en sesion ordinaria de la Asamblea
General y/o Municipal, por negligencia en el
cumplimiento de sus deberes.

Reconvencién impuesta por la Junta Directiva.
Amonestacién escrita impuesta por el Pleno
Departamental, con copia a todas las subdirectivas.
Multa hasta del 1% de un salario minimo legal
mensual vigente por el incumplimiento de sus
deberes, previo el requerimiento contemplado en el
literal a) de este Articulo.

Multa hasta del 1% de un salario minimo legal
mensual vigente, cuando se nieguen a cumplir sin
causa justificada las comisiones que les sean




justificada a asambleas, a reuniones de
comisiones.

f) Suspension del cargo hasta por tres (3) meses impuesta
por la Asamblea General de Delegados, previo concepto de
la Comisién de Etica y Veeduria o de la junta directiva
central.

g) Pérdida del derecho a ocupar cargos directivos de la
Asociacion, que sera impuesta por la Asamblea General de

Delegados.

juntas o

Paragrafo 1. Toda multa se impondra mediante resolucion
y el valor recaudado por este concepto ingresara al fondo
de solidaridades sindicales y auxilios a los asociados.

Paragrafo 2. Cuando un miembro de la junta directiva deja
de asistir a tres (3) reuniones consecutivas, sin causa
justificada, se considera que ha abandonado el cargo y, por
consiguiente, puede ser reemplazado.

Paragrafo 3. Al directivo que se le constate la generacién
de condiciones que produzcan paralelismo sindical se le
revocara el mandato.

Toda sancién es apelable ante la Asamblea General de
Delegados.

Articulo 61. Son causales de expulsidon de los afiliados:
a) Haber sido condenado a prision o reclusion por la
comision de delitos dolosos.

f)

g)

confiadas o por inasistencia injustificada a
asambleas, reuniones de juntas o comisiones.
Suspension del cargo hasta por tres (3) meses
impuesta por la Asamblea General de Delegados,
previo concepto de la Comision de Etica y Veeduria
o de la Junta Directiva Central.

Pérdida del derecho a ocupar cargos directivos del
Sindicato, que sera impuesta por la Asamblea
General de Delegados.

Paragrafo 1. Toda multa se impondra mediante resolucion
y el valor recaudado por este concepto ingresara al fondo
de solidaridades sindicales y auxilios a los asociados.

Paragrafo 2. Cuando un miembro de la Junta Directiva
deja de asistir a tres (3) reuniones consecutivas sin causa
justificada, se considera que ha abandonado el cargo v,
por consiguiente, puede ser reemplazado.

Paragrafo 3. Al directivo que se le constate la generacion
de condiciones que produzcan paralelismo sindical, se le
revocara el mandato. Se comprende como paralelismo el
directivo o la fuerza politica que cite o participe en eventos

similares a los convocados por el Sindicato.

Paragrafo 4. Toda sancion es apelable ante la Asamblea
General de Delegados.

Articulo 69. Son causales de expulsidon de los afiliados:

a)

Haber sido condenado a prision o reclusion por la
comision de delitos dolosos.

En el paragrafo 3 se precisa el concepto
paralelismo, del Articulo 68 de la reforma.

La parte final del paragrafo 3 del Articulo 60
original, pasa como a ser Paragrafo 4 del Articulo
68 de la reforma.

América Pefaloza: No esta claro cuando es
expulsion a cuando es exclusion. Determinar las
faltas vy tipificarlas en leves, graves y gravisimas,




b) Las ofensas de palabra o de obra a los miembros de la
junta directiva, las subdirectivas seccionales o de las
comisiones que estén en el ejercicio de sus funciones
sindicales.

c) Embriaguez habitual o la toxicomania.

d) El abandono de la actividad educativa.

e) La imposicion de maximo tres (3) multas en un afio, de
acuerdo con las causales enunciadas en el Articulo 60 de
estos estatutos.

f) El manejo fraudulento de los fondos de la Asociacion.

g) La violacion sistematica de los presentes estatutos.

h) La deslealtad sindical, de acuerdo con los principios
universales del sindicalismo.

Paragrafo: Los afiliados expulsados por las causales
enumeradas en los literales d), €), h), podran reingresar a la
Asociacion con la plenitud de todos sus derechos, si
presentaren ante la junta directiva la respectiva solicitud,
acompafnada del comprobante de estar a paz y salvo con la
tesoreria de la Asociacion.

b)

c)
d)

e)
f)
9)

Las ofensas de palabra o de obra a los miembros
de la Junta Directiva, las subdirectivas seccionales
o de las comisiones que estén en el ejercicio de
sus funciones sindicales.

El abandono de la actividad educativa.

La imposicién de maximo tres (3) multas en un afio,
de acuerdo con las causales enunciadas en el
Articulo 70 de estos estatutos.

El manejo fraudulento de los fondos del Sindicato.
La violacion sistematica de los presentes estatutos.
La deslealtad sindical, de acuerdo con los principios
universales del sindicalismo.

Paragrafo: Los afiliados expulsados por las causales
enumeradas en los literales c), d), ), podran reingresar al
Sindicato con la plenitud de todos sus derechos, si
presentaren ante la Junta Directiva la respectiva solicitud,
acompafnada del comprobante de estar a paz y salvo con
la tesoreria del Sindicato.

Las sanciones deben ser graduadas y colocar el
debido proceso y quien aplica la sancién (los
organos que aplican la respectiva sancion).
Diferenciar las verbales y las escritas.

Se retira el literal “c” del Articulo 61 original, por
considerarse una patologia.

CAPITULO XIV
DEL RETIRO DE LOS ASOCIADOS

Articulo 62. Todo miembro de la Asociacién puede
retirarse de ella, sin otra obligacién que la de estar al dia
con la cuota sindical.

Cuando la Asociacién hubiere creado instituciones de
mutualidad, seguros, crédito y otras similares, el afiliado que
se retire no pierde en ningun caso los derechos que en ella

CAPITULO XIV
DEL RETIRO DE LOS ASOCIADOS

Articulo 70. Todo miembro del Sindicato puede retirarse
de él, sin otra obligacion que la de estar al dia con la cuota
sindical. Cuando el Sindicato hubiere creado instituciones
de mutualidad, seguros, crédito y otras similares, el afiliado
gue se retire no pierde en ningun caso los derechos que
en él le corresponden. El Sindicato puede permitirle




le corresponden.

La Asociacion puede permitirle permanecer dentro de tales
instituciones o separarse de ellas, mediante el pago de la
indemnizacion proporcional a las contribuciones pagadas y
a los beneficios recibidos, de acuerdo con lo que para tales
efectos dispongan los estatutos.

La Asociacion puede expulsar a uno o mas de sus afiliados
siempre, y cuando la expulsion sea declarada por la
mayoria absoluta de sus miembros. Al afiliado excluido le es
aplicable lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 63. El afiliado que quiera retirarse de la Asociacion
debera dar aviso a la junta directiva, previa cancelacion de
sus obligaciones sindicales. La junta directiva aprobara el
retiro, por mayoria de votos, en la reunion siguiente a la
fecha de presentacion de solicitud.

permanecer dentro de tales instituciones o separarse de
ellas, mediante el pago de la indemnizacion proporcional a
las contribuciones pagadas y a los beneficios recibidos, de
acuerdo con lo que para tales efectos dispongan los
estatutos.

Articulo 71. El Sindicato puede expulsar a uno o0 mas de
sus afiliados siempre, y cuando la expulsibn sea
declarada por la mayoria absoluta de sus miembros. Al
afiliado excluido le es aplicable lo dispuesto en el presente
articulo.

El parrafo cuatro (4) del Articulo 62 original, pasa
a ser Articulo 71 de la reforma.

Se retira el Articulo 63 original, porque no
funciona en la practica, es inocuo.

CAPITULOXV ]
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

Articulo 64. Para decretar la disolucién de la Asociacion se
requiere la aprobacion, por lo menos, de las dos terceras
partes de los asociados reunidos durante dos sesiones la
Asamblea General en dias diferentes, lo cual se acreditara
con las actas firmadas por los asistentes, al tenor de lo
dispuesto en el Articulo 377 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Articulo 65. La Asociacion se disolvera por:
a. Clausura de los servicios educativos departamentales.

b. Acuerdo, cuando menos, de las dos terceras partes de
los miembros de la organizacién, adoptado en Asamblea

CAPITULO XV ]
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

Articulo 72. Para decretar la disolucion del Sindicato se
requiere la aprobacion, por lo menos, de las dos terceras
partes de los asociados reunidos durante dos sesiones de
la Asamblea General en dias diferentes, lo cual se
acreditard con las actas firmadas por los asistentes, al
tenor de lo dispuesto en el Articulo 377 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Articulo 73. El Sindicato se disolvera por:
a. Clausura de los servicios educativos
departamentales.
b. Acuerdo, cuando menos, de las dos terceras partes
de los miembros de la organizacién, adoptado en




General y acreditado por la firma de los asociados.

c. Sentencia judicial.
d. Reduccion de los asociados a un numero inferior a
veinticinco (25).

Articulo 66. Al disolverse la_Asociacion, el liquidador
designado por la Asamblea General o por el juez, segun el
caso, aplicard en primer término, los fondos existentes, el
producto de los bienes que fuere necesario enajenar y el
valor de los créditos gue recaude, al pago de las deudas del

Asamblea General y acreditado por la firma de los
asociados.

c. Sentencia judicial.

d. Reduccion de los asociados a un numero inferior a
veinticinco (25).

Articulo 74. Al disolverse el Sindicato, para efectos de
pago a los socios y acreedores el liquidador designado
por la Asamblea General o por el juez, segun el caso,
utilizara en primer término los fondos existentes,
posteriormente el producto de los bienes que fuere

sindicato o si no alcanzare se les distribuird a prorrata de
sus respectivos aportes por dichos conceptos.

En ningan caso, ni por ningin motivo, puede un asociado
recibir mas del monto de las cuotas ordinarias que haya
aportado.

Paragrafo: Si la Asociacion estuviese afiliada a una
Federacion o una Confederacion, el liquidador debe admitir
la intervencion, simplemente consultativa de un delegado de
cada una de las instituciones referidas.

Articulo 67. Lo que quedare del haber comun, una vez
pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara
por el liquidador, por partes iguales, a la institucion Casa del
Maestro, Cooperativa del Magisterio, escogidas en la misma
Asamblea de disolucion.

Articulo 68. Si la liquidacion de la Asociacion fuere
ordenada por un juez de trabajo, debera ser aprobada por

necesario enajenar y si no alcanzare se les distribuira a
prorrata de sus respectivos aportes por dichos conceptos.

Paragrafo 1: En ningln caso, ni por ningun motivo, puede
un asociado recibir mas del monto de las cuotas ordinarias
gue haya aportado.

Paragrafo 2: Si el Sindicato estuviese afiliado a una
Federacion o una Confederacion, el liquidador debe
admitir la intervencion, simplemente consultativa de un
delegado de cada una de las instituciones referidas.

Articulo 75. Lo que quedare del haber comudn, una vez
pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se
adjudicara por el liquidador, por partes iguales, a las
instituciones que determine la misma Asamblea General
en su disolucion.

Articulo 76. Si la liquidacion del Sindicato fuere ordenada
por un juez de trabajo, debera ser aprobada por éste. En

Se cambia la redaccion del Articulo 66 original,
en el Articulo 74 de la reforma y el dltimo parrafo
pasa a ser paragrafo 1 del mismo Articulo.

En el Articulo 67 original, se retira la Casa del
Maestro y Cooperativa del Magisterio porque lo
debe determinar la Asamblea.

En el Articulo 68 se retira Departamento Nacional
de Supervigilancia Sindical por Ministerio del




éste. En los demas casos, por el Departamento Nacional de
Supervigilancia Sindical y el liquidador exigird el finiquito
cuando proceda.

los demas casos, por el Ministerio del Trabajo y el
liquidador exigira el finiquito cuando proceda.

Trabajo.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 69. La Asociacion estara obligada a cumplir
estrictamente las normas del Titulo y de la segunda parte
del Codigo Sustantivo del Trabajo y las demés que se dicten
sobre la materia.

Articulo 70. Todo miembro de la Asociacion, para
acreditarse como tal sera, provisto de su correspondiente
carnet de afiliado, expedido y firmado por el presidente y el
secretario general.

Articulo 71. La Asociacién no podra contratar, ni mucho
menos remunerar, los servicios de funcionarios, asesores,
técnicos o apoderados, que no retnan las condiciones de
competencia y honestidad que tales cargos requieran, para
Su ejercicio, ante terceros o ante las autoridades.

Articulo 72. La Asociacién solicitard a las corporaciones
publicas y a las autoridades de las entidades territoriales
certificadas en general, el fiel cumplimiento de leyes,
ordenanzas, acuerdos, decretos o resoluciones que regulen
la marcha de la educaciéon y favorezcan la profesion
docente. Igualmente presentard proyectos motivados que
persigan la mejor organizacion, efectividad de la escuela y
elevacion del nivel cultural, econdmico, social y moral de

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 77. El Sindicato estar4 obligado a cumplir
estrictamente las normas del Titulo, de la segunda parte
del Cddigo Sustantivo del Trabajo y las demas que se
dicten sobre la materia.

Articulo 78. Todo miembro del Sindicato para acreditarse
como tal, sera provisto de su correspondiente carné de
afiliado, expedido y firmado por el Presidente y el
Secretario General.

Articulo 79. El Sindicato no podra contratar, ni mucho
menos remunerar, los servicios de funcionarios, asesores,
técnicos o apoderados, que no retnan las condiciones de
competencia e_idoneidad que tales cargos requieran para
Su ejercicio, ante terceros o ante las autoridades.

Articulo 80. EI Sindicato solicitara a las corporaciones
publicas y a las autoridades de las entidades territoriales
certificadas en general, el fiel cumplimiento de leyes,
ordenanzas, acuerdos, decretos o resoluciones que
regulen la marcha de la educacion y favorezcan la
profesibn docente. Igualmente presentara proyectos
motivados que persigan la mejor organizacion, efectividad
de la escuela y elevacion del nivel cultural, econémico,

En el Articulo 71 original y honestidad se modifica
por idoneidad.

En el Articulo 72 original moral se modifica por
ético.

Paragrafo: esta prohibido tajantemente el uso,
destinacion, goce y disfrute, de los dineros del
Fondo, sin autorizacion de ka mayoria absoluta
de la Asamblea de Delegados, maxima autoridad
del sindicato; en tal sentido no se puede hacer
préstamos o destinacion diferente de los dineros




los asociados.

social y ético de los asociados.

del fondo, para ningun gasto del sindicato. El
directivo que contravenga la anterior disposicion
incurrira  en una sancidn constitutiva de
destitucion del cargo sea cualquiera del que haga
parte.

REGLAMENTO
DEL FONDO DE AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE

INTRODUCCION

Estos estatutos fueron aprobados por el Ministerio del
Trabajo, el 8 de julio de 1987, segun Resolucién 00023 y su
ultima reforma fue aprobada el 9 de agosto de 2001, segun
Resolucién 001510.

ARTICULO 1. Con base en los Articulos 3 y 47 de los
estatutos de la Asociacion de Institutores de Antioquia
“ADIDA”, organizaciéon reconocida mediante personeria
juridica N° 602 de 1951, se crea un fondo especial
denominado FONDO DE AUXILIO SOLIDARIO POR
MUERTE, cuyo objeto sera organizar, reconocer y pagar un
auxilio econdmico a la familia de cada educador oficial
fallecido, afiliado al fondo, segun lo que aca se reglamenta.

PARAGRAFO: La filosofia de este Fondo es la solidaridad
con la familia del educador al momento del fallecimiento
de éste, y por lo tanto no tiene animo de lucro y no reparte
utilidades.

REGLAMENTO
DEL FONDO DE AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE
(FASXM)

INTRODUCCION
Estos estatutos fueron aprobados por el Ministerio del
Trabajo, el 8 de julio de 1987, segun Resolucion 00023 y
su ultima reforma fue aprobada el 9 de agosto de 2001,
segun Resolucion 001510.

ARTICULO 1. Con base en los Articulos 4 (Fines) y 9
(Derechos) de los estatutos del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacion de Antioquia —ADIDA-
organizacion reconocida mediante personeria juridica N°
602 de 1951, se crea un fondo especial denominado
FONDO DE AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE, cuyo
objeto ser4 organizar, reconocer y pagar un auxilio
econdmico a la familia de cada trabajador oficial fallecido,
afiliado al fondo, segun lo reglamentando en estos
estatutos.

PARAGRAFO: La filosofia de este Fondo es la solidaridad
con la familia del asociado al momento del fallecimiento
de éste, y por lo tanto no tiene animo de lucro y no reparte
utilidades.

Segun la reforma a Sindicato Unico, los demas
trabajadores de la educacion también formarian
partes del FASXM.




ARTICULO 2. Seran afiliados al Fondo de Auxilio Solidario
por Muerte todos los educadores asociados a ADIDA, y los
pensionados retirados del servicio activo, que antes de
adquirir dicho estatus estaban afiliados al fondo, durante los
tres afios previos a la adquisicion de su condicion de
pensionados, siempre y cuando no hayan renunciado
previamente y por escrito ante la Comision de
Administracion y que continuaron cotizando personalmente
en los meses previstos para ello al Fondo de Auxilio
Solidario por Muerte (cuando se hace referencia a los
pensionados debe tenerse en cuenta que se habla de
pensionados inactivos del magisterio, pues los pensionados
activos lo son por derecho propio siempre que cumplan los
requisitos estipulados).

PARAGRAFO: Los pensionados de que trata el articulo
anterior, tendran derecho a disfrutar de los beneficios del
Auxilio Solidario por Muerte sin el requerimiento de ser
asociado a ADIDA siempre que al momento del deceso
estén a paz y salvo en las cotizaciones al fondo, sin
embargo ésta serd una prerrogativa exclusiva, ya que no
podran disfrutar de ningun otro derecho por no tener el
caracter de asociado.

ARTICULO 3. Los recursos con los cuales el fondo pagara
este auxilio provendran de una cuota de solidaridad
equivalente a un 8% anual de un salario minimo mensual
legal vigente al pago de la cuota que aportaran todos los

ARTICULO 2. Seran afiliados al Fondo de Auxilio
Solidario por Muerte todos los trabajadores asociados a
ADIDA, v los pensionados retirados del servicio activo,
siempre y cuando no hayan renunciado previamente y por
escrito ante la Junta Directiva y que continuaron cotizando
al FASXM.

PARAGRAFO: Los pensionados de que trata el articulo
anterior, tendran derecho a disfrutar de los beneficios del
Fondo de Auxilio Solidario por Muerte sin el requerimiento
de ser asociado a ADIDA siempre que al momento del
deceso estén a paz y salvo en las cotizaciones al fondo,
sin embargo ésta serd una prerrogativa exclusiva, ya que
no podran disfrutar de ningun otro derecho por no tener el
caracter de asociado.

ARTICULO 3. Los recursos con los cuales el Fondo
pagard este auxilio provendran de una cuota de
solidaridad_que aportaran todos los trabajadores afiliados
al Fondo, equivalente a un 8% anual de un salario minimo

educadores afiliados al Fondo, de la siguiente manera: un
4% con el salario correspondiente al mes de febrero y el

mensual legal vigente, de tal manera que un 4% se
descontara con el salario correspondiente al mes de

El Articulo 2 de la reforma modifica el original
ajustandose a las sentencias judiciales recientes
(2015).

En el Articulo 3, las fechas programadas para el
pago son susceptibles de cambio en razén a los
fallos que se den en torno las primas
extralegales. Deberia ampliarse la fecha de pago
de forma semestral.




restante 4% con el salario correspondiente al mes de
agosto.

PARAGRAFO 1°. Los pensionados retirados y afiliados al
Fondo de Auxilio Solidario por Muerte cotizaran
personalmente ante la tesoreria de ADIDA, con el pago de
la mesada pensional correspondiente al mes de febrero el

febrero y el restante 4% en el mes de agosto.

PARAGRAFO 1°. Los pensionados retirados y afiliados al
FASXM cotizardn en las cuentas destinadas para ello
semestral o anualmente. En caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente comprobados, el plazo se extendera

4% del salario minimo mensual legal vigente; el restante 4%
del salario minimo mensual legal vigente lo aportaran en el
mes de agosto. En caso de fuerza mayor o en caso fortuito,
debidamente comprobados, el plazo se extendera quince
(15) dias calendario.

PARAGRAFO 2°. Los pagos podran hacerse por
adelantado, pero nunca en forma vencida. De no hacerse
asi, se desafiliard automaticamente del Fondo de Auxilio
Solidario por Muerte al pensionado retirado, salvo en casos
fuerza mayor y fortuito, debidamente comprobados.

ARTICULO 4. EIl Fondo serd administrado por la Junta
Directiva de ADIDA, a través del siguiente Comité de
Administracion, conformado por presidente, fiscal, tesorero
y un educador afiliado al Fondo, que labore en el Valle de
Aburra, quien tendra el caracter de auditor y sera elegido
por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: El docente tendra derecho a voz pero no a
voto.

ARTICULO 5. Para efectuar la reclamacion del auxilio, se
deben presentar los siguientes documentos:

a. Memorial dirigido a la Comision de Administracion.

b. Presentar el desprendible del formulario diligenciado por
el causante para el Fondo de Auxilio Solidario por Muerte.
En caso de no tener el desprendible se debe solicitar la

quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO 2°. Los pagos podran hacerse por
adelantado_pero nunca en forma vencida. De no hacerse
asi, se desafiliard automaticamente del Fondo de Auxilio
Solidario por Muerte al pensionado retirado, salvo en caso
fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobados.

ARTICULO 4. EIl Fondo sera administrado por la Junta
Directiva de ADIDA, a través de la Comision de
Administracion, conformado por Presidente, Fiscal,
Tesorero.

ARTICULO 5. Para efectuar la reclamacion del auxilio, se
deben presentar los siguientes documentos:
a. Memorial dirigido a la Comision de Administracion.
b. Presentar el desprendible del formulario
diligenciado por el causante para el Fondo de
Auxilio Solidario por Muerte. En caso de no tener el

Se elimina lo subrayado en el Articulo 4 original
porque no tiene funcionalidad. Igual el Paragrafo
gue sigue a continuacion. En adelante se notara
subrayado el consenso en que las decisiones del
Fondo recaen en la Junta Directiva y las ejecuta
la Comisién de Administracion.




busqueda del formulario en la base de datos de dicho fondo.

c. Si no aparece la informacion ya descrita en el numeral
anterior, entonces los reclamantes deben presentar:
Registro Civil de nacimiento del educador.

d. Partida original de defuncion.

e. Constancia de trabajo del establecimiento donde
laboraba, para los docentes activos. Para los jubilados
retirados copia simple del decreto de desvinculacion.

f. El o los reclamantes deben presentar la fotocopia del
documento de identidad.

g. Para el caso de los hijos en calidad de beneficiados se
presentara original del Registro Civil de nacimiento.

h. En el caso de que él o la conyuge reclame, debera
presentar Registro original de Matrimonio y para la
compariera permanente declaracidon extrajuicio.

I. Foto del educador fallecido.

j. En caso de fallecimiento de un educador cuya conyugue
0 compafiera permanente se encuentre en embarazo, se
debera anexar certificado médico de tal estado.

k) En caso de reclamar los padres se debe anexar también
el registro civil de matrimonio.

l) Para el caso de los hermanos menores o invalidos se
debera también anexar registro civil de nacimiento y registro
de matrimonio de los padres. La calidad de invalido debe
ser certificada por institucion y/o personal idoneos.

desprendible se debe solicitar la busqueda del
formulario en la base de datos de dicho Fondo.

Si no aparece la informacion ya descrita en el
numeral anterior, entonces los reclamantes deben
presentar. Registro Civil de nacimiento del
educador.

Partida original de defuncién.

Constancia de trabajo del establecimiento donde
laboraba, para los docentes activos. Para los
jubilados retirados copia simple del decreto de
desvinculacion.

El o los reclamantes deben presentar la fotocopia
del documento de identidad.

Para el caso de los hijos en calidad de beneficiados
se presentara original del registro civil de
nacimiento.

En el caso de que él cényuge reclame, debera
presentar registro original de matrimonio y para el
compariero permanente declaracidon extrajuicio.

Foto del afiliado fallecido.

En caso de fallecimiento de un educador cuyo
conyugue o compafiera permanente se encuentre
en embarazo, se debera anexar certificado médico
de tal estado.

En caso de reclamar los padres se debe anexar
también el registro civil de matrimonio.

Para el caso de los hermanos menores o invalidos
se debera también anexar registro civil de
nacimiento y registro de matrimonio de los padres.
La calidad de invalido debe ser certificada por
institucion y/o personal idoneos.




m) La Asociacién de Institutores de Antioquia- ADIDA-, se
reserva el derecho de exigir documentacién adicional.

PARAGRAFO: Si el afiliado no tiene beneficiarios
registrados en el formulario de afiliacion, ADIDA publicara
un edicto en un diario de amplia circulacion, para aquellos
gue se crean con derecho a reclamar su auxilio.

ARTICULO 6. Los dineros recaudados con caracter de
descuento para el Fondo de Auxilio Solidario por Muerte y

m. El Sindicato -ADIDA- se reserva el derecho de exigir
documentacion adicional.

PARAGRAFO: Si el afiliado no tiene beneficiarios
registrados en el formulario de afiliaciéon, ADIDA publicara
un edicto en sus medios institucionales, para aquellos que
se crean con derecho a reclamar dicho auxilio.

ARTICULO 6. Los dineros recaudados para el Fondo se
haran por descuento directo. Para lo anterior el Fondo

los pagos hechos para el mismo se giraran en cheque por
parte de la Tesoreria General de Departamento y/o el FER
con destino al “Fondo de Auxilio Solidario por Muerte”. Para
lo anterior el Fondo tendra una cuenta bancaria con esa
denominacion y con las firmas autenticadas y registradas de
conformidad con la ley. Los recaudos por ventanilla también
seran consignados en dicha cuenta.

ARTICULO 7. Los descuentos seran efectuados por el
Departamento de Antioquia y su Division de Tesoreria
General y demas entes certificados, y seran solicitados y
autorizados por la Junta Directiva de ADIDA.

ARTICULO 8. Los pagos a los beneficiarios del auxilio
solidario por muerte que requieran edicto se realizaran del
20 al 30 de julio y del 10 al 20 de diciembre de cada afio
siempre que la documentacion esté en orden, se haya
estudiado la solicitud y agotado el proceso de
reconocimiento en cada caso. Los demas se pagaran una
vez diligenciada la documentacion y aprobado por la
Comision de Administracion mediante resolucién motivada.

tendra una cuenta bancaria especifica y con las firmas
autenticadas y registradas de conformidad con la ley.

ARTICULO 7. Los descuentos seran efectuados por el
Departamento de Antioquia y su Division de Tesoreria
General y demas entes certificados, y seran solicitados y
autorizados por la Junta Directiva de ADIDA.

ARTICULO 8. Los pagos a los beneficiarios del auxilio
solidario por muerte que requieran edicto se realizaran
del 20 al 30 de julio y del 10 al 20 de diciembre de cada
afo siempre que la documentacion esté en orden, se haya
estudiado la solicitud y agotado el proceso de
reconocimiento en cada caso. Los demas se pagaran una
vez diligenciada la documentacion y aprobado por la Junta
Directiva mediante resolucion motivada_firmada por el

En el Articulo 6 se simplifica el texto y se elimina
la parte final de los recaudos por obsoleto.




PARAGRAFO. En caso de insolvencia del Fondo, los pagos
se efectuaran una vez ingresen los aportes.

ARTICULO 9. La comisién de administracion pagara el
auxilio con cargo a los activos depositados en cuenta
bancaria abierta para ese respecto y cuyo niumero se hara
publico en el 6rgano informativo de la Asociacion.

PARAGRAFO: La Junta Directiva y la Asamblea de
Delegados de ADIDA vigilaran el funcionamiento de Fondo.

ARTICULO 10. La solicitud del auxilio se presenta a la
Comisién _de Administracion. La caducidad para la
reclamacion del presente auxilio, sera de un afio, contado
desde la fecha de ocurrencia de la muerte de afiliado o de la
sentencia que declare la presuncibn de muerte por
desaparicion. Si transcurrido este tiempo no se presenta la
peticion al Auxilio Solidario por Muerte rescribira.

ARTICULO 11. EI monto del auxilio que pagara el fondo
serd de veintidés salarios minimos mensuales vigentes al
momento del fallecimiento de un educador, que cumpla los
requisitos de esta reglamentacion.

ARTICULO 12. Los excedentes que resultaren del pago de
este auxilio permaneceran en la cuenta bancaria del Fondo
agui establecido y se destinaran a:

a. Gastos de administracion del Fondo

Presidente.

PARAGRAFO. En caso de insolvencia del Fondo, los
pagos se efectuaran una vez ingresen los aportes.

ARTICULO 9. La Junta Directiva pagara el auxilio con
cargo a los activos depositados en cuenta bancaria abierta
para ese respecto y cuyo numero se hara publico en los
organos institucionales del Sindicato.

PARAGRAFO: La Junta Directiva y la Asamblea de
Delegados de ADIDA Vvigilaran el funcionamiento del
Fondo.

ARTICULO 10. La solicitud del auxilio se presenta a la
Junta Directiva. La caducidad para la reclamacién del
presente auxilio, sera de un afo, contado desde la fecha
de ocurrencia de la muerte del afiliado o de la sentencia
gue declare la presuncién de muerte por desaparicion. Si
transcurrido este tiempo no se presenta la peticion el
auxilio solidario por muerte prescribira.

ARTICULO 11. El monto del auxilio que pagara el Fondo
sera de veintidos salarios minimos mensuales vigentes al
momento del fallecimiento de un afiliado, que cumpla los
requisitos de esta reglamentacion.

ARTICULO 12. Los excedentes que resultaren del pago
de este auxilio permaneceran en la cuenta bancaria del
Fondo aqui establecido y se destinaran a:

a. Gastos de administracion del Fondo.




b. Crecimiento del Fondo de Auxilio Solidario por Muerte.

ARTICULO 13. La afiliacion a_este Fondo de Auxilio
Solidario_por Muerte es voluntaria y su reglamento sera
publicado en la prensa regional. El educador que no desee
participar de los beneficios de este Fondo debera enviar
renuncia expresa y con firma autenticada en notaria, al
apartado Aéreo 51421 por correo certificado 0

b. Crecimiento del Fondo de Auxilio Solidario por
Muerte

ARTICULO 13. La afiliacién al Fondo es voluntaria y su
reglamento serd publicado en los medios Institucionales.
El afiliado que no desee participar de los beneficios de
este Fondo debera enviar renuncia expresa y con firma
autenticada en notaria al Sindicato o personalmente a la
Junta Directiva, quien procedera a excluirlo del caracter de

personalmente a la Junta Administradora del Fondo, quien
procedera a excluirlo del caracter de afiliado.

PARAGRAFO 1: Quien renuncie a la calidad de afiliado al
Fondo de Auxilio Solidario podra solicitar de nuevo la
admision por una sola vez, previa cancelacion el valor de
las cotizaciones dejadas de pagar desde el momento de la
renuncia, siempre y cuando no haya transcurrido un afo
después de aceptada la misma por la Comision
Administradora.

PARAGRAFO 2. El afiliado que renuncie a dicha calidad no
tiene derecho a reembolso de cuotas.

PARAGRAFO 3. Si a un afiliado al Fondo de_Auxilio_por
Muerte no le descuentan el valor de la cuota respectiva,
debera cancelarla en la tesoreria de ADIDA.

ARTICULO 14. El manejo del Fondo se llevara mediante el
sistema de contabilidad por doble causacion y se pasaran
informes anuales a la Asamblea de Delegados, al Ministerio
del trabajo y al Magisterio.

ARTICULO 15. Cualquier educador afiliado al Fondo podra
solicitar informacién sobre todos los aspectos a su

afiliado.

PARAGRAFO 1: Quien renuncie a la calidad de afiliado al
Fondo podra solicitar de nuevo la admisién por una sola
vez, previa cancelacion del valor de las cotizaciones
dejadas de pagar desde el momento de la renuncia,
siempre y cuando no haya transcurrido un afio después de
aceptada la misma por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. El afiliado que renuncie a dicha calidad
no tiene derecho a reembolso de cuotas.

PARAGRAFO 3. Si a un afiiado al Fondo no le
descuentan el valor de la cuota respectiva, debera
cancelarla en las cuentas respectivas del Fondo.

ARTICULO 14. El manejo del Fondo se llevara mediante
el sistema de contabilidad por causacion y se pasaran
informes anuales a la Asamblea de Delegados.

ARTICULO 15. Cualquier afiliado al Fondo podra solicitar
informacion sobre todos los aspectos de su




funcionamiento.

ARTICULO 16. La renuncia de los afiliados al Fondo no
significa la renuncia a la calidad de asociado a la

organizacién ADIDA.

ARTICULO 17. La comisiéon de Administracién que aqui se
crea, elegida por la Junta Directiva de ADIDA, tendra como
funciones las siguientes:

a. Recibir y sistematizar
documentos relativos al fondo.
b. Analizar las reclamaciones e informar a la Junta Directiva
de ADIDA los pagos que se encuentren ajustado a este
reglamento.

los formularios y demas

c. Proponer a la Junta Directiva de ADIDA y la Asamblea
Departamental de Delegados las modificaciones que
consideren pertinentes a este reglamento.

d. Presentar informes del Fondo a los delegados y al
Ministerio de trabajo.

e. Autorizar los pagos y demas gastos de funcionamiento
del Fondo.

f. Establecer nuevos auxilios de acuerdo con la proyeccion
de ingresos.

g. Presentar propuestas en caso de disolucion del Fondo.

ARTICULO 18. El presente auxilio solamente podra
pagarse en cheque girado a nombre del primer beneficiario
y con la firma de los miembros de la Junta Directiva de
ADIDA habilitados para ello, es decir, el presidente, el

funcionamiento.

ARTICULO 16. La renuncia de los afiliados al Fondo no
significa la renuncia a la calidad de asociado al Sindicato
ADIDA.

ARTICULO 17.

La Comision de Administracion, tendra

como funciones las siguientes:

a.

b.

Recibir y sistematizar los formularios y demas
documentos relativos al fondo.

Analizar las reclamaciones e informar a la Junta
Directiva de ADIDA sobre el estado de los pagos y
velar porque se encuentren ajustados a este
reglamento.

Proponer a la Asamblea Departamental de
Delegados las modificaciones que consideren
pertinentes a este reglamento.

Presentar informes del Fondo a los delegados.

Autorizar los pagos y demas gastos de
funcionamiento del Fondo.

Presentar propuestas en caso de disolucién del
Fondo

ARTICULO 18. El presente auxilio solamente podra
pagarse en cheque girado a nombre de los beneficiarios y
con la firma de los miembros de la Junta Directiva de
ADIDA habilitados para ello, es decir, el Presidente, el

El Literal “f” del Articulo 17 original se retira por
decision de la Asamblea General de Delegados
de 2011 por irregularidades con las
incapacidades.




tesorero y el fiscal.

ARTICULO 19. La duracion de este fondo sera indefinida
pero podra ser disuelto por la Asamblea de Delegados de
ADIDA, ante la ocurrencia de hechos que no permitan su
normal funcionamiento o el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 20. Dado que la filosofia del auxilio que aqui
se establece es ofrecer una ayuda a la familia del educador

Tesorero y el Fiscal.

ARTICULO 19. La duracion de este Fondo sera indefinido
pero podréa ser disuelto por la Asamblea de Delegados de
ADIDA, ante la ocurrencia de hechos que no permitan su
normal funcionamiento o cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 20. Dado que la filosofia del auxilio

fallecido, el Fondo entregard dicho auxilio a los
beneficiarios, en el siguiente orden de prioridades, dejando
claro que una prioridad excluye a las otras:

1) Al beneficiario que figure en el formulario distribuido para
el efecto y en los porcentajes estipulados en el mismo.

2) En ausencia de formularios diligenciados con
beneficiarios se procedera al pago en el orden de
prioridades siguiente:

a. Hijos de educador (a) y esposa (0) o compafiera (0)
permanente siempre estuviesen viviendo con €l (ella) en el
momento del fallecimiento.

b. Padres_(de-la) educador (a).

C. Hermanos menores o invalidos que dependan
econdmicamente del (de —la) educador (a) fallecido (a).

PARAGRAFO 1: El beneficiario podréa ser modificado por el
educador en cualquier momento, solicitando este cambio a
la Comisién Administradora del Fondo, por escrito.

PARAGRAFO 2: Si concurren hijos con esposa (0) 0

establecido es ofrecer una ayuda a la familia del afiliado
fallecido, el Fondo entregara dicho auxilio a los
beneficiarios, en el siguiente orden de prioridades,
dejando claro que una prioridad excluye a las otras:

a. Al beneficiario que figure en el formulario distribuido
para el efecto y en los porcentajes estipulados en el
mismo.

b. En ausencia de formularios diligenciados con
beneficiarios, se procedera al pago en el orden de
prioridades siguiente:

1) Hijos de afiliado y esposo o compafiero
permanente, siempre y cuando estuviesen
conviviendo en el momento del fallecimiento.

2) Padres del afiliado.

3) Hermanos menores o invalidos que
dependan econdmicamente del afiliado
fallecido.

PARAGRAFO 1: El beneficiario podra ser modificado por
el afiliado en cualquier momento, solicitando este cambio a
la Junta Directiva del Fondo por escrito.

PARAGRAFO 2: Si concurren hijos con esposo o

En el Paradgrafo 2 se cambia la redaccién y se




comparfera (0) permanente del afiliado (a), se hara mitad
para los hijos quienes participan proporcionalmente a la
mitad para la esposa (0), compafiera (0) permanente. En
ausencia de alquno de los anteriores se acrecentard la
cuota del otro.

PARAGRAFO 3: En el caso de no quedar beneficiarios
habilitados para la reclamacion, el Fondo sélo reembolsara
los gastos de entierro a quien demuestre haberlos
efectuados, mediante presentacién de facturas funerarias
debidamente canceladas.

PARAGRAFO 4: En caso de que el (la) educador (a)
fallecido (a) no hubiere diligenciado el formulario distribuido
para el efecto, el pago se hara previa publicacién en un
edicto en |la_prensa regional, convocando a quienes se
crean con derecho al auxilio.

ARTICULO 21. El auxilio solidario por muerte se pagara de
la siguiente manera:

a. A hijos, por partes iguales, de acuerdo con el articulo
anterior.

b. La cényuge o compafera (0) permanente, el total del
auxilio, cuando no concurren los hijos del causante.

c) A los padres (de-la) del educador (a) ,por partes iguales;
la falta de uno acrecienta la cuota del otro.

d) En ausencia de hijos, esposa (a) o compariiera (0)
permanente o los padres, seran beneficiarios los hermanos
menores o invalidos que dependan econdmicamente del
docente.

ARTICULO 22. Para acceder al pago es necesario que se

comparfero permanente del afiliado, se distribuira un 50%
para los hijos, quienes participan proporcionalmente; el
resto para el esposo o compafiero permanente.

PARAGRAFO 3: En el caso de no quedar beneficiarios
habilitados para la reclamacion, el Fondo solo reembolsara
los gastos de entierro a quien demuestre haberlos
efectuados, mediante presentacion de facturas funerarias
debidamente canceladas.

PARAGRAFO 4: En caso de que el afiliado fallecido no
hubiere diligenciado el formulario distribuido para el efecto,
el pago se hara previa publicacion en un edicto en los
medios _institucionales, convocando a quienes se crean

con derecho al auxilio.

ARTICULO 21. El auxilio solidario por muerte se pagara
de la siguiente manera:
a. A los hijos, por partes iguales, de acuerdo con el

b.

C.

d.

articulo anterior.

Al conyuge o compafiero permanente, el total del
auxilio, cuando no concurren los hijos del causante.
A los padres del afiliado por partes iguales; la falta
de uno acrecienta la cuota del otro.

En ausencia de hijos, esposo o0 compafero
permanente y los padres, seran beneficiarios los
hermanos menores o invalidos que dependan
econOmicamente del afiliado.

ARTICULO 22. Para acceder al pago es necesario que

retira su parte final por contradictoria con su
enunciado.




cumplan, ademas con los siguientes requisitos:

a) Si son menores los hijos legitimos, legitimados a
naturales reconocidos seran representados por los padres,
siempre y cuando no hayan sido privados de la patria
potestad, en cuyo evento debera presentarse con el curador
nombrado legalmente.

b) Si el (la) educador (a) es casado (a), el matrimonio
debera estar vigente para tener derecho a la mitad del
beneficio consagrado. Si existe compariero (a) permanente
y el (la) educador (a) estd casado debera acreditarse la
declaracion de separacion de cuerpos, nulidad de
matrimonio o divorcio.

PARAGRAFO: Ninguna de las personas beneficiarias del
auxilio puede ser mediante sentencias condenadas por la

se cumplan, ademas, con los siguientes requisitos:

a. Si son menores los hijos legitimos o reconocidos,
seran representados por el _coOnyuge o
superviviente, siempre y cuando no hayan sido
privados de la patria potestad, en cuyo evento
debera presentarse con el curador nombrado
legalmente.

b. Si el afiliado es casado_o en unién marital de hecho,
el matrimonio debera estar vigente legalmente para
tener derecho a la mitad del beneficio consagrado.

PARAGRAFO: Quien se considere en derecho para
reclamar el auxilio solidario, debera estar exento de

muerte del Educador, en caso de encontrarse en tramite

sentencias condenatorias por la muerte del afiliado.

proceso penal se suspenderd la peticion hasta no exista
sentencia.

ARTICULO 23. Los aspectos no contemplados en el
presente reglamento seran resueltos por la Junta Directiva
de ADIDA, mediante, resolucion motivada expedida de
conformidad con las clausulas y el espiritu de este auxilio
solidario y ajustada al derecho.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO: El presente reglamento
rige su vigencia a partir de la fecha en fue aprobado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y publicado en
debida forma.

La reforma de estatutos fue aprobada en la Asamblea
General de Delegados celebrada los dias 1y 2 de marzo de

ARTICULO 23. Los aspectos no contemplados en el
presente Reglamento seran resueltos por la Junta
Directiva de ADIDA, mediante resolucion motivada,
expedida de conformidad con las clausulas y el espiritu de
este auxilio solidario y ajustado al derecho.

ARTICULO 24. El presente reglamento rige su vigencia a
partir de la notificacidn _ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Posteriormente debe ser publicado en
los medios institucionales.

Se precisa el Literal “b” del Articulo 22 y se
cancela la parte final por inconsistente.

Se cambia la redaccion del Paragrafo del Articulo
22.

El segundo parrafo del Articulo 24 original pasa a
ser Nota 3.




2001 y aprobada por el Ministerio del Trabajo el 9 de agosto
de 2001 segun resolucién 001510.

NOTA UNO: El diligenciamiento y la respectiva radicacion
del formulario no es garantia para el reconocimiento y pago
del respectivo Auxilio, s6lo_hace efectivo este derecho el
pago real y oportuno de los respectivos aportes.

Pensionado retirado del servicio debe presentar la ultima

NOTA 1: El diligenciamiento y la respectiva radicacion del
formulario no es garantia para el reconocimiento y pago
del respectivo auxilio. Solo se_hace efectivo este derecho
con el pago real y oportuno de los respectivos aportes. Los
beneficiarios del pensionado retirado del servicio deben

colilla de pago, donde se efectud el respectivo descuento
con destino _al Fondo de Auxilio, antes de pagar en
tesoreria de ADIDA el respectivo aporte.

NOTA DOS: Con recursos del fondo de Auxilio Solidario
por Muerte, no se seguira pagando la renta por
accidente.

presentar paz y salvo expedido por el Sindicato.

NOTA 2: Con recursos del Fondo de Auxilio Solidario por
Muerte, no se seguira pagando la renta por accidente.

NOTA 3. La reforma de estatutos fue aprobada en la
Asamblea General de Delegados celebrada los dias 1y 2
de marzo de 2001 y por el Ministerio del Trabajo el 9 de
agosto de 2001 segun Resolucion No. 001510.

ESTATUTOS

SUBDIRECTIVAS MUNICIPALES
ASOCIACION DE INSTITUTORES
DE ANTIOQUIA

CAPITULO I.

DOMICILIO

Articulo 1. En la cabecera de cada jurisdiccion municipal
funcionara una Subdirectiva Municipal, integrada por los
educadores afiliados a la Asociacién de Institutores de
Antioquia ADIDA; como parte de la administracion y
gobierno interno, conforme lo establecen los Articulos 6 y 48

ESTATUTOS
SUBDIRECTIVAS MUNICIPALES
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE ANTIOQUIA

CAPITULO |
DOMICILIO

Articulo 1. En la cabecera de cada jurisdiccion municipal
funcionara una Subdirectiva Municipal, integrada por los
educadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores
de la Educacion de Antioquia —ADIDA-, como parte de la
administracion y gobierno interno, conforme lo establecen




de los estatutos de ADIDA.

Paragrafo 1. Para la creacion de la Subdirectiva Municipal
se deben cumplir los siguientes requisitos:
a. Existir mas de 25 educadores asociados en el municipio.

b. Solicitar a la Junta Directiva de ADIDA la autorizacion
para su creacion.

c. Elaborar un informe donde se describa la situacion
politica, econdmica, social y cultural del municipio.

d. Presentar el listado de educadores afiliados que laboran
en el municipio, con sus nameros de cédula de firmas y
fotocopia de la ultima colilla de pago.

e. Una vez aprobada la creacion, determinar el dia de la
eleccion de la Junta Directiva de la Subdirectiva, para lo
cual debe convocarse a una asamblea de educadores a
nivel municipal, en la cual debe estar presente un directivo
de ADIDA.

f. Una vez elegidos, los miembros de la Junta Directiva
Municipal se retnen para asignar los cargos dignatarios, lo
cual debe quedar en acta.

g. Después de la asignacién de cargos, la junta se debe
posesionar ante la alcaldia municipal. De dicha posesion se
levanta un acta, la misma que debe hacerse llegar a la
Secretaria de Asuntos Intersindicales de ADIDA.

h. Para el giro del 30% la Subdirectiva debe abrir una
cuenta a nombre de ADIDA Subdirectiva municipal, y para
su manejo se requerird la firma del Presidente, Fiscal y

los Articulos 12 y 58 de los estatutos.

Articulo 2. Para la creacion de la Subdirectiva Municipal
se deben cumplir los siguientes requisitos:

a.

b.

Existir mas de 25 educadores asociados en el
municipio.

Solicitar a la Junta Directiva de ADIDA Ila
autorizacion para su creacion.

Elaborar un informe donde se describa la situacion
politica, econdmica, social y cultural del municipio.
Presentar el listado de trabajadores afiliados que
laboran en el municipio, con sus numeros de
cédula de firmas y fotocopia de la ultima colilla de
pago.

Una vez aprobada la creacion, determinar el dia de
la eleccion de la Junta Directiva de la Subdirectiva,
para lo cual debe convocarse a una asamblea de
trabajadores a nivel municipal, en la cual debe estar
presente un directivo de ADIDA.

Una vez elegidos los miembros de la Junta Directiva
municipal, se reunen para asignar los cargos
dignatarios, lo cual debe quedar en acta.

Después de la asignacién de cargos, la Junta se
debe posesionar ante la alcaldia municipal, ante la
Personeria Municipal o ante el Ministerio del
Trabajo. De dicha posesion se levanta un acta, la
misma que debe hacerse llegar al Departamento de
Asuntos Intersindicales de ADIDA.

Para el giro del 30%_de los aportes que le
corresponden _a la Subdirectiva, deberd abrir una
cuenta a nombre de ADIDA Subdirectiva municipal,

Los paragrafos 1 y 2 pasan a ser articulos 2y 3
en la reforma.

Al literal “g” del Articulo 1 se adiciona “personeria
municipal o ante el Ministerio del Trabajo”.




Tesorero.

Pardgrafo 2. La jurisdiccibn municipal que no posea un
minimo de 25 educadores, no podra constituir subdirectiva.
En consecuencia, la Junta Directiva determinara a cuél

y para su manejo se requerira la firma del
Presidente, Fiscal y Tesorero.

Articulo 3. La jurisdiccibn municipal que no posea un
minimo de 25 educadores, no podra constituir subdirectiva
y en su defecto, conformara un Comité Sindical para

cabecera municipal pertenece para los efectos de

municipios menores a 25 afiliados y mayores a 12.

organizacion sindical que se tratan en los presentes

estatutos.

Articulo 2. La Junta Directiva Departamental, se
pronunciara mediante resolucion motivada y en ella misma
si es afirmativo asignara las zonas (corregimientos) que
hacen parte del sector, segun lo establecido en el Articulo
47 de los estatutos de ADIDA.

En el Articulo 3 de la reforma, Paragrafo 2
original, se adiciona el Comité Sindical en caso
de municipios con menos de 25 afiliados y mas
de 12. Se elimina lo que sigue al punto seguido.

Se retira el Articulo 2 por improcedente.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y FINES

Articulo 3. Los objetivos y fines de las Subdirectivas
Municipales son los mismos de la Asociacidn, contemplados
en el Articulo Tercero de sus estatutos, restringidos a su
respectiva jurisdiccion y sujetos a las orientaciones de la
Asamblea General de Delegados, el Plénum Departamental,
la Junta Directiva'y la Comision de Etica y Veeduria.

Las Subdirectivas Municipales impulsaran la participacion
democratica de los educadores en la administracién y el
gobierno del sindicato; favoreceran el desarrollo de la
educacién sindical y cooperativa y llevaran a la practica las
tareas, planes y programas que aprueben los organismos
superiores de la Asociacion.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 4. Los principios, fines y objetivos de las
subdirectivas municipales son los mismos del Sindicato,
contemplados en el Articulo 3 de sus Estatutos,
restringidos a su respectiva jurisdiccion y sujetos a las
orientaciones de la Asamblea General de Delegados, el
Pleno Departamental, la Junta Directiva y la Comisién de
Etica, Veeduria y control.

Articulo 5. Las Subdirectivas Municipales impulsaran la
participacion democratica de los educadores en la
administracion y el gobierno del Sindicato, al igual que
descentraliza _los planes vy programas de los
departamentos, y favorecen el desarrollo de la educacion
sindical y cooperativa.

El segundo parrafo del Articulo 3 original pasa
ser Articulo 5 en la reforma.




CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Articulo 4. La administracion y gobierno de las
subdirectivas se dispondra de los siguientes organismos:

1. Asamblea Municipal.

2. Junta Directiva Municipal

Paragrafo: Ademas de las anteriores estan sometidas a los
Organos superiores jerarquicos:

1. Asamblea General de Delegados

2. Junta Directiva Departamental

Articulo 5. La Asamblea Municipal es la autoridad
inmediata de la subdirectiva y esta constituida por todos los
educadores afiliados a la Asociacion de Institutores de
Antioquia —ADIDA- que laboran en la respectiva jurisdiccion
municipal. La Asamblea se reune ordinariamente cada 30
dias y extraordinariamente cuando sea citada por la Junta
Directiva, el Fiscal o la quinta parte de los socios

Paragrafo: El fiscal y los asociados so6lo podran hacer uso
de la anterior atribucion cuando previamente lo hayan hecho
saber a la Junta Directiva, mediante comunicacion escrita.

Articulo 6. La Asamblea Municipal podra tomar decisiones
validas siempre que cuente con la asistencia _de la mitad

CAPITULO Il
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Articulo 6. La administracion y gobierno de las
subdirectivas dispondra de los siguientes organismos:

1. Asamblea Municipal.

2. Junta Directiva Municipal.

Paragrafo: Ademas de las anteriores estdn sometidas a
los 6rganos superiores jerarquicos:

1. Asamblea General de Delegados.

2. Junta Directiva Departamental.

Articulo 7. La Asamblea Municipal es la autoridad
inmediata de la subdirectiva y estd constituida por todos
los educadores afiliados al _Sindicato que laboran en la
respectiva jurisdiccion municipal. La Asamblea se relne
anualmente y extraordinariamente cuando sea citada por
la Junta Directiva, el Fiscal o la quinta parte de los socios.

Paragrafo: El Fiscal y los asociados s6lo podran hacer
uso de la anterior atribucion cuando previamente lo hayan
hecho saber a la Junta Directiva, mediante comunicacion
escrita.

Articulo 8. La Asamblea Municipal podra tomar
decisiones validas siempre y cuando haya quorum, es
decir, la presencia de la mitad mas uno de los asociados.

mas uno de los asociados. Para adoptar cualquier decision
se requiere del voto de la mitad mas uno de los presentes,




siempre y cuando haya quérum.

Articulo 7. Son atribuciones privativas e indelegables de la
Asamblea Municipal:

a. La eleccion de la Junta Directiva Municipal.

b. La sustitucion en estatutaria de los directivos.

c. La aprobacion del presupuesto general.

d. Refrendar los gastos no previstos en el presupuesto
general que excedan de dos salarios minimos mensuales
legales vigentes.

e. Determinar la cuantia de la fianza que debe presentar el
Tesorero.

f. Los eventos que requieran la contratacion de algun
servicio, soOlo se podran efectuar con el previo concepto de
la Junta Directiva de ADIDA.

g. Fenecer los balances que le presente el tesorero.

h. Elegir los delegados a la Asamblea General
Delegados.

i. Dictar los acuerdos o resoluciones de caracter municipal,
de conformidad con las facultades que le confiere la
presente reglamentacion.

de

Articulo 8. La reforma de esta reglamentacién sélo es
competencia de la Asamblea general de Delegados de la
Asociacion de Institutores de Antioquia ADIDA.

Articulo 9. Las subdirectivas recibiran visitas periédicas de
la Junta Directiva Departamental, con el fin de vigilar y
orientar el buen desarrollo de sus actividades (literal e del
Art. 26 Estatutos ADIDA)

Articulo 10. Las secretarias de la Asociacidén mantendran

Articulo 9. Son atribuciones privativas e indelegables de
la Asamblea Municipal:

a.

b.
C.
d

La eleccion de la Junta Directiva Municipal.

La sustitucion en estatutaria de los directivos.

La aprobacién del presupuesto general.

Refrendar los gastos no previstos en el presupuesto
general que excedan de dos salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Los eventos que requieran la contratacion de algun
servicio, sOlo se podran efectuar con el previo
concepto de la Junta Directiva de ADIDA.

Fenecer los balances que presente el Tesorero.

Dictar los acuerdos o resoluciones de caracter
municipal, de conformidad con las facultades que le
confiere la presente reglamentacion.

Articulo 10. La reforma de esta reglamentacion sélo es
competencia de la Asamblea General de Delegados del
Sindicato.

Articulo 11. Las subdirectivas recibiran visitas periédicas
de la Junta Directiva Departamental con el fin de vigilar y

orientar el buen desarrollo de sus actividades (Literal “e

”

del Articulo 58 de los presentes Estatutos.

Articulo 12.

Los departamentos se mantendran en

[Ty t]

Se retiran literales “e” y “h” del Articulo 7 original
porque no corresponden a su funcionamiento.




constante comunicacion con las Subdirectivas, con el fin de
mantener integrados los trabajos y los proyectos a realizar.

constante comunicacion con las Subdirectivas con el fin de
desarrollar los trabajos y proyectos.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA DIRECTIVA MUNICIPAL

Articulo 11. La Junta Directiva Municipal es el organismo
de direccion permanente de las Subdirectivas y estara
compuesta por once miembros, elegidos democraticamente
en Asamblea Municipal, mediante el voto secreto y
aplicando el sistema de cuociente electoral.

Articulo 12. Una vez elegida, la Junta Directiva se reunira
y elegira los siguientes cargos: Presidente,

Vicepresidente, Secretario General, Tesorero, Fiscal;
Secretario (a) de Prensa, Propaganda y

Publicaciones; Secretario (a) de Asuntos Laborales y
Reclamos; Secretario (a) de Cultura, Deporte y

Recreacion; Secretaria de Asuntos Pedagoégicos vy
Educacién Sindical, Secretario (a) de Asuntos de la

Familia, Secretario (a) de Organizacion y Relaciones
Intersindicales.

En todo caso, el cargo de fiscal de la subdirectiva
corresponde a la fraccion mayoritaria entre las minoritarias.
Paragrafo 1. Las funciones y obligaciones de los miembros
de la Junta Directiva Municipal son las mismas de los
integrantes de la Junta Central, restringidas a su respectiva
jurisdiccion, a las demas normas estatutarias y las
reglamentaciones que para el efecto establece el Articulo 46
de los Estatutos de—ADIDA-.

Paragrafo segundo. Los directivos docentes no podran
hacer parte de la Junta Directiva “ser elegido miembro de la
Junta Directiva y demas organismos de la Asociacion,

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA MUNICIPAL

Articulo 13. La composicion _de la Junta Directiva
Municipal, sus funciones y las de sus respectivos cargos,
seran las mismas gue estan contempladas para la Junta
Directiva Departamental, desarrollados en el Capitulo 9
entre sus articulos 28 al 58 de estos Estatutos.

Con el Articulo 13 de la reforma quedan
excluidos los articulos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21 y 22 de los estatutos originales
para las subdirectivas.




siempre que carezca de los impedimentos que se sefialan
en el articulo 389 del Codigo Sustantivo del Trabajo”.
Articulo 13. Para ser miembro de la Junta Directiva
Municipal se requieren las mismas condiciones que se
establezcan para pertenecer a la Junta Directiva Central.
Paragrafo 1. El ejercicio del cargo de Directivo a nivel de la
Junta Directiva Departamental es incompatible con el
ejercicio de un cargo directivo a nivel municipal y a la
inversa.

Paragrafo 2. La Junta Directiva Municipal tendra un
periodo igual al de la Junta Central.

Paragrafo 3. La Junta Directiva Municipal tendra un
periodo igual al de la Junta Central, pero sus miembros
podran ser reelegidos de manera indefinida.

Articulo 14. La Junta Directiva Municipal se reunira
ordinariamente cada 15 dias y extraordinariamente cuando
sea convocada por el presidente o por el fiscal y la mayoria
de sus miembros. Forman quérum dela Junta Directiva la
mitad mas uno de sus miembros.

Paragrafo: A las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Junta Directiva Municipal podran asistir los delegados
oficiales, con derecho a voz pero no a voto.

Articulo 15. Son funciones y obligaciones de la Junta
Directiva Municipal:

a. Cumplir y desarrollar los planes, programas y tareas
aprobados por la Asamblea General de Delegados, la
Asamblea Municipal, la Junta Directiva Central o0 la
Comision de Etica y Veeduria.

Para dar cabal cumplimiento a esta funcibn es necesario
que la Junta Directiva se informe permanentemente sobre
las actividades que cumplen las otras instancias de la




Asociacion. De no cumplirse lo anterior se suspenderan los
aportes correspondientes, medida acompafada de una
evaluacion por la Junta Directiva Central.

b. Desarrollar actividades de educacion y difundir los
conocimientos sindicales para preservar la unidad de la
Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA-.

c. Organizar las visitas a los establecimientos educativos
con el fin de dar orientaciones que conlleven a la
consecucion de los objetivos y fines de la subdirectiva.

d. Atender y resolver las solicitudes y reclamaciones de los
SOCiosS.

e. Autorizar los gastos que no estén contemplados dentro
del presupuesto.

f. Elaborar el presupuesto de cuentas y gastos.

g. Revisar y fenecer cada mes, en primera instancia, las
cuentas que presente el tesorero con el visto bueno del
fiscal; tales cuentas seran entregadas trimestralmente al
presidente, el tesorero y fiscal.

h. Llenar las vacantes que se presenten por la renuncia de
uno de sus miembros o por cualquier otro motivo.

i. Intervenir, en caso de conflictos en los establecimientos
educativos.

j. Informar a la Junta Directiva Central sobre las actividades
desarrolladas por la Subdirectiva, en cumplimiento de las
orientaciones, tareas, planes de trabajo y programas que la
Asociacién impulse.

Igualmente, informar aquellos problemas que requieran la
intervencion de la Junta Directiva Central.

k. Las demas que le asigne la Asamblea General de
Delegados.

Articulo 16. Son funciones y obligaciones del presidente:




a. Instalar la Asamblea Municipal.

b. Convocar a la Junta Directiva de la subdirectiva, tanto a
sesiones ordinarias como extraordinarias.

c. Informar por escrito sobre sus labores por escrito a la
Junta Directiva de la Subdirectiva.

d. Proponer a la Junta Directiva los planes y programas
para un mejor desarrollo de los intereses del gremio.

e. Integrar el Plénum Departamental Ampliado.

f. Firmar la correspondencia y las actas una vez aprobadas,
y tomar orden de recibidos de los fondos, en asocio del
tesorero y el fiscal.

g. Ordenar las cuentas y gastos determinados por la Junta
Directiva de la Subdirectiva o por la Junta Central, de
acuerdo con el reglamento.

h. Informar a la Junta Directiva cuando requiera separarse
del cargo.

i.  Comunicar a la Junta Central los cambios totales o
parciales que ocurran en la Junta de la Subdirectiva,
igualmente al Ministerio de Trabajo.

j.  Coordinar, en conexion con la Secretaria General, las
actividades de todas y cada una de las secretarias.

k. Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones de
la Junta Directiva Municipal.

|. Coordinar, en asocio con toda la junta, la organizacion de
la Asamblea Municipal.

Articulo 17. Son funciones del vicepresidente de la
Subdirectiva:

a. Asumir la presidencia de la Junta, en ausencia temporal
del presidente.

b. Proponer las medidas pertinentes para el buen desarrollo
de los debates.




C. Colaborar con el presidente en el desarrollo y
cumplimiento de las funciones.

Articulo 18. Son funciones del secretario general:

a. Llevar el libro de afiliacion de los socios del municipio.

b. Citar, por orden del presidente, el fiscal 0 una quinta
parte de los asociados del municipio, a sesiones ordinarias
de la Asamblea Municipal.

c. Constatar la correspondencia, de acuerdo con el
presidente.

d. Organizar el archivo de la subdirectiva.

e. Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

f. Servir de secretario de la Asamblea Municipal.

g. Firmar los documentos, en asocio con el presidente,
cuando comprometan politca o econ6micamente a la
subdirectiva.

h. Llevar los libros de las actas de la subdirectiva y de la
Asamblea Municipal. En ningun caso sera licito arrancar
hojas, sustituirlas o acondicionar hojas, ni se permiten
enmendaduras; cualquier error u omisidbn debera
enmendarse mediante una atencion escrita.

Articulo 19. Funciones del fiscal:

a. Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos de
ADIDA y de la reglamentacién de las subdirectivas.

b. Conceptuar sobre los puntos que ponga a Su
consideracion la Asamblea Municipal.

c. Visar las cuentas de gastos incluidas en el presupuesto y
los que son ordenados por la Asamblea

Municipal.

d. Refrendar las cuentas que presente el tesorero.

e. Informar acerca de la violacion de los preceptos que rigen
las subdirectivas y sus dependencias, a la Junta




Directiva Central y a la Comision de Etica y Veeduria.

f. Emitir conceptos al Fiscal General de la Asociacion, en
caso de suspension o expulsibn de un asociado que
adscrito al municipio donde funciona la subdirectiva.

g. Efectuar, junto con el presidente y el tesorero, una
minuciosa revision de los libros, para verificar la legalidad
de las operaciones registrada y comprobada la exactitud de
saldos de tesoreria. Esta diligenciase practicara cada mes y
se asentara con la correspondiente acta de arqueo de caja
que acompanfara a las cuentas.

h. Firmar conjuntamente con el tesorero y el presidente la
orden de retiro de fondos.

i. Enviar todas las cuentas a la Junta Central de ADIDA,
cada tres meses, con el fin de ser revisadas.

Articulo 20. Son funciones del tesorero:

a. Presentar, a favor de la Subdirectiva Municipal, la caucion
o fianza necesaria para organizar el manejo de los fondos,
por el valor que ordena la Asamblea Municipal y teniendo en
cuenta las consideraciones economicas de la subdirectiva.
Una copia del documento en donde conste esta fianza sera
depositada en el Ministerio del Trabajo o la Alcaldia
Municipal.

b. Llevar los libros de contabilidad necesarios. En ningun
libro sera licito arrancar hojas, sustituir o adicionar hojas, ni
enmendaduras, entre renglon, raspaduras o tachaduras;
cualquier omisién o error se enmendard mediante anotacién
posterior.

c. Depositar los dineros en una o0 cuenta bancaria de
ahorros, dejando para caja menor la cantidad que apruebe
la Asamblea Municipal.

d. Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido visadas




por el fiscal y ordenadas por el presidente y firmar
conjuntamente con ellos los giros o retiros de fondos.

e. Rendir a la Junta Directiva, mensualmente, un informe
detallado de las sumas recaudadas, los gastos efectuados y
los estados de caja.

f. Permitir, en todo momento, la revision de los libros de
contabilidad, tanto por los miembros de la Junta

Directiva de la Subdirectiva o la Central, como por el fiscal y
los demas autorizados legalmente para ello.

g. Pasar el estado de cuentas trimestralmente a la Junta
Directiva Central.

h. Proponer a la Junta Directiva el anteproyecto de cuentas
y gastos de la Asociacion

Articulo 21. Al tenor del Articulo 51 de los estatutos
oficiales de la Asociacion de Institutores de Antioquia
ADIDA, la Subdirectiva Municipal recibird por conducto del
tesorero Central el 30% del valor de las cuotas ordinarias
aportadas por los socios de la respectiva jurisdicciéon
municipal.

Articulo 22. Para los gastos ordinarios de la subdirectiva,
la Asamblea Municipal aprobara un presupuesto que
atienda los criterios de prioridad que orienta la Asamblea
General de Delegados o cualquier organismo superior.

Articulo 23.  Sera requisito inexcusable presentar al
tesorero central, cada trimestre, las cuentas y gastos, como
condicion para recibir el 30% de las cuotas ordinarias
correspondientes al proximo trimestre.

Ademas, se debera presentar la libreta de ahorros y los
saldos bancarios expedidos por la respectiva entidad

Articulo 14. Para los gastos ordinarios de la Subdirectiva,
la Asamblea Municipal aprobara un presupuesto que
atienda los criterios de prioridad orientados por la
Asamblea General de Delegados o cualquier organismo
superior.

Articulo 15. Sera requisito inexcusable presentar cada
trimestre al Tesorero Central, las cuentas y gastos como
condicion para recibir el 30% de las cuotas ordinarias
correspondientes al proximo trimestre.

Desaparece el Articulo 21 original porque ya esta
estipulado en el Articulo 60 de los Estatutos de
ADIDA en la reforma.

Se cancela el segundo parrafo del Articulo 23
original, en el Articulo 15 de la reforma porque el
requisito actual son los extractos y planes de
trabajo, contemplados en el Paragrafo 1 del




bancaria.

Articulo 24. Los gastos que ejecute la subdirectiva en
contravencion de orientaciones de organismos superiores,
dentro del gobierno y administracion de la Asociacion de
Institutores de Antioquia —ADIDA-, seran descontados del
30% de las cuotas ordinarias del proximo trimestre.

Articulo 25. Los gastos menores equivalentes a dos
salarios minimos mensuales legales vigentes, que no
estuvieren presupuestados por la Asamblea Municipal,
deberan ser aprobados, en primera instancia, por la Junta
Directiva Municipal y refrendados por la Asamblea
Municipal.

Articulo 26. Los fondos de la subdirectiva deberan
permanecer en uno 0 varios bancos de la cabecera
municipal, sede de la subdirectiva, en cuenta corriente o
libreta de ahorros, a nombre de la respectiva subdirectiva
con las firmas del presidente, el fiscal y el tesorero de la
Junta Directiva Municipal. Para este menester, las firmas se
registraran ante la entidad bancaria.

Articulo 16. Los gastos que ejecute la Subdirectiva en
contravencion de orientaciones de organismos superiores,
dentro del gobierno y administracion del Sindicato, serén
descontados del 30% de las cuotas ordinarias del proximo
trimestre.

Articulo 17. Los fondos de la Subdirectiva deberan
permanecer en uno O varios bancos de la cabecera
municipal, sede de la subdirectiva, en cuenta corriente o
de ahorros, a nombre de la respectiva subdirectiva con las
firmas de Presidente, Fiscal y Tesorero de la Junta
Directiva Municipal. Para este menester, las firmas se
registraran ante la entidad bancaria.

Articulo 60 de la reforma de ADIDA.

Se cancela el Articulo 25 original porque ya esta
previsto en el Literal “d” del Articulo 9 de la
reforma en las subdirectivas.

CAPITULO V
DE LOS ALCANCES DE LAS SUBDIRECTIVAS
DENTRO DE LA ORGANIZACION Y LA VIGENCIA

Articulo 27. La subdirectiva serd el organismo de
administracion y gobierno interno de la_Asociacion de
Institutores de Antioguia —ADIDA-, al tenor del Articulo 6 de
sus estatutos, para efectos de democratizar la participacion
de las bases en la vida del sindicato. Por o tanto, no
constituyen una organizacion sindical paralelas.

Paragrafo 1. La Junta Directiva Central emitira una

CAPITULO V
ALCANCES DE LAS SUBDIRECTIVAS DENTRO DE LA
ORGANIZACION

Articulo 18. La Subdirectiva serd el organismo de
administracion y gobierno interno del Sindicato al tenor del
Articulo 12 de los estatutos centrales, para efectos de
democratizar la participacion de las bases en la vida del
Sindicato. Por lo tanto, no constituye una organizacion
sindical paralela.

Se cancela el Paragrafo 1 del Articulo 27 original




resolucion numerada, mediante la cual reconocera como
legalmente constituida la Subdirectiva Municipal, previa
solicitud escrita del presidente y el secretario general de la
misma.

Paragrafo 2. Para reconocer como legalmente constituida
una subdirectiva municipal, la Junta Directiva Central exigira
y archivard la siguiente documentacion:

1. Acta de constitucion, aceptacion del presente reglamento
y eleccién de la Junta Directiva, lo cual podra hacer en un
solo documento.

2. Acta de eleccion de cargos dignatarios.

3. Solicitud de reconocimiento, dirigida a la Junta Directiva
Central, firmada por el presidente y el secretario general de
la Junta Directiva Municipal.

Paragrafo 3: Para efectos de la presente reglamentacion,
se entiende por condiciones favorables la voluntad,
manifestada por los educadores socios, de constituir la
Subdirectiva Municipal, siempre y cuando la Junta Directiva
considere prudente su concrecién. Para este juicio son
elementos decisorios el preservar la unidad de la Asociacién
y la atencién de situaciones especiales.

Articulo 19. Para reconocer como legalmente constituida
una subdirectiva municipal, la Junta Directiva Central
exigira y archivara la siguiente documentacion:

1. Acta de constitucion y de eleccién de la Junta
Directiva, la cual se podra redactar en un solo
documento.

2. Acta de eleccién de cargos dignatarios.

3. Solicitud de reconocimiento dirigida a la Junta
Directiva Central, firmada por Presidente vy
Secretario General de la Junta Directiva Municipal.

porque no aplica en la practica.

El Paragrafo 2 del Articulo 27 original pasa a ser
Articulo 19 en la reforma.

Se cancela el Paragrafo 3 del Articulo 27 original
por inocuo.

CAPITULO VI
LIQUIDACION Y DISOLUCION

Articulo 28. La subdirectiva municipal se liquidara y
disolvera:

a. Por no existir el nimero de asociados exigido por la ley.
b. Por sentencia judicial.

CAPiTULO VI ]
LIQUIDACION Y DISOLUCION

Articulo 20. La subdirectiva municipal se liquidara y
disolvera:
a. Por no existir el nUmero de asociados exigido por la
ley.
b. Por sentencia judicial.




Articulo 29. Una vez disuelta y liquidada la Subdirectiva y
pagados los créditos, el remanente pasara a la Asociaciéon
de Institutores de Antioquia —ADIDA-.

Cualquier vacio en esta reglamentacion se llenara con los
Estatutos de la Asociacion, y sera siempre conservando las
pautas que éstos sefalen.

Articulo 21. Una vez disuelta o liquidada la subdirectiva y
pagados los créditos, el remanente pasara al Sindicato.

Se retira el segundo parrafo del Articulo 29
original porque ya estd contemplado en la
liquidacion del Sindicato.

JUNTA DIRECTIVA

YONY ZEA LOPEZ BILLIANS ASPRILLA
SANCHEZ
Presidente Secretario

General




