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EVENTO CULTURAL MADRE, MUJER, MAESTRA

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL VEEDORES DE SALUD

DÍA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD Y LA DIVERSIDAD 

Se realizó en el teatro Luis Felipe Vélez Herrera el evento conmemorativo al 
día de la madre y de la maestra. Un evento cultural donde asistieron más de 
500 maestras afiliadas a la organización sindical.

Se realizó en ADIDA el encuentro Departamental de Veedores de Salud con 
el objetivo de conocer las necesidades y quejas del magisterio, entregar 
orientaciones y fijar tareas y planes de acción para mejorar el sistema de 
salud de los maestros y sus familias.

Desde el Departamento de Asuntos Pedagógicos y el CEID se realizón la 
conmemoración del día Nacional de la Afrocolombianidad y día mundial de 
la Diversidad, un espacio para reconocer, fortalecer y enriquecer la 
existencia de la raza humana.

Teniendo en cuenta la importancia de la Inclusión y la diversidad de los 
estudiantes de la Institución Educativa San José del municipio de Ebéjico, la 
docente Sandra María Cortés Arias, docente de Apoyo Pedagógico, en 
compañía de Adriana María Galeano Vasco, docente de aula; han 
desarrollado un proyecto para contrarrestar situaciones de vulnerabilidad 
que afectan a la población educativa y que están relacionadas con el 
manejo de la autoridad familiar, cambios en las etapas evolutivas de los 
estudiantes; situaciones como el bullying escolar, el abuso y maltrato a los 
estudiantes, las manifestaciones de agresividad en el aula, las inadecuadas 
formas de resolución de conflictos, la presencia de síntomas de depresión y 
falta de resiliencia. 

DOMINGO 22 DE MAYO DE 2022
Informes de directivos
Juegos del Magisterio
Estado de las Instituciones Educativas
Exposición Museo Casa de la Memoria

 

DESPERTAR EDUCATIVO TV

PROYECTO DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD, INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SAN JOSÉ DEL MUNICIPIO DE EBÉJICO

PAE ENTREGA ALIMENTOS
CON HONGOS EN CONCORDIA

BECAS EDUCATIVAS COMFENALCO
Si eres a�liado categoría A y B y tienes hijos que estén 
estudiando en jardines de primera infancia, colegios privados 
o instituciones especializadas, postúlate a la nueva 
convocatoria de becas educativas hasta el 17 de junio. Conoce 
más de los requisitos y documentos que debes presentar aquí:

CLIC AQUÍ PARA LEER

LUCHAR PAGA

GRANDES CONQUISTAS DE LAS
 ORGANIZACIONES SINDICALES

Sin ese incremento salarial, y tomando sólo el IPC como 
base para subir salarios, esta sería una pequeña 
muestra  de la pérdida del poder adquisitivo que 
tendrían los maestros:

¿Cómo sería el incremento 
entonces solo con el IPC?

ASÍ SERÍAN LOS INCREMENTOS SALARIALES
Y EL SALARIO ACTUAL

2A (sin especialización ni maestría)

AÑO
2014 1.411.890

1.463.565
1.562.649
1.652.501
1.720.088
1.774.787
1.842.229
1.871.889

3,66%
6,77%
5,75%
4,09%
3,18%
3,80%
1,61%
5.62%

2015

2016
2017

2018
2019

2020
2021

SALARIO IPC ANUAL

Salario actual (con boni�cación)

Pérdida mensual en el salario de:

SALARIO A 2022 SERÍA
1.871.889

2.555.456,00

-683.567,30

ASÍ SERÍAN LOS INCREMENTOS SALARIALES
Y EL SALARIO ACTUAL

1A

1.121.819
1.162.878
1.241.604
1.312.997
1.366.698
1.410.159
1.463.745
1.487.312

3,66%
6,77%
5,75%
4,09%
3,18%
3,80%
1,61%
5.62%

2014
2015

2016
2017

2018
2019

2020
2021

AÑO SALARIO IPC ANUAL

Salario actual (con boni�cación)

Pérdida mensual en el salario de:
2.030.443,00

-543.131,45

SALARIO A 2022 SERÍA
1.487.312

SALARIO A 2022 SERÍA
3.492.809

ASÍ SERÍAN LOS INCREMENTOS SALARIALES
Y EL SALARIO ACTUAL

14

2.634.485
2.730.907
2.915.790
3.083.447
3.209.560
3.311.624
3.437.466
3.492.809

3,66%
6,77%
5,75%
4,09%
3,18%
3,80%
1,61%
5.62%

2014
2015

2016
2017

2018
2019

2020
2021

AÑO SALARIO IPC ANUAL

Salario actual (con boni�cación)

Pérdida mensual en el salario de:
4.908.474,00

-1,415.664.57

EXPERIENCIA  SIGNIFICATIVA 

ESPECIAL

NOTICIAS

WWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDICATO ADIDA

Recuerda seguir las redes 
sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estar 
informado sobre temas de 
interés para los afiliados y 
comunidad educativa. 

CANALES 
DE ADIDA
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Desde el año 2014, los maestros agremiados en 
Fecode y las Centrales obreras, entre ellas la CUT 
vienen logrando conquistas adicionales al 
incremento del IPC para los maestros y los servidores 
públicos. Estos son los puntos adicionales por año:

2014
2015

2016
2017

2018
2019

2020
2021

2022

1
1
2
2
3
3
1

1,5

2,5

AÑO

TOTAL PORCENTAJE
ADICIONAL AL IPC

TOTAL INCREMENTO POR
NIVELACIÓN SALARIAL FECODE

17

%

1,0
1,0
1,0
1,6
1,0
1,32
1,0
1,64

AÑO
2014
2015

2016
2017

2018
2019

2020
2021

TOTAL PORCENTAJE
ADICIONAL AL IPC

INCREMENTO ADICIONAL AL IPC
LOGRADO POR LA CUT

9,6

%

% CUT + % FECODE ADICIONAL 
AL IPC DESDE 2014= 26,6%

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

CLIC AQUÍ PARA VER EVENTO

VER EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

CLIC AQUÍ PARA LEER

CLIC AQUÍ PARA VER EVENTO

AFÍLIATE A ADIDA

https://www.youtube.com/watch?v=qMoAL-29NlY

https://youtu.be/9Ql1rmfaF1E

https://adida.org.co/experiencia-signi�cativa/#/

https://adida.org.co/pae-entrega-alimentos-con-hongos-en-concordia/

https://bit.ly/3sHMkxK

https://youtu.be/ownGUNWC8og

https://adida.org.co/a�liate/


