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COMUNICACIONESADIDA

CANALES 
DE ADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

 XLV ASAMBLEA GENERAL 
DE DELEGADOS 2023
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720 delegados y delegadas asistieron a la versión 
número 45 de la Asamblea de Delegados de ADIDA. 

4 Comisiones: Reivindicativa, política, 
pedagógica y �nanciera.

Espacio para los candidatos a la Junta 
Directiva  de ADIDA.

Reconocimiento a maestros y 
Junta Directiva.

Próximo 26 de mayo DÍA DE LA 
DEMOCRACIA SINDICAL.

2048 nuevos a�liados a ADIDA.

ADIDA es el sindicato 
de maestros más 

grande de Colombia.

¿CÚANTOS MAESTROS Y  
MAESTROS SOMOS EN ADIDA?
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APARTADÓ

BELLO

ANTIOQUIA

ENVIGADO

ITAGÜÍ

MEDELLÍN

RIONEGRO

SABANETA

TURBO

TOTAL

¿CÚANTOS MAESTROS Y  
MAESTROS SOMOS EN TOTAL?

7.660 maestros faltan 
para conquistar más 
derechos y defender la 
educación pública.

NO AFILIADOS
24.2%

AFILIADOS
75.8%

TOTAL: 24.001

ÁLBUM JORNADA 1

ÁLBUM JORNADA 2

BOLETÍN 
SEMANAL

NOTIADIDA
TE INFORMA #155

02/ 04 / 2023
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JUNTA DIRECTIVA 
DE ADIDA

WWW.ADIDA.ORG.CO

JORGE ANTONIO 
BEJARANO PALACIO

PLANCHA #1

PROPUESTAS

FRANK ANÍBAL 
RAMÍREZ MONTOYA

PLANCHA #3

PROPUESTAS

OSLY DEL SOCORRO 
BENÍTEZ CONTRERAS

PLANCHA #30

PROPUESTAS

LIDA YASMÍN 
MORALES CUERVO

PLANCHA #2

PROPUESTAS
Por una dirección sindical honesta y consecuente.
Por la  defensa de la educación pública.

Por  la defensa del derecho  a la salud con calidad.

Por  un nuevo estatuto docente que tenga por 
objeto mejorar la calidad de la educación y las 
condiciones laborales de los maestros.
Por un bienestar laboral docente.

RESULTADOS CONCURSO DOCENTE

CLIC AQUÍ PARA VER INFORMACIÓN

La CNSC informa que la publicación de los 
resultados preliminares de la etapa de 
Verificación de Requisitos Mínimos, en el marco 
del Proceso de Selección No. 2150 a 2237 de 
2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes 
y Docentes fueron publicados desde el día 29 de 
marzo de 2023. 

Para consultar los resultados de la etapa de 
VRM, los aspirantes deben ingresar al sitio web 
www.cnsc.gov.co/ enlace SIMO - Sistema de 
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad, con su usuario y contraseña.

08 DE MAYO 2023     Cisneros, Santo Domingo y San Roque

09 DE MAYO 2023     Yolombó y Yalí

10 DE MAYO 2023     Amalfi y Remedios

11 DE MAYO 2023        Segovia Y Vegachí

12 DE MAYO 2023        Anorí

REPROGRAMACIÓN COMUNAS NORDESTE
FECHA MUNICIPIO

CLIC AQUÍ PARA VER RESOLUCIÓN
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?

ELECCIONES
ADIDA

Por la defensa de los derechos laborales de los 
educadores a través del diálogo, la concertación, la 
movilización y las vías jurídicas.

Por una salud de calidad, e�ciente y oportuna para 
los educadores y su núcleo familiar.

Descentralización de los CEID y las asesorías 
jurídicas al servicio de los educadores del 
departamento de Antioquia.

Gestionaremos la construcción de la segunda sede 
turística en la Subregión de Urabá para los 
educadores del departamento de Antioquia y su 
núcleo familiar.

No a la evaluación sanción y �scalista para los 
docentes del 1278.

Estabilidad laboral para los educadores 
provisionales, lucharemos por un concurso especial 
para la vinculación de estos docentes y concertar 
con las entidades territoriales certi�cadas que se 
priorice el nombramiento en las vacantes a los 
compañeros que le pidan la plaza producto del 
concurso.

Descentralización de las veedurías de salud, se 
harán por subregión donde se evalúe cada mes la 
prestación del servicio con la entidad encargada de 
atender a los docentes y sus familias buscando 
soluciones inmediatas.

Devolución de los dineros descontados en el paro 
del año 2001 para los educadores municipales del 
departamento de Antioquia.

Fortalecimiento de los festivales deportivos 
recreativos y culturales asignándole más recursos 
con el �n de fortalecer la salud mental de los 
docentes.

Unidad con los sindicatos de directivos docentes y 
CUT regional para fortalecer la lucha sindical.

CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

CANDIDATA JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

CANDIDATA COMISIÓN DE ÉTICA Y VEEDURÍA

Velar para que se cumplan los estatutos que son 
emanados por la Asamblea dd Delegados.

Contribuir a la conservación de los principios y la 
ética de la Organización Sindical.

Gestionar mecanismos de conciliacion efectivos que 
permitan dirimir los conflictos que se generan entre 
la Junta Directiva y sus asociados.

Participar activamente de las justas luchas que se 
emprendan desde el Sindicato.

Exigimos el pago inmediato de los DINEROS 
DESCONTADOS.

Exigimos la restitución de las PRIMAS 
EXTRALEGALES.

Rechazamos el abuso con la JORNADA LABORAL Y 
ESCOLAR.

Por la estabilidad laboral y permanencia de los 
docentes PROVISIONALES.

Justo incremento salarial.

De�nición de políticas educativas.

Negociación favorable de nuestro pliego de 
peticiones.

Por el cumplimiento de los acuerdos �rmados 
entre gobierno y Fecode: Reforma al SGP, 
ascensos y reubicación a los 1278, Estatuto de la 
Profesión Docente, salud digna y respeto a nuestro 
régimen exceptuado.

Por salud digna y de calidad.

Acabar con la corrupción de Fiduprevisora.

Respeto a nuestro régimen prestacional y 
pensional.

Valoración e inclusión de los Pensionados 
Retirados.
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NOTICIAS

ESPECIAL

DOMINGO 02 DE ABRIL DE 2023

Informe de directivos
Asamblea General de Delegados
Candidatos a Junta Directiva de ADIDA

 
DESPERTAR EDUCATIVO TV

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

CANDIDATOS JUNTA 
DIRECTIVA DE ADIDA

INVITADOS

BLOG ADIDA
La ansiedad, los cambios de humor y la depresión son 
algunas sensaciones que han tenido los estudiantes, 
directivos docentes y maestros de los colegios del 
municipio de Hispania. Las constantes agresiones entre 
compañeros de clases, los repetitivos casos de cutting, el 
aumento del bullying, la hiperactividad y la poca atención a 
las clases, refleja las consecuencias que dejó la pandemia 
del Covid 19 en la comunidad educativa.

EL IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LA SALUD MENTAL 
DE ESTUDIANTES Y MAESTROS EN HISPANIA

Los graves deterioros en la infraestructura de la Institución 
Educativa Normal Superior del municipio de Abejorral, 
obligaron a estudiantes y maestros a trabajar el pasado 29 
y 30 de marzo bajo la modalidad de alternancia y a partir 
del 10 de abril trabajarán en una doble jornada en espacios 
alternos donde no se vea afectada la integridad de la 
comunidad educativa.

COLEGIO DE ABEJORRAL, AD PORTAS DE CERRAR 
POR PROBLEMAS EN SU INFRAESTRUCTURA

CLIC AQUÍ PARA LEER

CLIC AQUÍ PARA LEER

LOREM IPSUM

https://acortar.link/IimGVH

https://acortar.link/Qdu5nX

https://acortar.link/NBLaGz

https://acortar.link/kWjpfe

https://acortar.link/15JRp2

https://n9.cl/i859ih

https://n9.cl/bjvzq


