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DE ADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

¿CÓMO SE DISTRIBUYEN  
NUESTROS DELEGADOS Y
DELEGADAS?

DELEGADOS ZONA URABÁ - 11 MUNICIPIOS

APARTADÓ
ARBOLETES
CAREPA
CHIGORODÓ
MURINDÓ
MUTATÁ
NECOCLÍ
SAN JUAN DE URABÁ
SAN PEDRO DE URABÁ
TURBO
VIGÍA DEL FUERTE

31
7
9
13
1
2
12
7
7

44
4

TOTAL 137

DELEGADOSMUNICIPIOS

DELEGADOS ZONA OCCIDENTE- 19 MUNICIPIOS

ABRIAQUÍ
CAÑASGORDAS
DABEIBA
FRONTINO
PEQUE
URAMITA
ANZÁ
ARMENIA
BURITICÁ
CAICEDO
EBÉJICO

-
2
5
4
2
1
1
1
2
2
3

GIRALDO 1
HELICONIA 1
LIBORINA 2
OLAYA 1
SABANALARGA 2
SAN JERÓNIMO 3
SANTA FE DE ANTIOQUIA 5
SOPETRÁN 3
TOTAL 41

DELEGADOSMUNICIPIOS

DELEGADOS ZONA NORTE - 17 MUNICIPIOS

BRICEÑO
SANTA ROSA DE OSOS
ANGOSTURA
BELMIRA
CAMPAMENTO
CAROLINA DEL PRÍNCIPE
DON MATÍAS
ENTRERRÍOS
GÓMEZ PLATA
GUADALUPE
ITUANGO

1
6
2
1
2
1
3
2
1
1
4

SAN ANDRÉS DE CUERQUIA 1
SAN JOSÉ DE LA MONTAÑA -
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 4
TOLEDO 1
VALDIVIA 2
YARUMAL 6

TOTAL 38

DELEGADOSMUNICIPIOS

DELEGADOS ZONA SUROESTE- 23 MUNICIPIOS

AMAGÁ
ANDES
ANGELÓPOLIS
BETANIA 
BETULIA
CARAMANTA
CIUDAD BOLÍVAR
CONCORDIA
FREDONIA
HISPANIA
JARDÍN

4
8
1
2
2
1
4
4
4
1
3

JERICÓ 3
LA PINTADA 1
MONTEBELLO 1
PUEBLORRICO 1
SALGAR 2
SANTA BÁRBARA 4
TÁMESiS 4
TARSO 1
TITIRIBÍ 1
URRAO 7
VALPARAISO 1
VENECiA 2

TOTAL 62

DELEGADOSMUNICIPIOS

DELEGADOS ZONA ORIENTE - 23 MUNICIPIOS

ABEJORRAL
ALEJANDRÍA
ARGELIA
EL CARMEN DE VIBORAL
COCORNÁ
CONCEPCIÓN
GRANADA
GUARNE
GUATAPÉ
LA CEJA
LA UNIÓN

-
2
5
4
2
1
3
8
1
7
4

MARINILLA 9
NARIÑO 1
EL PEÑOL 3
RIONEGRO 16
EL RETIRO 2
SAN CARLOS 4
SAN LUIS 3
SAN FRANCISCO 1
SAN RAFAEL 3
SAN VICENTE 4
SANTUARIO 5
SONSÓN 6

TOTAL 41

DELEGADOSMUNICIPIOS

DELEGADOS ZONA NORDESTE- 10 MUNICIPIOS

AMALFÍ
ANORÍ
CISNEROS
REMEDIOS
SANTO DOMINGO
SEGOVIA
SAN ROQUE
YOLOMBÓ
VEGACHÍ
YALÍ

4
2
2
6
3
4
4
4
3
1

TOTAL 33

DELEGADOSMUNICIPIOS

DELEGADOS ZONA BAJO CAUCA - 6 MUNICIPIOS

CÁCERES
CAUCASIA
EL BAGRE
NECHÍ
TARAZÁ
ZARAGOZA

6
14
11
6
4
7

TOTAL 49

DELEGADOSMUNICIPIOS

DELEGADOS ZONA MAGDALENA MEDIO - 6 MUNICIPIOS

CARACOLÍ
MACEO
PUERTO BERRÍO
PUERTO NARE
PUERTO TRIUNFO
YONDÓ

1
2
5
4
4
3

TOTAL 19

DELEGADOSMUNICIPIOS

DELEGADOS VALLE DE ABURRÁ - 10 MUNICIPIOS

BARBOSA
BELLO
CALDAS
COPACABANA
ENVIGADO
GIRARDOTA
ITAGÜÍ
LA ESTRELLA
SABANETA
MEDELLÍN

7
40
11
10
12
7
18
6
5

148
TOTAL 264

DELEGADOSMUNICIPIOS

BOLETÍN 
SEMANAL

NOTIADIDA
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PROPUESTAS

PROPUESTAS

PROPUESTAS

PROPUESTAS
Defendemos la educación pública, la prestación de 
un excelente servicio de salud y los derechos del 
pueblo colombiano.

Aportamos la práctica de la actividad física, 
recreativa, cultural y deportiva.

?

ELECCIONES
ADIDA

Rescatar la identidad sindical de ADIDA como 
instrumento para la defensa de derechos del 
magisterio y de la educación pública, con 
autonomía, democracia interna y manejo de 
recursos aportados por los a�liados para el 
fortalecimiento organizativo y de la lucha gremial.

Capacitación y educación sindical que cuali�que a 
los directivos sindicales y a todos los educadores.

Ante la grave situación de la salud del magisterio, 
nos comprometemos a impulsar la creación de la 
Secretaría de Salud de ADIDA con asesoría idónea y 
permanente que permita y obligue la prestación 
oportuna del servicio médico para el magisterio y 
su núcleo familiar.

Impulsar la creación de una Comisión de 
Provisionales que asesore a los compañeros y 
realice veeduría a la terminación de vinculación, 
traslados, reubicación y aplicación de estabilidad 
reforzada o fueros que protegen a estos 
educadores.

Impulsar a través de los acuerdos labores con las 
Entidades certi�cadas la ubicación en el calendario 
escolar de los juegos del magisterio y su 
�nanciación correspondiente.

Impulsar la elaboración de un inventario de bienes 
inmuebles comprados con aportes de los a�liados 
en todo el departamento, sanearlos según el caso y 
propender por la construcción de sedes 
administrativas de Adida para las subdirectivas en 
los municipios.

A través de acuerdos laborales vincular a las cajas 
de compensación, a las alcaldías y entidades 
certi�cadas y al Fomag en la construcción de planes 
de viviendas para los educadores. Adicionalmente 
solicitar en el pliego la creación del fondo de 
vivienda para los educadores del SGP, con aportes 
de capital de las ETC y las cajas de compensación, 
con bajos interés y administración conjunta.

CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

CANDIDATA JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

CANDIDATO COMISIÓN DE ÉTICA Y VEEDURÍA

Defender los derechos laborales y prestaciones  de 
los trabajadores de la educación. Lo cual implica:

A. Formar críticamente a los trabajadores de la educación.

B. Proponer reformas encaminadas a mejorar las políticas 
públicas.

C. La reivindicación de los derechos laborales y salariales de 
los trabajadores de la educación.

Luchar por un servicio de salud digno e integral para 
los docentes y su núcleo familiar basado en:

A. Defender el modelo de salud de los docentes colombianos.

B. Velar porque se cumplan las condiciones establecidas en 
lostérminos de referencia pactados con el Fomag.

C. Apoyar la reforma a la salud planteada por el gobierno de 
Gustavo Petro.

D. Luchar para que en los términos de referencia se incluya 
un servicio integral en la prestación del servicio odontológico 
para el magisterio y su núcleo familiar.

Defender la educación pública como un derecho 
fundamental que signi�ca:

A. Impulsar la investigación crítica y alternativa.

B. Fundamentar una pedagogía desde los horizontes 
alternativos.

Trabajar de la mano con Fecode, ADIDA y las bases 
magisteriales en busca de un mejor bienestar de los 
docentes. 

Promover actividades ludicorecreativas para los 
maestros y su núcleo familiar.

Gestionar con las entidades competentes 
actividades que favorescan la salud física y  mental 
de los docentes.

Buscar los mecanismos para que los prestadores de 
salud organicen brigadas de prevención 
encaminadas a qué los maestros conservemos un   
buen estado de salud.

Retomar y defender las conquistas del magisterio 
de la profesión docente y sobre ésta base, 2277/79, 
construir el estatuto. Un estatuto ha de ser 
garantista y debe sustentarse en 4 pilares: ingreso, 
permanencia, movilidad (tiempo, estudio, 
producción) y condiciones dignas de retiro.

Contra la intermediación en la salud, 
fortalecimiento de la red hospitalaria pública. La 
salud es un derecho, No una mercancía. 

Defensa del CEID (Centro de Estudios e 
investigaciones Docentes) por un currículo de 
resistencia vinculado en la defensa de la educación 
pública.

En defensa del FASXM (Fondo de Auxilio Solidario 
por Muerte), rea�liación de los desactivados y 
automatización de los aportes o cotizaciones.

En contra de toda evaluación que constriña el 
ejercicio de la profesión docente.

En defensa del reconocimiento de los derechos y 
garantías de los docentes provisionales. 

Por la �nanciación de la educación pública, 
reforma al Sistema General de participaciones 
(SGP).

Por la calidad de vida de los maestros y los 
a�liados, avanzar en los pliegos de peticiones.

Defender los descansos pedagógicos, es defender 
nuestra jornada laboral.

Defensa de la Semana Santa completa para el 
descanso, sin necesidad de “pagar” los 3 días los 
sábados.

Por el desarrollo de una Campaña Permanente de 
Sindicalización, organizaciones sindicales para la 
lucha y no para la concertación.

Defendamos la EDUCACIÓN PÚBLICA: gratuita, 
obligatoria, �nanciada por el Estado, sin 
intermediarios, de completa cobertura, 
cientí�camente fundada, laica.
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DIANA LUCÍA 
PÉREZ CORREA

PLANCHA #6

FRANCISCO 
ROMAÑA ROMAÑA

PLANCHA #5

RONALD YESID
LENIS ROBLEDO

PLANCHA #4

LUIS CARLOS 
PEREA QUINTERO

PLANCHA #31

10 DE ABRIL 2023     Ebéjico, San Jerónimo y Sopetrán

11 DE ABRIL2023      Buriticá, Giraldo y Santa Fe de Antioquia

12 DE ABRIL 2023     Abriaquí y Cañasgordas

13 DE ABRIL 2023        Alejandría, Concepción, Liborina,
                                                       Olaya, Sabanalarga y San Vicente Ferrer
14 DE ABRIL 2023        Dabeiba, Frontino, Uramita y Sonsón

COMUNAS 
FECHA MUNICIPIO
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CLIC AQUÍ PARA VER PERMISOS

PERMISO COMUNAS INFORMATIVAS

INFORMATIVAS

NOTICIAS

ESPECIAL

DOMINGO 09 DE ABRIL DE 2023

Informe de directivos
Candidatos Junta Directiva
Asamblea General de Delegados

 
DESPERTAR EDUCATIVO TV

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

CANDIDATOS JUNTA 
DIRECTIVA DE ADIDA

INVITADOS

HTTPS://ONX.LA/B5F09

HTTPS://ONX.LA/B4365


