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COMUNICACIONESADIDA

CANALES 
DE ADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

TARJETÓN VERDE
(JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA)

TARJETÓN VINOTINTO
(ÉTICA Y VEEDURÍA DE ADIDA)

TARJETÓN MORADO
(ASAMBLEA FEDERAL DE FECODE)

TARJETÓN AMARILLO
(CONGRESO CUT)

TARJETÓN NARANJA
(COMITÉ EJECUTIVO FECODE)

TARJETÓN ROJO
(COMITÉ EJECUTIVO CUT NACIONAL)

TARJETÓN AZUL
(COMITÉ EJECUTIVO CUT ANTIOQUIA)

Los educadores que se relacionan en el siguiente 
enlace son los postulados para ascenso o 
reubicación del Curso de Formación ECDF Cohorte 
III, deben radicar a través del SAC, dirigido a 
escalafón docente: Formato de solicitud y 
Consignación en el Banco Popular cuenta No. 
22019100145-2 a nombre de la Tesorería General 
del Departamento de Antioquia por valor de $7.650.

CURSO DE LOS 8000 TERCERA COHORTE 

PROPUESTAS

?

ELECCIONES
ADIDA

Por un verdadero ESTATUTO que digni�que nuestra 
labor docente.

Por una lucha obrera y magisterial a favor del pueblo 
colombiano.

Por una adopción urgente del convenio 190 en el País.

Porque se garantice realmente la seguridad de los 
líderes sindicales, sociales, campesinos y ambientales 
en los territorios.

Por un sindicato que verdaderamente represente los 
intereses de los trabajadores y sus familias.

Por una salud digna, de calidad y gratuita para todos 
los colombianos.

Por la aplicación de la Ley 581 de 2000 en todos los 
escenarios gubernamentales y elecciones populares.

Por la efectiva aplicación de la ley 1010 de 2006 en 
todas las Instituciones públicas y privadas donde 
existan indicios de acoso laboral.

Por el fortalecimiento y la unión entre los maestros 
para lograr la transformación social que necesitamos.

Por una lucha que no deje perder los derechos 
adquiridos y las reivindicaciones de los trabajadores y 
los maestros.

Cumplimiento del Manual de Funciones.

Imparcialidad en los procesos que se adelanten al 
interior de las subdirectivas de los diferentes 
municipios del departamento de Antioquía.

Con�abilidad en la información que se me con�era.

Transparencia y responsabilidad en todos los 
procesos.

Orientación permanente a las inquietudes de los 
a�liados.

Impulsaremos a través de las Juntas Nacionales para 
llevarlo al próximo pliego de peticiones, la propuesta 
de aumentar progresivamente la boni�cación 
pedagógica de un 19% a un 25%, después a 30% y por 
último un 35%, con el ánimo de valorar esa 
cuali�cación que ha realizado el docente de su propio 
bolsillo. 

Trabajaremos por nuestros maestros provisionales y 
de llegar a la Junta Directiva, seremos la voz de los 
maestros provisionales.

Haremos control a la entidad prestadora de servicios, 
con el ánimo  que cumplan lo pactado en los términos 
de referencia, una cita con médico general no puede 
superar más de 24 horas, y otros aspectos que no 
cumplen.

La razón de ser de ADIDA, son los docentes, los 
a�liados, en ellos se debe revertir la digni�cación y 
bene�cios sindicales que ayuden a mejorar su calidad 
de vida.

Cuidaremos de manera transparente los recursos de 
la organización sindical, no más muertos vivos en 
ADIDA.

Por la reforma al Sistema General de Participaciones, 
para mejorar lo laboral y prestacional de los docentes 
colombianos.

Por un Estatuto Docente que mejore la profesión de los 
maestros.

Descentralizar actividades sindicales para que 
nuestros maestros de los lugares más apartados del 
departamento se bene�cien.

Más apoyo jurídico para nuestros maestros en la 
aplicabilidad de la ley 1010 y 1620.

CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA
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HANZZ 
MARIAGA CRUZ

PLANCHA #14
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PROPUESTAS

CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

CARLOS ALBERTO 
QUIROZ OQUENDO

PLANCHA #15

CANDIDATA COMISIÓN DE ÉTICA Y VEEDURÍA

PROPUESTAS

GLADYS  DE JESÚS 
RÚA HENAO

PLANCHA #37

CLIC AQUÍ PARA VER FORMATOS Y SOLICITUD

PEDAGOGÍA
ELECCIONES
26 DE MAYO

26 DE
 MAYO

BOLETÍN 
SEMANAL

NOTIADIDA
TE INFORMA #160

07 / 05 / 2023
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JUNTA DIRECTIVA 
DE ADIDA

WWW.ADIDA.ORG.CO

EXPLORADORES DE CUENTOS
¿No les parece que leer es toda una aventura? 
Conocemos mundos fantásticos, personajes 
interesantes y enigmáticos, historias llenas de 
diversión. Por eso, invitamos a los niños y a sus 
familias a ser verdaderos exploradores con 
nosotros; viajemos juntos por el maravilloso 
universo de los cuentos. ¿Se atreven?

Nuestra cita será el primer y tercer sábado de 
cada mes en la Biblioteca Concertada 
ADIDA-COMFENALCO, tercer piso. 
Comenzamos este mes, sábado 6 y 20 de mayo. 
Hora: 10:00 a.m. 

Bienvenidos a este viaje. ¡Nos divertiremos!
Calle 57 No. 42-70, edificio ADIDA.  

Informes: 3122877842

NEGOCIACIÓN ENTRE FECODE 
Y MINISTERIO DE EDUCACIÓN

CLIC AQUÍ PARA VER VIDEO

El Comité Ejecutivo de Fecode, comparte el 
balance de los temas tratados en la mesa de 
negociaciones entre Fecode y el Ministerio 
de Educación.

CLIC AQUÍ PARA INSCRIBIRTE

REINICIO DE ACTIVIDADES DE DANZA Y GIMNASIO EN ADIDA

NOTICIAS

ESPECIAL

DOMINGO 07 DE MAYO DE 2023
Informes de directivos
Beca para estudio
Reforma pensional
Día del niño
Candidatos Junta Directiva

 

DESPERTAR EDUCATIVO TV

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

CANDIDATOS JUNTA 
DIRECTIVA DE ADIDA

INVITADOS

COMPARTIMOS COMUNICADO DE LA SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN DE MEDELLÍN SOBRE LA VIABILIDAD 
DE LA COMPATIBILIDAD PENSIÓN Y SALARIO DE LOS 
MAESTROS MUNICIPALES DEL DISTRITO.

CLIC AQUÍ PARA VER COMUNICADO

FORMULARIO PARA RECOLECCIÓN DE PREGUNTAS PREVIAS
Este Formulario tiene la intención de recoger las 
principales inquietudes de los maestros y maestras 
en provisionales a propósito del nuevo concurso 
docente, particularmente de aquellos que durante 
años no han podido superar las pruebas de ingreso 
desarrolladas por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil. Para esta actividad, contaremos con la 
presencia de Sergio Manzano, ex asesor jurídico de 
Fecode y quien ha estado al tanto y ha acompañado 
algunas propuestas que en este sentido se vienen 
gestando desde el Congreso de la República.

RECOLECCIÓN DE INQUIETUDES

HTTPS://ONX.LA/67C89

HTTPS://ONX.LA/62DDD

HTTPS://ONX.LA/1ED46

HTTPS://ONX.LA/F385D

HTTPS://ONX.LA/0117B

HTTPS://ONX.LA/A6971


