
ADIDA participó del Encuentro Nacional de Asuntos Jurídicos y 
Laborales de FECODE.  Un espacio para analizar la jurisprudencia, 
contexto legislativo y demás temas relacionados con la actualidad 
jurídica de la educación y la profesión docente.

ASÍ SE VIVIÓ LA MOVILIZACIÓN 
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““ La educación es el arte de hacer visibles las cosas invisibles”. 
Jean-François Lyotard.
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ESPECIALESPECIAL

NOTICIASNOTICIAS

DEL 1 DE MAYO

NEGOCIACIONES CON
ENTIDADES TERRITORIALES

CLIC AQUÍ PARA VER ÁLBUM

INSTALACIÓN MESA DE NEGOCIACIÓN MUNICIPIO DE TURBO

AVANZA PLIEGO DE PETICIONES EN LA ESTRELLA

DEL NUEVO MODELO DE 
SALUD DEL MAGISTERIO

NOTIADIDA
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Se realizó en Apartadó el Foro Educativo donde la secretaría de 
Educación municipal invitó a ADIDA y participó a través de una 
ponencia sobre Ley Estatutaria.

https://n9.cl/nlhm8
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COMUNAS INFORMATIVAS

ADIDA 
La Junta Directiva continúa recorriendo el departamento visitando las 
bases magisteriales  y llevándoles información oficial e institucional. 
Una oportunidad para que los maestros de las regiones conozcan la 
organización sindical, el contexto actual departamental y nacional, 
orientaciones en temas de interés y los beneficios por estar afiliados.

Un total de 20 municipios fueron visitados por los 11 integrantes de la 
Junta Directiva: Nariño, Jardín, Angostura, Giraldo, Yolombó,Venecia, 
Ebéjico, Guarne, Zaragoza, Amalfi, Santa Bárbara, El Carmen de Viboral, 
Abriaquí, Ciudad Bolívar, Yalí, Marinilla, Titiribí, Carepa, Santa Rosa de 
Osos y Uramita.
 

La próxima semana continuarán recorridos por otros municipios.
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COMUNAS MES DE MAYO

JUEVES 9 DE MAYO
� SALGAR
� CÁCERES
� SANTA FE DE ANTIOQUIA
� CONCEPCIÓN
� ANORÍ

VIERNES 10 DE MAYO
� URRAO
� SAN JUAN DE URABÁ
� SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
� SAN JERÓNIMO

LUNES 6 DE MAYO
� ANGELÓPOLIS
� SAN VICENTE FERRER
� ARBOLETES
� SAN JOSÉ DE LA MONTAÑA
� SANTO DOMINGO

PUBLICACIONES

DE SUBDIRECTIVAS
RECOMENDADAS

NOTIADIDA
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RECOMENDADOSRECOMENDADOS

https://n9.cl/czec9

https://n9.cl/v38o5
https://n9.cl/yct2r

https://n9.cl/yct2r
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CLIC AQUÍ PARA VER INSTAGRAM
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LA JUNTA AL DÍALA JUNTA AL DÍA

Presidenta de ADIDA brinda importante explicación acerca del nuevo 
modelo de salud, medicamentos, puntos de atención y todo lo que el 
magisterio debe saber. Además nos cuenta sobre la rifa del maestro 
sindicalizado y el primer encuentro de veedores de salud.

Secretario de Cultura, Deporte y Recreación comparte información 
relacionada con los Juegos Internos de ADIDA, Festival Recreativo y Juegos 
del Magisterio. Además nos cuenta el horario del gimnasio y las novedades 
con los grupos deportivos y culturales.

CLIC AQUÍ PARA VER INFORME

CLIC AQUÍ PARA VER INFORME

NOTIADIDA
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FRANCISCO
ROMAÑA ROMAÑA 

Secretario de Cultura, 
Deporte y Recreación 

https://n9.cl/c7trh

https://n9.cl/17ts6
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CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

PROGRAMAS RADIALES RECOMENDADOSPROGRAMAS RADIALES RECOMENDADOS

NOTIADIDA
��������Ó������������������������������

ADIDA .ANTIOQUIAWWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDICATO RADIO.ADIDA.ORG.CO ADIDA

https://n9.cl/4d2puhttps://n9.cl/v414j8



ADIDA
notiadida 210

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR NOTICIA

En el municipio de Barbosa, dos problemáticas están afectando a los 
colegios de la localidad. Por un lado, los problemas en la 
infraestructura del Centro Educativo Yarumito han provocado que 
muchos estudiantes dejen de estudiar en dicho colegio debido a la 
falta de garantías, siendo reubicados en otras sedes de forma 
temporal. Por otro lado, la escasez de personal de apoyo, como 
aseadores, secretarias y celadores, ha generado dificultades en el 
desarrollo de las actividades escolares, ya que, a pesar de haber 
transcurrido más de cuatro meses desde el inicio del calendario 
escolar, aún no se han contratado a estos trabajadores.

PROBLEMAS EDUCATIVOS EN BARBOSA:
INFRAESTRUCTURA Y FALTA DE PERSONAL DE APOYO

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR NOTICIA

El 1 de mayo se conmemora el Día Internacional del Trabajo, una 
fecha que nos invita a reflexionar sobre la situación laboral en el país. 
Es necesario analizar la historia de esta celebración y su relevancia 
en la realidad actual.

DÍA INTERNACIONAL DEL TRABAJO: DESAFÍOS Y 
AVANCES EN EL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

NOTIADIDA
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https://n9.cl/hgky4

https://n9.cl/aknza
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CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

Informes de directivos
Nuevo modelo de salud del magisterio
Rifa maestro sindicalizado
Balance del día del niño
Biblioteca Pública Piloto

DESPERTAR EDUCATIVO TVDESPERTAR EDUCATIVO TV
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Desde el 1 de mayo, se ha comenzado a implementar de manera efectiva 
el nuevo modelo de salud del magisterio – FOMAG. Este modelo 
representa un avance significativo en la atención en salud de los 
docentes y sus familias. Con la puesta en marcha de este nuevo sistema, 
se busca mejorar la calidad y eficacia en la prestación de servicios 
médicos, asegurando la continuidad en los tratamientos de los 
aproximadamente 300,000 usuarios que dependen de él. Tanto la 
Fiduprevisora como el gobierno han asumido el compromiso de 
garantizar que los pacientes en tratamientos complejos reciban la 
atención necesaria para su recuperación, demostrando así su 
compromiso con la salud y el bienestar de la comunidad educativa.

que debes saber  
de este nuevo modelo

10 datos 

#HablemosDelNuevoModeloDeSaludParaDocentes

Desde el 1 de mayo se empezó a implementar el 
nuevo modelo de salud del magisterio – FOMAG.

La Fiduprevisora y el gobierno asumen la 
responsabilidad de garantizar la continuidad en la 
atención médica de los aproximadamente 
300.000 usuarios del FOMAG.

Se asegurará la continuidad de la atención médica 
para los pacientes en cuidados intensivos, 
pacientes crónicos y en casos de urgencias.

Se garantizará la entrega de medicamentos a los 
pacientes para mantener la continuidad en sus 
tratamientos.

Se trabajará con el manual tarifario preparado por 
el Ministerio de Salud.

Se asignó un presupuesto de 1,2 billones de pesos 
para la salud este año.

Se establecerá una Red Nacional de Servicios de 
Salud integrada por una amplia gama de 
proveedores acreditados.

La Fiduprevisora será la entidad encargada de 
organizar y administrar la Red Nacional de 
Servicios de Salud para el Magisterio.

Se implementará un Sistema Único de Información 
para monitorear y gestionar eficientemente la 
atención médica de los maestros y sus familias.

El nuevo modelo de salud del magisterio se integra 
con el programa de seguridad y salud en el trabajo, 
con el compromiso de brindar la mejor atención 
médica a los docentes y sus seres queridos.
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Y RESPUESTAS DEL  
 nuevo modelo

PREGUNTAS

1. ¿Cómo funciona el nuevo modelo?

Respuesta: El nuevo modelo de atención en salud de los 
afiliados al FOMAG reconoce la salud como un derecho 
fundamental. Será gerenciado por Fiduprevisora y busca 
garantizar acceso oportuno, completo y de alta calidad a 
través de una red integral de prestadores de servicios de 
salud y tecnologías.

2. ¿Por qué este modelo es mejor que el anterior?

Respuesta: El nuevo modelo elimina intermediarios, 
invierte directamente en la prestación de servicios de 
salud y garantiza una amplia red de prestadores de 
servicios de salud IPS/ESE con estándares de calidad y 
continuidad.

3. ¿Tengo que registrarme en algún lugar, centro 
médico o llamar a algún teléfono para inscribirme?

Respuesta: Los afiliados y sus familias no necesitan 
realizar ningún proceso de registro, a través de mensajes 
de texto y correos electronicos se informará e los 
docentes y beneficiarios el prestador de servicio que lo 
atenderá. El nuevo modelo incluye la caracterización y 
georreferenciación de la población.

4. ¿Puedo escoger el centro de atención que quiera o 
a qué centros de salud debo dirigirme en cada ciudad 
o municipio?

Respuesta: La red de prestadores de servicios de salud 
ya está disponible y se puede consultar en el directorio de 
la Red de Salud FOMAG. en www.fomag.gov.co. Esta red 
incluye entre otros, el listado de prestadores acreditados 
en alta calidad.

5. ¿Dónde puedo encontrar información para la 
atención?

Respuesta: La información se entregará en nuestro 
Contac center (01 800) 016-0500 - (601) 9169223 y en 
la página web: www.fomag.gov.co. También, los 
docentes y sus beneficiarios recibiran intormacion a 
través de correos electrónicos y mensajes de texto en los 
canoles registredos.

6. ¿Mi familia tiene acceso a todos los servicios?

Respuesta: El Plan de Beneficios en Salud del Magisterio 
cubre servicios y tecnologías para afiliados y sus familias, 
incluyendo cónyuge, hijos menores de 26 años, hijos con 
incapacidad permanente y dependientes económicos

7. ¿Cómo se pagan las citas? ¿Se pagan bonos o qué 
tipo de copago?

Respuesta: En el nuevo modelo de salud del FOMAG no 
aplican preexistencias, periodos de carencia, copagos ni
cuotas moderadoras.

8. Si yo o alguien en mi familia está recibiendo 
actualmente un tratamiento, ¿qué va a pasar?

Respuesta: Todos los tratamientos tendrán continuidad 
con los prestadores que conforman la Red de Salud 
FOMAG, la cual puede consultar en la página web del 
FOMAG/ botón- Red de Salud FOMAG.

9. ¿Qué pasa a partir del 1 de mayo con las citas que 
estaban programadas?

Respuesta: Los actuales operadores y prestadores 
tienen la obligación de intormar a Fiduprevisora las 
agendas programadas con el tin de garantizar la 
prestación de los servicios que requieren los docentes.

10. ¿Qué va a ocurrir con las cirugías o tratamientos 
programados previamente?

Respuesta: Los operadores y prestadores actuales 
entregarán a Fiduprevisora la información de los 
procedimientos quirúrgicos programados para garantizar 
la continuidad del servicio en lo nueva Red de salud 
FOMAG.

11. Si requiero una cita con un especialista,
¿qué debo hacer?

Respuesta: La asignación de nuevas citas se realizará 
con la orden médica en las IPS/ESE que integra la Red de 
Salud FOMAG.

12. ¿Hay alguna central para comunicarme o para 
resolver PQRS?

Respuesta: Se dispondrán canales de atención al 
usuario como Contac center (01 800) 016-0500 - (601) 
9169223 y en página web www.fomag.gov.co y demás 
de canales dispuestos por Fiduprevisora. Así como las 
redes sociales de Fiduprevisora, FOMAG, Ministerio de 
Educación, FECODE. 

13. ¿Cómo se solicitan los medicamentos?

Respuesta: Con la fórmula médica vigente se podrán 
reclamar los medicamentos en los operadores 
farmacéuticos que conforman la red de servicios de 
salud y/o en las IPS/ESE habilitadas para prestar este 
servicio. Puede consultarla en www.fomag.gov.co en
el botón Red Social FOMAG.

14. Si actualmente recibo medicinas, ¿qué va a pasar 
con la dispensación de éstas?

Respuesta: La dispensación de medicamentos se 
realizará en los dispensarios dispuestos por el FOMAG en 
todas las regiones del país. Dichos dispensarios estarán 
ubicados cerca de los IPS/ESE o centros de atención en 
salud.

15. ¿Tendrá este modelo servicio de atención 
domiciliaria?

Respuesta: Sí, se mantendrá el servicio de atención 
domiciliaria de forma regular y con calidad para los 
afiliados que lo requieran.

16. ¿Tendrá este modelo servicio de ambulancias?

Respuesta: Sí, se garantizará el servicio de ambulancias 
para atenciones prioritarias de los afiliados que lo 
necesiten.

17. Si yo o alguien de mi familia tiene una enfermedad 
crónica, ¿cómo será el proceso de atención?

Respuesta: Los afiliados con enfermedades crónicas 
seguirán siendo atendidos por los centros de nivel 
primario en Salud, garantizando la atención preferencial.

18. ¿Hay algún servicio que no está incluido y se deba 
pagar?

Respuesta: Todos los servicios del Plan de Beneficios de
Magisterio están financiados por el FOMAG, sin necesidad 
de pago adicional.

19. ¿Cuántos prestadores de servicio de salud tendrá 
el nuevo modelo?

Respuesta: Todas las IPS que manisfestaron su interés 
de ser parte de la Red de Salud FOMAG y enviaron toda la 
información requerida por Fiduprevisora, harán parte del 
directorio de la Red de Salud FOGMAG. ver en 
www.fomag.gov.co

20. ¿En qué ciudades se prestarán los servicios de 
salud a los docentes y sus beneficiarios?

Respuesta: Se prestará la atención en las IPS/ESE 
incritas en la Red de Salud FOMAG. En las regiones donde 
no se encuentren IPS/ESE, se contará con los Equipos de 
Cuidado Integral en Salud del Magisterio (ECIS-M) que se 
desplazarán a los centros poblados donde se encuentran 
los docentes.

PARA AMPLIAR
LA INFORMACIÓN

ENLACES 
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Red Nacional Oficial de Salud con el directorio 
de sedes de atención para el Magisterio y sus 
familias.

Información oficial del FOMAG por departamentos y 
municipios. 

Número de contacto:  018000-160499.

https://www.fomag.gov.co/4738-2/

Comparte la Secretaría de Prensa de FECODE

Enlace actualizado de la rueda de prensa de 
Presidencia de la República, FECODE, 
Ministerios de Educación, Salud, Trabajo y 
Hacienda, Fiduprevisora y FOMAG:

Cambios en el modelo de salud del magisterio: Explicación 
de cómo funcionará la atención a partir del 1 de mayo.

PRIMERA RED BÁSICA -FOMAG

CLIC AQUÍ PARA VER VIDEO

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR INFORMACIÓN

Comparte la Secretaría de Prensa de FECODE

En este documento pueden encontrar la red 
de dispensación de medicamentos en el 
proceso de transición del modelo de salud en 
diferentes municipios del país, con el objetivo 
de que esta siga creciendo y sumando más 
accesos:

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR INFORMACIÓN

CONOCE EL NUEVO MODELO 
MEJORADO DE SALUD PARA 
EL MAGISTERIO

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR INFORMACIÓN

DEL NUEVO MODELO DE 
SALUD DEL MAGISTERIO

www

www

El siguiente boletín informativo contiene 
enlaces, archivos, orientaciones e 
información útil sobre los cambios en el 
modelo de salud del magisterio. 

Comparte la Secretaría de Prensa de FECODE

www

www

SEDES ATENCIÓN FOMAG PRIMER NIVEL

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR INFORMACIÓN

www

www

www

INFORMACIÓN IMPORTANTE

El siguiente correo se encuentra 
habilitado por el Ministerio de Educación, 
Fiduprevisora y FOMAG para la recepción de 
casos de órdenes sin autorización en el 
proceso de transición del nuevo modelo de 
salud:

Nombre
Cédula
Municipio

Número de télefono celular
Caso

✅ ✅

✅✅
✅

autorizaciones.usuarios.fomag@gmail.com

Escribir datos completos:

Adjuntar órdenes médicas.
Más información en:
https://www.fomag.gov.co/nuevo-modelo-de-salud/

Líneas de atención nacional
018000-160499 - 018000-160500
En Bogotá (1) 9169223 - (1) 7462177.

INFORMACIÓN IMPORTANTE

Informa que el siguiente correo se 
encuentra habilitado por el Ministerio de 
Educación, Fiduprevisora y FOMAG para la 
recepción de incapacidades en el proceso de 
transición del nuevo modelo de salud:

Escribir datos completos:

CLIC AQUÍ PARA AMPLIAR INFORMACIÓN

https://n9.cl/ha7268

https://n9.cl/6ozmsx

https://n9.cl/h4jzx

https://n9.cl/kn0y9

https://n9.cl/2zkw1

https://n9.cl/7fo4d

https://n9.cl/6mddw
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ADIDATELEVISION
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CANAL DE WHATSAPP

RADIO.ADIDA.ORG.CO

COMUNICACIONESADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

CLIC AQUÍ PARA SEGUIR EL CANAL

SIGUE EL CANAL OFICIAL   DE ADIDA EN WHATSAPP: 

CANALES 
DE 

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

WWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDICATO ADIDA
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https://onx.la/2051b


