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REDUCCIÓN DE LA MESADA 14 

El Comité Ejecutivo de 
Fecode se reunió con los 
representantes a la 
Cámara, Ingrid Aguirre y 
Alejandro Ocampo, en un diálogo sobre el contenido del 
proyecto de acto legislativo que busca restituir la mesada 
14 al magisterio del sector oficial del país y observar el 
trabajo en común para dar viabilidad a este 
reconocimiento. Se acordó adelantar nuevas reuniones y 
acciones conjuntas entre FECODE y las bancadas 
alternativas para este y otros temas, como la reforma al 
SGP y la estabilización del modelo de salud.
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SECRETARÍA DE PRENSA, PROPAGANDA Y PUBLICACIONES 

“  La educación es el arte de hacer visibles las cosas invisibles”. 
Jean-François Lyotard.
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El pasado viernes 6 de septiembre, en 
ADIDA, se llevó a cabo el XXI Encuentro 
Departamental de Matemáticas y el II 
Encuentro Internacional de 
Matemáticas, bajo el tema 
"Metodologías disruptivas en la 
enseñanza actual de las Matemáticas".

Fue una jornada enriquecedora en la que 
docentes, académicos y expertos en el 
campo de la educación matemática se 
reunieron para compartir nuevas 
perspectivas y enfoques innovadores en 
la enseñanza de esta disciplina crucial.

Agradecemos a todos los participantes 
que se unieron en este espacio de 
aprendizaje y colaboración. El 
intercambio de ideas y experiencias 
reafirma nuestro compromiso con el 
desarrollo de metodologías que 
impacten positivamente en la 
educación.

SE LEVANTA EL PARO CAMIONERO

En solo tres días, Gobierno y bases camioneras lograron 
un acuerdo para levantar los bloqueos en todo el país.

El documento incluye, entre otros aspectos, dos alzas en 
el precio del ACPM: uno de $400 cuando se hagan los 
ajustes normativos, y el segundo, también de $400, a 
partir del 1° de diciembre de 2024.

El acuerdo entre Gobierno y camioneros prevé, entre 
otros aspectos: establecer un alza de $800 en el galón de 
Acpm en lo que resta de 2024; el primer ajuste de $400 
regirá a partir de la modificación de la Resolución 40350 
de 2024, y el segundo también de $400, a partir del 1 de 
diciembre próximo.

En este proceso de diálogo y concertación participaron 
de manera presencial más de 80 personas, y fueron más 
de tres mil personas las que estuvieron de manera 
permanente conectadas y participando.

JORNADA EXTENDIDA

La Gobernación de Antioquia busca intensificar las 
horas de enseñanza en áreas como inglés, informática, 
educación física y artística para estudiantes de los 116 
municipios no certificados en educación de Antioquia. 
Esta iniciativa garantiza la permanencia y la calidad de 
la educación mediante el fortalecimiento de 
habilidades en los estudiantes con la profundización y 
extensión de la jornada escolar durante 2 días a la 
semana.

Tiene el doble propósito de mejorar la calidad del 
sistema educativo y brindar nuevas alternativas de 
formación y desarrollo económico, especialmente 
dirigidas a las familias y mujeres cuidadoras, quienes 
podrán aprovechar el tiempo adicional disponible 
gracias a la extensión horaria de los estudiantes.

Las madres cuidadoras tendrán autonomía financiera y 
más tiempo para ellas. De esta manera, se logra la 
dignificación de las mujeres.

San Andrés de Cuerquia, Chigorodó, Andes, Necoclí, 
Guarne, El Bagre, Carepa, El Peñol, Caucasia.

La jornada extendida se desarrolla en las instituciones 
educativas que presentan las condiciones de 
infraestructura, conectividad y la disposición de la 
comunidad educativa para el alargue de la jornada.

Sistema Departamental de Cuidado

¿Dónde se está implementando la jornada extendida?

XXI ENCUENTRO DEPARTAMENTAL
DE MATEMÁTICAS Y

II ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE MATEMÁTICAS

«Metodologías disruptivas
en la enseñanza actual de las Matemáticas»
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NUEVA FECHA: VIERNES 11 
Y SÁBADO 12 DE OCTUBRE

REPROGRAMADO
EL SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA SECRETARIOS DE PRENSA

MODALIDADES 
ACOSO LABORAL

DE

CLIC AQUÍ PARA VER ÁLBUM

APRENDE A SACAR TU CERTIFICADO DE 
AFILIACIÓN POR LA PLATAFORMA HORUS

CLIC AQUÍ PARA VER VIDEO TUTORIAL

ACUERDOS PLIEGOS DE 
NEGOCIACIÓN

El grupo de danzas de ADIDA continúa 
siendo un ejemplo vivo de la pasión y el 
compromiso con nuestras tradiciones. 

El día sábado 7 de septiembre 
compartieron un espacio de fraternidad 
y alegría entre ellos. Estos encuentros 
son fundamentales para fortalecer 
nuestra identidad cultural y para 
recordar que la educación no solo se 
imparte en las aulas, sino también a 
través de las expresiones artísticas que 
nos conectan con nuestras raíces. 

La danza, como cualquier otra 
manifestación cultural, es una 
herramienta poderosa para construir 
comunidad, fomentar la solidaridad y 
celebrar la diversidad. 

Desde la Junta Directiva seguimos 
apoyando y participando en estas 
actividades que enriquecen nuestras 
vidas y fortalecen nuestro espíritu 
colectivo.

El gimnasio de ADIDA continúa 
prestando servicio todos los sábados

En el siguiente enlace compartiremos la publicación de 
los acuerdos de los diferentes municipios certificados y 
SEDUCA conforme los vayan publicando.

Grandes logros y reivindicaciones se tuvieron gracias a la 
unión y lucha sindical.

CLIC AQUÍ PARA VER DOCUMENTOS

https://n9.cl/fah14x

https://n9.cl/f0bowt

https://n9.cl/0skf7



JUEGOS INTERNOS DE 

ADIDA 2024
PROGRAMACIÓN  SEGUNDA FECHA 08 DE SEPTIEMBRE 
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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LA JUNTA AL DÍALA JUNTA AL DÍA

Presidenta de ADIDA alerta al magisterio que está en el 
proceso de ascenso y reubicación a no caer en estafas y 
engaños. Además invita a estar alerta a las orientaciones de 
FECODE sobre el decreto 1850 que habla de la jornada laboral.

Con éxito avanzan los juegos internos del magisterio, secretario de 
cultura, deportes y recreación de Adida extiende invitación a 
importantes eventos desde su dependencia para lo que queda de 
2024, la salud mental y el sano esparcimiento son prioridad.

CLIC AQUÍ PARA VER INFORME

CLIC AQUÍ PARA VER INFORME

NOTIADIDA
��������Ó������������������������������

ADIDA .ANTIOQUIAWWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDICATO RADIO.ADIDA.ORG.CO ADIDA

https://n9.cl/jvey6

https://n9.cl/69vk7i
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RECOMENDADOSRECOMENDADOS

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

notiadida 228

https://n9.cl/czec9

https://n9.cl/w8la2

https://n9.cl/q4sox
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EVENTOSEVENTOS

notiadida 228

CLIC PARA REALIZAR INSCRIPCIÓN AL EVENTOhttps://n9.cl/nhb3s
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CONVENIOSCONVENIOS
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DOMINGO 08  DE SEPTIEMBRE DE 2024

CLIC AQUÍ PARA VER PROGRAMA

Informe de directivos
Alerta por estafa en el proceso de 
ascenso y reubicación
Juegos Internos de ADIDA
Seminarios descentralizados

DESPERTAR EDUCATIVO TVDESPERTAR EDUCATIVO TV
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https://n9.cl/y7t9r5
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MODALIDADES 
ACOSO LABORAL

DE

Las siguientes son las modalidades de acoso 
laboral definidas por la Ley 1010 de 2006:

Toda conducta tendiente para poner en 
riesgo la integridad y la seguridad del 
trabajador mediante órdenes o 
asignación de funciones sin el 
cumplimiento de los requisitos 
mínimos de protección y seguridad 
para el trabajador.

Toda conducta cuyas características 
de reiteración o evidente arbitrariedad 
permitan inferir el propósito de inducir 
la renuncia del empleado o trabajador, 
mediante la descalificación, la carga 
excesiva de trabajo y cambios 
permanentes de horario que puedan 
producir desmotivación laboral.

Todo acto de violencia contra la 
integridad fisica o moral, la libertad 
fisica o sexual y los bienes de quien se 
desempeñe como empleado o 
trabajador; toda expresión verbal 
injuriosa o ultrajante que lesione la 
integridad moral o los derechos a la 
intimidad y al buen nombre de quienes 
participen en una relación de trabajo de 
tipo laboral o todo comportamiento 
tendiente a menoscabar la autoestima 
y la dignidad de quien participe en una 
relación de trabajo de tipo laboral.

Todo trato diferenciado por razones de 
raza, género, edad, origen familiar o 
nacional, credo religios, preferencia 
política o situación social que carezca 
de toda razonabilidad desde el punto 
de vista laboral.

Toda acción tendiente a obstaculizar el 
cumplimiento de la labor o hacerla más 
gravosa o retardarla con perjuicio para el 
trabajador o empleado. Constituyen 
acciones de entorpecimiento laboral, entre 
otras, la privación, ocultación o 
inutilización de los insumos, documentos 
o instrumentos para la labor, la 
destrucción o pérdida de información, el 
ocultamiento de correspondencia o 
mensajes electrónicos.

Asignación de funciones 
a menosprecio del trabajador.

DESPROTECCIÓN LABORAL

PERSECUCIÓN LABORAL

DISCRIMINACIÓN LABORAL

ENTORPECIMIENTO LABORAL

INEQUIDAD LABORAL

MALTRATO LABORAL



CLIC AQUÍ PARA SEGUIR EL CANAL

SIGUE EL CANAL OFICIAL   DE ADIDA EN WHATSAPP: 

WWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDICATO RADIO.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDA .ANTIOQUIA

ADIDA .ANTIOQUIA

ADIDA

@ADIDASINDICATO

ADIDA

ADIDATELEVISION

WWW.ADIDA.ORG.CO

CANAL DE WHATSAPP

RADIO.ADIDA.ORG.CO

COMUNICACIONESADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estarinformado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

CANALES 
DE 

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

WWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDICATO ADIDA
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https://onx.la/2051b


