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En el siguiente enlace podrás revivir la transmisión del Paro Nacional 
del 19 de noviembre y análisis de los acuerdos.
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36 acuerdos firmados, 
pero ¿Cuántos cumplidos?

CUBRIMIENTO PARO NACIONAL Y ANÁLISIS
DE LOS ACUERDOS ENTRE FECODE - MEN

Crear una comisión a los 2 meses de firmado el acuerdo, 
para que en un término de 6 meses elabore una propuesta 
de modificación al SGP.

Han transcurrido 18 meses y no se ha presentado ninguna 
propuesta que reforme el SGP y garantice los recursos para 
infraestructura, ascensos, joranda única, etc.

Este acuerdo que viene desde el año 2017 prevé que para el 
2021 la cobertura para transición será de 80% y para 2022 
del 100%: así mismo contempla que para el 2022 iniciará la 
cobertura del grado jardín con un 7% y con un 20% para el 
año 2023, hasta lograr la cobertura progresiva en los 3 
niveles del grado preescolar. Todo esto con docentes 
oficiales.

Hasta la fecha, las plantas docentes han decrecido y la 
cobertura se ha mantenido o disminuido en algunos sitios.
  

Suscrita entre Fecode y el MEN el día 15 de mayo de 
2019.

Esta acta contiene 36 acuerdos, haremos un balance 
del estado en el que se encuentran algunos de ellos.

Si bien, se expidió el decreto No. 1236/20, aún no se 
garantiza la asignación de la planta docente, para 
Educación Media y el Programa de Formación 
Complementaria con un parámetro de 1,7 docentes por 
grupo y de un Coordinador adicional para la práctica 
pedagógica y la investigación.

El decreto debió expedirse hace un año, y salió en 
septiembre de 2020

Ninguno de estos acuerdos se ha cumplido; por el 
contrario, arreciaron los ataques del partido de gobierno 
contra los maestros, estigmatizando a los docentes y 
buscando caminos para la privatización: referendo, PL 094.

El Gobierno del Presidente Iván Duque se comprometió a 
elaborar un estudio sobre las relaciones técnicas Docente - 
Estudiante en las IE del país. Este estudio
debió estar listo en septiembre de 2019.

Solo algunas entidades territoriales han activado las Juntas 
Departamentales de Educación. Un ejemplo es Magdalena.

Desde julio del año 2019 el MEN debió implementar el 
SGSST, garantizando la implementación del decreto 
1655/2015 y la contratación de la ARL del magisterio.

Sólo en octubre de 2020 se contrataron algunas actividades 
de lo que contempla todo el sistema de SGSST.

Si bien, se han venido realizando veedurías, persiste la 
problemática en la atención en salud de los maestros. No 
hay sanciones por parte de Fiduprevisora, el servicio no 
mejora y se han cerrado oficinas y canales desde la fiducia.

Aún no se implementa la figura del DEFENSOR DEL 
USUARIO EN SALUD.

Uno de los pocos acuerdos 
que se ha cumplido. 
Esperamos que para el 2021 se 
continúe con este proceso y se 
incremente el 1,5% adicional al 
IPC; además de los acordado 
en la mesa estatal.

Desde agosto de 2019 debió 
expdirse una directiva 
ministerial que orientara que la 
la jornada laboral de los  
docentes dentro de las I.E. es 
de 6 horas diarias, incluyendo 
el descanso pedagógico.

Ni se ha consensuado en la 
comisión tripartita, ni se ha 
convocado a un nuevo 
concurso de ingreso. Esto se 
ve reflejado en más de 50.000 
docentes que aún laboran en 
provisionalidad.

Sólo hasta principios del mes 
de novimebre fue publicado un 
borrador por parte del MEN.

Fueron SUSPENDIDOS los 
nuevos protocolos para la 
evaluación de desempeño 
propuestos por la CNCS.

Expedición de circular en la que 
se oriente a las entidades 
territoriales los mecanimos para 
dar por terminado un 
nombramiento en provisionalidad 
por cambio de perfil y se 
garantice la reubicación del 
docente en otra I.E. siempre y 
cuando exista disponibilidad.

Aún no expide el decreto que 
reconozca el 19% de la 
bonificación pedagógica a 
partir del año 2021.

No se ha expedido decreto 
para reconocer de manera 
proporcional la prima de 
vacaciones.

No se ha convocado desde el 
MEN a becas para las 2.000 
licenciaturas, las 2.000 
especializaciones, las 7.000 
maestrías, ni los 1.000 
doctorados.

Continúan los retrasos en el pago de las cesantías 
parciales y definitivas; además del reconocimiento de los 
dineros a docentes que han demandado la mora en el pago 
de sus cesantías.

Desde el mes de septiembre de 2020 debió haberse 
consensuado el nuevo estatuto para la profesión docente; 
sin embargo hay muy pocos avances en este sentido.

El Gobierno convocará y cofinanciará un curso de 
formación a 8.000 docentes y directivos docentes que no 
superen la tercera cohorte de la ECDF.

Aún no se ha realizado esta convocatoria, ni tampoco se ha 
convocado una IV cohorte. Es decir, el Gobierno del 
Presidente Iván Duque ha congelado el escalafón de los 
docentes del decreto 1278.

No se ha presentado ningún plan de vivienda para el 
magisterio.

Continúa la estigmatización y el asesinato de 
maestros.

Se ha convocado al diplomado de Escuela Territorio 
de Paz.

Se vienen realizando los encuentro folclóricos del 
magisterio.
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Texto realizado por: 

25N
Día Internacional

Mujeres
por la eliminación de

las violencias contra las

Recorrido
Hora: 3:00 P.M.

Salida del Teatro 
Pablo Tobón Uribe

Parque de
las Luces

1

2

Av. la Playa

Av. Oriental

Av. San Juan

#AlertaNacionalPorFeminicidiosyViolenciaMachista
#BuscarlasHastaEncontrarlas

Traer:
Algo para compartir
Pañoleta morada
Una vela

CLIC AQUÍ PARA VER LA TRANSMISIÓN

¿COMÓ VAN
LOS ACUERDOS
FIRMADOS ENTRE
FECODE - MEN?

 Acta de acuerdo colectivo

1. Financiación de la educación

3. Fortalecimiento de las ENS

4. Fortalecimiento de la educación pública
5. Jornada única

 7. Relaciones técnicas

12. Servicios de salud

20. Nivelación salarial 21. Jornada laboral

22. Concurso de ingreso 
a la carrera docente 23. Manual de 

funciones

26. Estímulos y 
bonificaciones

24. Evaluación 
de desempeño

27. Formación 
docente

25. Docentes
 provisionales

13 a 18. Prestaciones sociales

19. Comisión tripartita - Estatuto para la 
profesión docente

28. Evaluación de carácter 
diagnóstico formativa

29 a 36. Pago de deudas, garantías sindicales, 
encuentros folclóricos y vivienda

8. Juntas departamentales de educación

9. Sistema de seguridad y salud en el trabajo

2. Fortalecimiento de la educación 
pública: preescolar de 3 grados

6. Defensa de lo público

INFORME DE JUNTA

REUNIÓN DE JUNTA DIRECTIVA
En el transcurso de la semana los miembros de la Junta Directiva se 
reunieron de manera presencial para tratar temas de importancia para 
los maestros y comunidad educativa. Haga clic en el siguiente enlace 
para conocer el informe completo.
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