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Sabaneta, 26 de febrero de 2021 Buenas tardes

Acuso recibido, informo que se radico bajo nimero 2021005834

Doctor
SANTIAGO MONTOYA MONTOYA
Alcalde Municipal
Sabaneta, Antioquia fﬂ Julieth Alejandra Bedoya Ramirez
ALA Dt 54 Jefe Oficina Atencion al Ciudadano
.y . Secretaria General
SAB/ NE Municipio de Sabaneta
288 2453

Cordialmente,

Asunto: Remision pliego de solicitudes.

Las Juntas Directivas de la Asociacion de Institutores de Antioquia (ADIDA), La
Union Sindical de Directivos del Departamento de Antioquia (USDIDEA) vy la
Asociacion de Directores de Nucleo Educativo de Antioquia (ADNEA), nos dirigimos
a su despacho en observancia del “Principio de negociacién colectiva para regular
las relaciones laborales”, contenido en el articulo 55 superior, y del Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT No. 151 de 1978 “sobre la Proteccion
del Derecho de Sindicalizaciébn y los Procedimientos para determinar las
condiciones de Empleo en la Administracién Publica”, aprobado mediante la Ley
411 de 1997, declarados los dos, convenio y ley, exequibles por la Corte
Constitucional mediante la Sentencia C -377 de 1998; igualmente el Convenio No.
154 de 1981 “Sobre el fomento de la negociacion colectiva”, aprobado mediante la
Ley 524 de 1999, también ambos declarados exequibles mediante la Sentencia C-
161 de 2000, cuyas ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por el
Gobierno Nacional ante la OIT el dia 8 de diciembre de 2000, y en concordancia
con el articulo 53 de la Constitucién Politica que preceptua: “los Convenios
Internacionales de Trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la Legislacion
Interna” y el articulo 93 superior, que establece la prevalencia en el orden interno
de los tratados y convenios internacionales relacionados con los derechos
humanos; apoyados también en el Decreto No. 160 del 5 de febrero de 2014, que
reglamenta los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de 1997 en lo relativo a los
procedimientos de negociacién y solucion de controversias con las organizaciones
de empleados publicos, y en el derecho jurisprudencial emanado de la Sentencia
de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la Corte Constitucional
expresd que a los sindicatos de empleados Publicos les esta permitido realizar
negociaciones colectivas y, por ello, pueden presentar reclamos, peticiones y
consultas que deben ser atendidas, pudiendo acudir a todos los mecanismos
encaminados a lograr la concertacion sobre sus condiciones de empleo y salarios;
de igual forma los convenios de la OIT 87 y 98 de 1948 que establecen en el orden
internacional garantias para el ejercicio de la libertad sindical y la negociacion
colectiva; En el ambito de la negociacion, de conformidad con los numerales 1y 2
del articulo 7 del Decreto Nacional 160 de 2014, los acuerdos alcanzados tendran
efectos para los docentes y directivos docentes afiliados a las organizaciones
firmantes, pagados por el sistema general de participaciones SGP.
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Por la Asociacién de Institutores de Antioquia (ADIDA), los negociadores fueron
aprobados en Junta Directiva del 15 de enero de 2021, acta 1294.

NOMBRE CARGO

ALBEIRO VICTORIA Rep ADIDA
JESUS ALEJANDRO VILLA Rep ADIDA
CLODULFO SANCHEZ Rep ADIDA
CARMEN DAVID Rep ADIDA
LIDA MORALES C Rep ADIDA

Por la Asociacion de Directores de Nucleo Educativo de Antioquia (ADNEA)

NOMBRE CARGO
NURY MONTES Rep. ADNEA
ENRIQUE MAYO GARCIA Rep. ADNEA

Por la Union Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia

(USDIDEA).

NOMBRE CARGO

JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA  |Rep. USDIDEA
FERNANDO LOPEZ LEYES Rep. USDIDEA
ALCIRA HINESTROZA PALACIOS  |Rep. USDIDEA
SERGIO GAVIRIA MARTINEZ Rep. USDIDEA

De igual manera, contaremos con nuestros asesores, quienes se presentaran al
momento de cada una de las etapas de negociacion para los temas especificos que
sean requeridos y que las organizaciones sindicales consideren necesario.

Presentamos en consecuencia el siguiente pliego de solicitudes, con consideracion
de que los acuerdos logrados en procesos de negociacion y diadlogo previos,
mantendran su vigencia siempre que no sean objeto de negociacion en virtud del

presente pliego de solicitudes.
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PLIEGO DE SOLICITUDES

CAPITULO 1.

PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE DERECHOS Y AMBITO DE
APLICACION

1.1 Progresividad y no regresividad: Las Organizaciones que presentan este
Pliego, se acogen los principios del Estado Social de Derecho. No habra
regresividad en materia de derechos laborales; habra respeto por los derechos
adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos con anterioridad con
las organizaciones sindicales, a nivel nacional, sectorial, y las entidades territoriales
certificadas; y los reconocidos en actos administrativos de conformidad con la ley.
Las partes acuerdan realizar una compilacion de todos los acuerdos vigentes entre
el municipio de Sabaneta y los sindicatos, asi como de los actos administrativos que
los implementen para su posterior publicacion.

1.2 Ambito de aplicacion: El acuerdo laboral colectivo beneficiara a los docentes
y directivos docentes, pagados con cargo a recursos del Sistema General de
Participaciones, afiliados a las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo.

CAPITULO 2.
IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS NACIONALES Y SECTORIALES

En virtud de la accion vinculante del acuerdo laboral estatal firmado entre las
centrales obreras -CUT- y el gobierno nacional y del acuerdo laboral sectorial
firmado entre FECODE, FENDIDOC y el Gobierno Nacional, la administracion
Municipal se compromete a implementar dentro de los términos acordados en esta
negociacion los acuerdos que son de su competencia y a darles cumplimiento en
los términos de ley.

2.1 PLANTA DE EMPLEOS NECESARIA Y DESMONTE DE LA NOMINA
PARALELA CON LABORALIZACION DE LOS CONTRATISTAS: Formalizacion
Laboral con ampliacion de planta y vinculacion en provisionalidad de los
trabajadores administrativos y de logistica del sector educativo, al dia de hoy
tercerizados y pagados con recursos propios y del sistema general de
participaciones (SGP). Para esto se realizara un estudio de planta en el cual tendra
participacion la organizacion sindical.

2.2 IMPLEMENTACION DEL ACUERDO SECTORIAL FECODE-MEN:

2.2.1 La administracion Municipal en cabeza del Alcalde Doctor Santiago Montoya,
emitira un pronunciamiento publico, respaldando la reforma constitucional
consensuada, del sistema general de participaciones, que tiene como proposito el
incremento real y progresivo de los recursos destinados a salud, educacion, agua
potable y saneamiento basico.
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2.2.2 Implementacién de los 3 grados de preescolar segun lo pactado entre
FECODE Y el gobierno nacional en el 2017, en instituciones educativas publicas,
con planta docente oficial e infraestructura pertinentes.

2.2.3 La administracion Municipal solo podra implementar la jornada Unica en los
establecimientos que cumplan las condiciones previstas en los acuerdos firmados
en el 2017, regido por el decreto 2105 de 2017, contando con la aprobacion del
gobierno Escolar, tal como lo establece el acuerdo MEN-FECODE de 2019; ademas
garantizando a los docentes la jornada laboral, segun lo establecido en el decreto
1075 de mayo 26 de 2015, no superandose la permanencia diaria de 6 horas de los
docentes, incluido el descanso pedagdgico.

2.2.4 La administracion Municipal se compromete a ejecutar y financiar los planes
de mejoramiento para superar las falencias en el cumplimiento de requisitos de las
jornadas Unicas implementadas. En los casos en los que el gobierno escolar
determine la no pertinencia de la jornada Unica con base en los criterios del decreto
2105 y el andlisis de contexto del gobierno escolar, esta sera deshabilitada.

2.2.5 La administracion Municipal se compromete a no reducir el nimero de plazas
docentes en las instituciones educativas, y en aquellas donde el gobierno escolar
determine que hay hacinamiento, se ampliara la planta docente con docentes
nombrados o en provisionalidad.

2.2.7 La administracion Municipal se compromete a seguir respetando la jornada
laboral de los docentes de 6 horas, incluida el descanso pedagdgico como una
actividad de formacion de los estudiantes, orientando a través de circular a
directivos docentes que no estén dando cumplimiento.

CAPITULO 3.
ASUNTOS ECONOMICOS: REIVINDICACIONES LABORALES Y SALARIALES

De conformidad con la constitucion y las leyes, y en especial la 715/2001, las
entidades territoriales en cabeza de sus administraciones municipales, pueden, con
recursos propios, otorgar incentivos y bonificaciones.

3.1 En este sentido, los sindicatos del sector educacion del municipio de Sabaneta
proponen la creacion de:

3.1.1 Lacasadel maestro, en un espacio central y donde se desarrollen programas
de pedagogia, cultura y deporte, dirigidos a los maestros del municipio.

3.1.2 Incentivos para la investigacion y la publicacion de experiencias
significativas.

3.1.3 Pasantias de investigacion y estudios posgraduales.
3.2 Pago por ascenso Yy/o reubicacion en el escalafon docente 2277 y 1278:

La Administracion Municipal de Sabaneta se comprometié a realizar el pago
relacionado con ascensos o reubicacion en el escalafén docente, a los 30 dias
siguientes a la notificacion del acto administrativo que lo reconoce.
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3.3 Cursos de ascenso y/o reubicacion: La Administracion Municipal de Sabaneta
garantizara una partida presupuestal de 8 millones, para cubrir el costo que les
implique, a los docentes, desarrollar el curso de evaluacion diagnoéstico-formativa.
La administracion cubrira el porcentaje del costo que no sea asumido por la Nacion.

3.4 Comisiéon de estudio remunerada: La administracion municipal de Sabaneta
reconocera a los docentes y directivos docentes, los permisos remunerados para
pasantias académicas de investigacion vinculadas a maestrias, doctorados o
postdoctorados, nacionales o internacionales, respaldados por universidades o
centros de investigacion avalados por el Ministerio de Educacion Nacional, el
Ministerio de ciencia, tecnologia e Innovacion o las entidades extrajeras que
cumplan funciones similares.

3.5 Apoyo econdmico por representacion: La Administracion Municipal de Sabaneta
reconocera a docentes y directivos docentes los permisos, viaticos y gastos de
representacion relacionados con alojamiento, transporte y alimentacion, cuando
participe, en representacion del municipio, en eventos deportivos, culturales,
académicos e investigativos.

3.6 Incentivo para estudio de maestrias: La Administracion Municipal de Sabaneta
garantizard la financiaciéon de becas - crédito condonables para maestrias y
doctorados, para docentes y directivos docentes, en el marco del proceso de
formacion y capacitacion docente. EIl acto administrativo que reglamente este
programa especial de becas se realizara con la participacién de las organizaciones
sindicales firmantes del presente pliego de solicitudes.

3.7 Investigacion educativa: La Administracion Municipal de Sabaneta creard un
rubro de, por lo menos 20 millones anuales, con el fin de incentivar la investigacion
encabezada por los docentes y directivos docentes en las instituciones educativas
u organizaciones sindicales. Asi mismo se establecera todos los criterios para la
ejecucion del rubro a través de una comision técnica con la participacion de los
sindicatos que regularan el otorgamiento de estos recursos.

3.8 Uso de Bicicleta: La administracion reconocerd incentivos por uso de la bicicleta
a docentes y directivos, segun lo establecido en la ley 1811 de 2016.

CAPITULO 4
BIENESTAR SOCIAL

4.1 Plan municipal de bienestar laboral docente: La Administracion Municipal de
Sabanera, destinara recursos anuales para el plan de bienestar municipal para los
servidores publicos de la educacion pagados con cargo al SGP, de acuerdo con lo
establecido en la ley. En el marco del plan de bienestar docente se fortalecera la
lucha contra el stress y por la salud mental de los educadores, realizandose un dia
lddico, recreativo, cultural en cada semestre.

4.2 Programas de capacitacion y cualificacion: La Administracion Municipal de
Sabaneta garantizara en materia educativa proyectos y recursos para la formacién
y la cualificacion constante de los docentes y directivos docentes, con instituciones
certificadas a nivel nacional e internacional priorizando las instituciones de
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educacion superior publicas. La seleccidon de los temas de la capacitacion y de la
entidad capacitadora sera concertada con los sindicatos para garantizar la calidad
y la pertinencia de la misma.

4.3 Conmemoraciones: La Administracion Municipal de Sabaneta, en desarrollo de
los acuerdos marco nacionales y sectoriales que relacionan la necesidad de
jornadas anuales de reconocimiento a los empleados publicos, financiara y
garantizarda la realizacion en condiciones dignas, de las siguientes
conmemoraciones:

. Dia del trabajador sindicalizado (para el ultimo dia de desarrollo institucional
de la semana de octubre)

. Dia del educador.

. Dia del directivo docente.

. Dias (2) de la familia, uno por semestre (Segun ley 1857).

4.4 Juegos del magisterio: La Administracion Municipal de Sabaneta garantizara la
participacion de los docentes y directivos docentes en los juegos municipales
departamentales, nacionales e internacionales, del magisterio, para lo cual expedira
los permisos de desplazamiento, viaticos de alojamiento y transporte, dotacion de
uniformes y gastos en los que incurran los participantes. EI municipio dara
cumplimiento a normatividad que regula los juegos del magisterio. Para el efecto,
entre ADIDA, USDIDEA Y ADNEA y la Administracién Municipal, conformaran una
comision paritaria para coordinar la organizacion de los juegos, de acuerdo al ente
convocante. (Estipulando que dichos juegos se hagan dentro de una semana de
desarrollo institucional).

4.5 Programa de vivienda: La Administracién Municipal de Sabaneta apropiara una
partida presupuestal para crear un programa de vivienda para educadores oficiales
que laboren en su jurisdiccion.

4.6 Grupo familiar: La Administracién Municipal de Sabaneta garantizara a todos los
docentes, directivos docentes y su grupo familiar, acceso gratuito a eventos y
espacios recreativos, culturales y académicos, para lo cual establecera los
convenios interadministrativos y las adiciones presupuestales a que haya lugar. Asi
mismo, el Municipio dispondra de semilleros deportivos para los hijos de los
docentes.

4.7 Bienestar social y familiar: La Administracion Municipal de Sabaneta garantizara
el reconocimiento de los siguientes beneficios a todos los docentes y directivos
docentes pagados con cargo al SGP:

. Un dia de permiso el dia del cumpleafios, en caso de este ser en vacaciones
o fin de semana, el dltimo dia habil previo.

. Un dia de permiso, el dia antes de matrimonio.

4.8 Actividad de Salud Mental: La administracion municipal garantizara una vez al
semestre una jornada ladico recreativa, cultural y deportiva para docentes y
directivos docentes como propuesta de salud mental, para lo que apropiara los
recursos necesarios.



SDIDEA

Unién Sindical de Directivos Docentes
del Departamento de Antioquia

CAPITULO 5
POLITICA EDUCATIVA FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO

5.1 Revisar los acuerdos de las APP: La Administracién Municipal de Sabaneta no
adelantard alianzas publico privadas que afecten el caracter publico de la educacion
en la ciudad.

5.2 Fortalecimientos de los PAE, transporte escolar y otros beneficios: La
Administracion Municipal de Sabaneta garantizara el cumplimiento del programa
PAE vy el transporte escolar y su acompafiamiento como politica publica, para
garantizar el mejoramiento de la calidad educativa y la permanencia de los
estudiantes en las instituciones educativas publicas de la ciudad, para lo cual
ademas destinara recursos propios adicionales al SGP para todos los niveles de
educacion oficial del municipio.

5.3 Reparacion e infraestructura: La Administracion Municipal de Sabaneta
gestionara ante el Concejo Municipal el incremento del porcentaje de inversion de
recursos corrientes de libre destinacion en las instituciones educativas oficiales en
un porcentaje no inferior al 10% de los recursos propios del Municipio para
infraestructura. Estas inversiones se realizaran de acuerdo a diagndsticos
elaborados con rigor técnico y cientifico y seran objeto de seguimiento.

5.4 Autonomia escolar: La Administracion Municipal de Sabaneta respetara las
condiciones propias de cada institucién educativa y la autonomia de su gobierno
escolar de acuerdo con la ley 115 de 1994 y la ley 715 de 2001. Se garantizara la
consulta previa de las comunidades educativas con participacion de los docentes,
en caso de las fusiones de las instituciones educativas, la implementacion de la
Jornada Unica u otras decisiones de interés de la comunidad educativa.

5.5 Jornada laboral y escolar: La administracion municipal, dara cumplimiento a
lo estipulado en el decreto 1850 de 2002 y la directiva ministerial 03 de marzo de
2003, directiva ministerial 16 de 2013, que establece la jornada laboral de 8 horas
con una permanencia de 6 horas diarias, incluido el descanso pedagadgico.

La asignacion académica de los docentes de basica secundaria y media es de 22
horas de clase, para preescolar y primaria la asignacion académica es de 4y 5
horas respectivamente incluyendo el descanso pedagdgico.

En aqguellos establecimientos educativos donde exista mas de una jornada escolar,
la asignacion académica de los docentes se establecerd en una sola jornada
escolar, salvo que el docente acuerde con el rector otra distribucién.

5.6 Asignacién académica: La administracion municipal, garantizara que el rector
de cada institucidon educativa al inicio del calendario escolar mediante resolucion,
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establezca la asignacion académica acorde al grado, area y nivel de desempefio
para la cual fue nombrado.

5.7 Docentes de Aula de Apoyo: Se nombraran los docentes de aula de apoyo
requeridos por las instituciones educativas, previo objeto de estudio por parte de los
rectores, presentado a la Secretaria de Educacion y esta ante el Ministerio de
Educacién, para la creacion de las plazas docentes respectivas, las cuales seran
ocupadas por docentes de carrera o por provisionalidad hasta tanto haya concurso.

5.8 Poblacion estudiantil con discapacidad y necesidades educativas
especiales: La Administracion Municipal de Sabaneta garantizara el ejercicio
efectivo de los derechos de la poblacion estudiantil con discapacidad y sus familias,
el acceso, permanencia y promocion real y efectiva en igualdad de condiciones y en
términos de equidad con los demas estudiantes. Las instituciones en las que se
desarrollan programas de educacién para poblacion estudiantil con discapacidad o
necesidades educativas especiales, seran objeto de solicitud por parte de la
Secretaria de Educacion ante el Ministerio de Educacion, para la creacion de las
plazas docentes relacionadas con aulas de apoyo, previo estudio. Técnico realizado
por una comision paritaria conformada por la secretaria de educacion y los
sindicatos.

5.9 Apoyo a los planes de mejoramiento: La Administraciébn Municipal de
Sabaneta asignard partidas presupuestales que seran incrementadas anualmente
a las instituciones educativas para que implementen los planes de mejoramiento
institucional y sus planes de accion acorde con el nimero de estudiantes atendidos.

5.10 Foro por la educacién: La Administracion Municipal de Sabaneta a través de
la secretaria de educacion dispondra de los recursos para la realizacién de un foro
al afo, el cual se realiza conjuntamente con los sindicatos y la participacion activa
de los maestros. Esto con el fin de analizar los factores que atentan contra la calidad
de la educacion y disefar estrategias para su intervencion.

5.11 Comité Municipal de Convivencia Escolar: La Administracién Municipal de
Sabaneta se compromete en un término no superior a tres meses a dar
cumplimiento a la ley 1620 de 2013, en la creacion, conformacion y funcionalidad
del Comité Municipal de Convivencia Escolar.

5.12 Traslados: La administracién municipal se compromete a respetar las normas
nacionales sobre traslados, asumiendo como criterio general el proceso ordinario y
evitando realizar traslados discrecionales; en todo caso se respetara el debido
proceso y se priorizaran los traslados por riesgo o recomendacion de salud.

CAPITULO 6.

GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE Y LA LABOR
DE LOS EMPLEADOS DE LA EDUCACION

6.1 Comité de peticiones, quejas y reclamos: La Administraciéon Municipal de
Sabaneta creara el comité de peticiones, quejas y reclamos en el sector educativo
con la participacion de los sindicatos. Este comité se reunird bimensualmente.
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6.2 Representacion sindical en los diferentes comités y/o mesas de trabajo:
La Administracidon Municipal de Sabaneta garantizara la participacion del sindicato
mayoritario en los diferentes comités o mesas de trabajo, de acuerdo a la
normatividad que rigen los comités que existan actualmente o que se conformen en
el futuro para tratar temas o asuntos inherentes al sector educativo.

6.3 Comité Regional de salud: La Administracion Municipal de Sabaneta
garantizard la participacion de todos los sindicatos del sector educacion en el comité
regional de salud, con el propésito de garantizar la prestacion del servicio de salud
a los docentes, directivos docentes y sus familias por parte de los actuales
operadores.

6.4 Comité de convivencia laboral: La Administracion Municipal de Sabaneta a
través de la secretaria de educacion, reglamentara la conformacion del comité de
convivencia laboral para los docentes, directivos docentes y personal administrativo
del SGP, incrementando el nimero de miembros que lo conforman a seis (6)
principales con sus suplentes, por cada una de las partes.

Este acto administrativo debe hacerse efectivo antes de la convocatoria para la
eleccion de representantes al comité de convivencia

6.5 Garantias para acceder a licencias y permisos remunerados: La
Administracion Municipal de Sabaneta reconocera a los docentes, directivos
docentes y al personal administrativo, permiso remunerado para estudios de
pregrado, especializacion, maestria, doctorado, posdoctorado, en los que se
encuentren matriculados dentro y fuera del pais.

6.6 Respeto a las garantias de los docentes provisionales: La Administracién
Municipal de Sabaneta garantizard a todos los docentes nombrados en
provisionalidad, el reconocimiento de sus titulos de especializacion, maestria o
doctorado obtenidos en el ejercicio de su cargo. Se garantizara el respeto por las
garantias de los docentes en provisionalidad, de tal forma que permanezcan en su
cargo, aun si la vacancia fuere ocupada en propiedad, posibilitando su traslado sin
solucion de continuidad a otra institucion educativa. De igual modo, los docentes en
provisionalidad no seran objeto de evaluacion de desempefio ni de exclusion de su
cargo por motivo de informes en su contra presentados por su jefe inmediato, sin
observancia del debido proceso.

6.7 Situacion de discapacidad: La Administracion Municipal de Sabaneta
proveera las condiciones laborales adecuadas para los servidores publicos de la
educacion de Sabaneta que se encuentren en situacion de discapacidad, para lo
cual promovera planes de intervencion y ayuda. Ademas, la Administracion
Municipal respetara su permanencia y estabilidad en la institucion educativa donde
se encuentre laborando y no podra ser objeto de traslado al no ser que el mismo
docente lo requiera.

6.8 Derechos de carrera: La Administracion Municipal de Sabaneta se compromete
a respetar los derechos de carrera en la provision de vacantes temporales o
definitivas para docentes y directivos docentes, acorde a la normatividad vigente.

6.9 Evaluacién de periodo de prueba y de desempefio: La Administracion
Municipal de Sabaneta garantizara que el proceso de evaluacion de periodo de
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pruebay de desempefio a los docentes escalafonados por el decreto 1278 del 2002,
sea objetivo, transparente y concertado con el evaluado, respetando los recursos
de ley. Asi mismo, garantizara que el docente o directivo docente objeto de
evaluacion pueda hacer uso de la recusacion, en el caso que tenga argumentos que
permitan inferir que el evaluador sera parcializado en dicho proceso, caso en el cual
se procedera a asignar otro evaluador. Para lo anterior, la secretaria de educacion
se compromete a elaborar una resolucion al respecto que se dara a conocer en las
instituciones educativas.

6.10 Ascenso 2277: La Administracion Municipal garantizara a los docentes y
directivos docentes que, una vez radicada la solicitud de ascenso con el lleno de los
requisitos, agilizara el tramite y expedira la resolucién respectiva, maximo treinta
dias posterior a la radicacion.

6.11 Condiciones laborales: La administracibn municipal de Sabaneta se
compromete a ofrecer condiciones laborales a la Direccion del Nucleo Educativo,
referidas a dotacion y equipamiento de la oficina, conectividad y elementos
necesarios para ofrecer un trabajo virtual, conforme lo exigen las circunstancias
actuales de la emergencia sanitaria, al igual que la capacitacion pertinente que le
permita su cualificacion permanente.

6.12 Docentes en situacion de riesgo: La Administracion Municipal, a través del
comité de docentes y directivos docentes en situacion de riesgo, una vez recibido el
estudio de riesgo realizado por la UNP, hard efectivo el traslado definitivo del
docente dentro de su ente territorial, incluyendo como una de las opciones sugeridas
al afectado, el regreso a su anterior institucion en aquellos casos en los que se
determine que ha cesado el riesgo que dio lugar al traslado. Los casos en los que
los docentes formulen quejas o peticiones relacionadas, seran tratados en pleno por
el comité de docentes en situacidn de riesgo. En todo caso, se procurara porque la
medida de traslado definida por el comité no sea mas gravosa para el docente o
directivo que la propia situacién de riesgo.

CAPITULO 7.
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La Administracibn Municipal de Sabaneta, se compromete a implementar
eficientemente una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos sus
instituciones educativas y sedes, que garantice la promocion de la salud, la
integridad fisica, mental y social de sus docentes y personal administrativo, la
prevencion de la enfermedad laboral, los accidentes de trabajo, el control de los
riesgos y las cargas laborales para lograr unos ambientes de trabajo saludables en
los colegios e instituciones educativas municipales, de conformidad con la
normatividad vigente en el pais, asi mismo, facilitara los medios, programas y
procedimientos para eliminar y/o prevenir el mayor nimero de riesgos que pueden
sobrevenir por causa y con ocasion del trabajo.

Para el desarrollo e implementacién de dicha Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo la Alcaldia de Sabaneta, se compromete a:

7.1 Disefiar y/o Implementar un SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) para la totalidad de las instituciones educativas, que
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contenga todos los aspectos y obligaciones contemplados en la legislacion nacional
vigente como la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 1655 de 2015,
Resolucidon 1111 de 2017 y otros. EI SG-SST debe incluir un equipo coordinador
con participacion de los empleados de la educacion y un especialista segun la ley
1562 del 2012 y el decreto 1072 de 2015. El sistema de Gestion de los maestros y
administrativos tendra una articulacion con el sistema de nivel central del municipio.

7.2 Garantizar la participacion de los empleados de la educacion en el disefio del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
segun el articulo 21 de la ley 1562 del 2012 y del decreto 1655 del 2015 que lo
desarrolla.

7.3 Disefiar y/o Implementar dentro del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) para la totalidad de las instituciones
educativas, los programas de promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades laborales y los accidentes de trabajo, a través de los subprogramas
de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con los principales problemas de riesgos y
cargas laborales de los docentes, tales como:

A) Los problemas de la Voz y Respiratorios: Especialmente para la promocion de la
salud y prevencion de enfermedades y de los problemas como disfonias, afonias,
nédulos y polipos en las cuerdas vocales, resfriados y gripes frecuentes. Para ello
disefiara programas de prevencion del uso y abuso y cuidado de la voz y acciones
de higiene y seguridad para los problemas respiratorios en general.

B) Los problemas Psicosociales y Mentales: La Administracion Municipal
implementara los programas de vigilancia de salud mental y riesgos psicosociales,
con énfasis en los problemas producidos por los riesgos tales como el alto ritmo de
trabajo, el gran y alto nimero de alumnos, de la cantidad y volumen de horas de
curriculo, presién del tiempo, alta responsabilidad, violencia en las aulas,
complejidad de la problematica y situacién de los alumnos a su cargo, etc. Dichos
riesgos y cargas laborales producen en primer lugar los problemas de salud Bio-
Psicoldgicos, con especial mencién para su adecuada prevencién y reconocimiento
se encuentran las gastritis y Ulceras gastricas por estrés, cefaleas, colon irritable,
etc.; en segundo lugar los problemas y enfermedad mentales reconocidas como
caracteristicas de las y los docentes: depresion, angustia, trastornos del suefio,
dificultad para concentrarse, Sindrome de Burnout, etc.; y en tercer lugar los
problemas de acoso laboral ( tales como hostigamiento laboral, discriminacion,
maltrato de alumnos, familia y jefes, etc.).

Para ello la Administracion Municipal fortalecera la planta de bienestar laboral
docente adscrita a la secretaria de educacién o dependencia que le corresponda
del municipio, con profesionales especialistas y expertos en el tema de riesgos
psicosociales y salud mental y con la aplicacion en forma prioritaria de la
denominada bateria de riesgos psicosociales del Ministerio de Trabajo (ley
2646/2008) y de acuerdo con sus resultados implementara el sistema prevencion
respectivo.

c) Los problemas osteomusculares (tales como varices en las piernas, lumbalgias,
ciaticas, etc.) en las cuales se evaluara la recomendacién especifica para cada
caso.
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Para las anteriores afectaciones, La Administracion Municipal de Sabaneta
implementara los programas de vigilancia epidemiologica por cada riesgo y
problema respectivo, que contenga en primer lugar un diagnéstico pertinente y
concreto de acuerdo a la matriz de riesgos y peligros, en segundo lugar los
examenes médicos y de laboratorios especificos al menos una vez al afio o0 a
necesidad segun criterio técnico-médico y en tercer lugar el mejoramiento de los
ambientes laborales que causan estos problemas de acuerdo con los factores de
riesgos y cargas identificados en la matriz de riesgos y sus correspondientes
recomendaciones de solucion.

7.4 En relacién con los problemas de presunto acoso sexual, La Administracion
Municipal de Sabaneta se compromete a:

Disefiar campafas de prevencion y control del acoso sexual en las instituciones
educativas.

Constitucion del Comité de la Mujer para la discusion, prevencion y control del acoso
sexual.

Inclusién de enfoque de género en planes institucionales de capacitacion: La
administracion incluira en el Plan de Capacitacion Municipal, programas de
formacion con el fin de garantizar la adecuada prevencion, deteccion, proteccion y
atencion a las mujeres en situaciones de acoso, agresion sexual o cualquiera otra
forma de violencia. Lo anterior en aplicacion a Circular de la Funcién Publica No.12
y de 2017 y al articulo 9 de la Ley 1257 de 2008.

7.5 La Administracion Municipal de Sabaneta se compromete a fortalecer la
Participacion de los docentes y directivos docentes para la promocién y prevencion
en salud laboral, a través de la garantia de la constitucion y funcionamiento de una
RED de diferentes Comités Paritarios tales como:

Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST) constituidos por
instituciones educativas.

Comités de Convivencia Laboral, para tramitar las conductas y tipos de acoso
laboral, en consideracion a que el acoso laboral es una condicién de trabajo y por
tanto se deben tramitar de manera paralela en el Comité de Convivencia y en el
COPASST.

7.6 Para el fortalecimiento de la participacion de los docentes y directivos docentes,
la Administracién Municipal de Sabaneta se compromete a garantizar todos los
recursos para el real funcionamiento de esta RED de Comités, especialmente
permisos de trabajo durante la jornada laboral, en intensidad suficiente para atender
las reuniones ordinarias y extraordinarias del caso, facilidades logisticas y
procedimiento para tramitar el plan de trabajo y problemas identificados.

7.7 La Administracion Municipal de Sabanera se compromete a entregar a las
Juntas Directivas de los sindicatos, la informacién y estadisticas sobre las
enfermedades y los accidentes de trabajo que sufran los docentes y directivos
docentes y en general sobre las acciones del SG-SST. Dicha entrega sera mensual.

7.8 La Administracion Municipal de Sabaneta se compromete a crear un subsistema
de formacion (Municipio, ARL y sindicatos) y capacitacion en forma especializada a
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los miembros de los COPASST Y COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL y a las
y los trabajadores de acuerdo a la definicion e identificacion de los riesgos y cargas
en seguridad y salud en el trabajo (SST). Para ello, debe desarrollar un programa
de capacitacion que responda a estas necesidades y hacerlo extensivo
paulatinamente a todos los educadores.

7.9 La Administracion Municipal de Sabanera se compromete a realizar seguimiento
y operatividad al contrato de salud por parte de la entidad territorial.

7.10 La Administracion Municipal de Sabaneta se compromete a realizar
seguimiento a la aplicacion del decreto 1655 de 2015, sobre salud y seguridad en
el trabajo: La mesa bimestral de seguimiento al cumplimiento de lo establecido en
el decreto 1655 / 2015, rendira un informe con la misma regularidad, que relacione
las acciones tendientes al cumplimiento de lo establecido en la resolucion 1401 /
2007.

7.11 La Administracién Municipal de Sabaneta se compromete a dar cumplimiento
al articulo 7° de la Resolucién 1401 de 2007, (conformacion del equipo investigador
de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

CAPITULO 8.
GARANTIAS SINDICALES

8.1 Permisos sindicales: La Administracion Municipal de Sabaneta reconocera los
siguientes permisos sindicales, necesarios para desarrollar las labores de direccion,
investigacion y gestién de las organizaciones sindicales, en caso de ser electo o
designado, en alguno de los cargos, un docente adscrito al municipio.

Comisiones sindicales acorde a calendario escolar para:

¢ Directivos de Junta adscritos a la secretaria de educacion de Sabaneta.
e Coordinador de la Comisién de Etica

e Director del CEID

e Comisionado de Derechos Humanos

e Director de la Escuela Sindical ADIDA

8.2 La Administracion otorgara permisos remunerados al afio para la realizaciéon
de comunas sindicales.

8.3 Verificacion de cumplimiento de los Acuerdos:

Dentro de los términos de ley se conformard una comisién para hacer seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos, la cual se reunird mensualmente, y asistiran en
calidad de representantes de las partes:

e Secretario de Hacienda o su delegado.
e Secretario de Educacion o su delegado.
e Subsecretarios de despacho.

e Director de Talento Humano.

e Tres (4) delegados por ADIDA.

e Tres (3) Delegados por USDIDEA
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e Dos (2) Delegados por ADNEA

8.4 Proteccion a dirigentes y activistas sindicales: Para garantizar el ejercicio pleno
de la libertad sindical, la Administracion Municipal de Sabaneta se abstendra de las
siguientes conductas:

Traslados por consideraciones diferentes a la seguridad, las recomendaciones
meédicas y / o solicitud por parte del docente y/o administrativo.

Obstaculizar en cualquier modalidad las funciones de representacion politica y
gremial de los afiliados a las organizaciones sindicales en espacios como comités,
Consejos Directivos y otros afines.

Impedir u obstaculizar la participacion en actividades de movilizacion y protesta o
tomar represalias una vez consumada tal participacion.

En especial, la Administracion Municipal de Sabaneta dara prelacién a la estabilidad
en su puesto de trabajo del directivo o activista sindicales que ocupen cargos de
representacion ante Consejos Directivos de las Instituciones Educativas o ante los
organos de direccién de las organizaciones sindicales.

CAPITULO 9.
VIGENCIA Y PUBLICACION DEL ACUERDO

9.1. Vigencia: El Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego, tendra una vigencia
de dos (2) afios, periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 al 28 de febrero
de 2022 y debe ser cumplido de buena fe por la Administracion Municipal de
Sabaneta y las Organizaciones Sindicales firmantes. Dentro de este término no se
presentara otro Pliego, ni se podra celebrar otro Acuerdo. La Administracion
expedira los Actos administrativos respectivos.

A~
ALBEIRO VICTORIA CUESTA N AYO GARCIA
Presidente ADIDA Presidénte ADNEA

RESS ALMIROLA AYALA
Presidente de USDIDEA

JUA

Copia: Doctora, Daniela Macias Vélez, Secretaria de Educacién Municipal de Sabaneta.



