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Las Juntas Directivas de los diferentes sindicatos, entre ellos: Asociacion de
Institutores de Antioquia (ADIDA), la Asociacion de Directores de Nucleo Educativo
de Antioquia (ADNEA), Asociacién Nacionai Sindical de Orientadoras/es Sociales
de Colombia de Empresas publicas, Privadas, Mixtas, Dependientes,
Independientes y Afines de Antioquia (ASOORIENTADORESSOCIALES) y la Unién
Sindical de Directivos Docentes del departamento de Antioquia (USDIDEA), nos
dirigimos a su despacho en observancia del “Principio de negociacion colectiva para
regular las relaciones laborales”, contenido en el articulo 55 superior, y del Convenio
de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT No. 151 de 1978 “sobre la
Proteccién dei Derecho de Sindicalizacion y los Procedimientos para determinar las
condiciones de Empleo en la Administracion Publica”, aprobado mediante la Ley
411 de 1997, declarados los dos, convenio y ley, exequibles por la Corte
Constitucional mediante la Sentencia C -377 de 1998.

Igualmente el Convenio No. 154 de 1981 "Sobre el fomento de la negociacion
colectiva”, aprobado mediante la Ley 524 de 1999, también ambos declarados
exequibles mediante la Sentencia C-161 de 2000, cuyas ratificaciones formales
fueron registradas y depositadas por el Gobierno Nacional ante la OIT el dia 8 de
diciembre de 2000, y en concordancia con el articulo 53 de Ia Constitucién Politica
que preceptta: “los Convenios Internacionales de Trabajo debidamente ratificados,
hacen parte de la Legislacién Interna” y el articulo 93 superior, que establece la
prevalencia en el orden interno de los tratados y convenios internacionales
relacionados con los derechos humanos; apoyados también en el Decreto No. 160
del 5 de febrero de 2014, que reglamenta los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de 1997
en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con
las organizaciones de empleados publicos, y en el derecho jurisprudencial emanado
de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la Corte
Constitucional expresé que a los sindicatos de empleados Publicos les esta
permitido realizar negociaciones colectivas y, por ello, pueden presentar reclamos,
peticiones y consultas que deben ser atendidas, pudiendo acudir a todos los
mecanismos encaminados a lograr la concertacion sobre sus condiciones de
empleo y salarios; de igual forma los convenios de la OIT 87 y 98 de 1948 que
establecen en el orden internacional garantias para el ejercicio de la libertad sindical
y la negociacion colectiva. ’
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Fechas en las cuales se aprobé este pliego de solicitudes:

Reunién de Junta Directiva del 15 de enero de 2021, Acta 1294.
Asamblea de delegados ADNEA. 28 de agosto de 2020

Asamblea de general USDIDEA: 22 de enero de 2021

Asamblea de ASOORIENTADORESSOCIALES. 23 de enero de 2021

Asi mismo, manifestamos que nuestros negociadores en el pliego de solicitudes que
en esta oportunidad acompanaran el nivel educacion son:

Por la Asociacién de Institutores de Antioquia (ADIDA), los negociadores fueron
aprobados por la Junta Directiva el dia 15 de enero de 2021, Acta 1294.

NOMBRE CARGO

ALBEIRO VICTORIA CUESTA Negociador ADIDA
SANDRA PATRICIA ROLDAN JIMENEZ Negociador ADIDA
LIDA YASMIN MORALES CUERVO Negociador ADIDA
CARMEN DAVID GARCIA, Negociador ADIDA
CARLOS ALBERTO QUIROZ OQUENDO Negociador. ADIDA
BILLIANS ASPRILLA SANCHEZ Negociador ADIDA
JONN!IS CORREA RODRIGUEZ Negociador ADIDA

Por la Asociacién de Directores de Niicleo Educativo' de Antioguia (ADNEA).

NOMBRE CARGO

ENRIQUE MAYO GARCIA Negociador ADNEA
GUILLERMO VALENCIA MONTOYA Negociador ADNEA
JUAN DIEGO BEDOYA AVALOS Negociador ADNEA

Por la Union Sindical de Directivos Docentes de Antiogquia (USDIDEA). .

NOMBRE CARGO

JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA Negociador USDIDEA
ALBA LUZ LONDONO GARCIA. Negociadora USDIDEA
FREDY ALONSO VILLA VANEGAS. Negociador USDIDEA

MONICA CECILIA COLORADO GARCIA  Negociadora USDIDEA

Por ASOORIENTADORESSOCIALES.

NOMBRES CARGOS
MARY LUZ RESTREPO MARIN. Negociadora
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MARTHA PAREDES SALAZAR Negociadora
CARLOS AUGUSTO ARIAS VIDALES. Asesor.

De igual manera cada organizacion sindical podra contar asesores tematicos o
generales, quienes se presentaran al momento de cada una de las etapas de
negociaciébn para los temas especificos que sean requeridos y que las
organizaciones sindicales consideren necesario.

Presentamos en consecuencia el subsiguiente pliego de solicitudes, con
consideracion de que los acuerdos logrados en procesos de negociacion y dialogo
previos mantendran su vigencia, siempre que no sean objeto de negociacion en
virtud del presente pliego de solicitudes.

PLIEGO DE SOLICITUDES
CAPITULO 1.

PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE DERECHOS Y AMBITO DE
APLICACION

1.1  Progresividad y no regresividad: Las Organizaciones que presentan este
Pliego, se acogen los principios del Estado Social de Derecho. No habra
regresividad en materia de derechos laborales. Habra respeto por los derechos
adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos con anterioridad con
las organizaciones sindicales, a nivel nacional y sectorial, asi como en los
reconocidos en actos administrativos de conformidad con la ley. Las partes
acuerdan realizar una compilacién de todos los acuerdos vigentes entre la
Gobernacién de Antioquia y las organizaciones sindicales, asi como de los actos
administrativos que los implementen para su posterior publicacién.

1.2.  Ambito de aplicacion: El acuerdo laboral colectivo beneficiara a todos los
docentes, directivos docentes y docentes orientadores, pagados con carge a
recursos del Sistema General de Participaciones.

CAPITULO 2.
IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS NACIONALES Y SECTORIALES

2.1. En virtud de la accion vinculante del acuerdo laboral estatal firmado entre la
central obrera CUT y el Gobierno Nacional, asi como los acuerdos laborales
sectoriales firmados entre FECODE, FENDIDOC, PROPAIS y el Gobierno Nacional,
l[a administracion Departamental se compromete a implementar dentro de los
términos acordados en esta negociacion los acuerdos que son de su competencia
y a darles cumplimiento en los términos de ley.

2.2. PLANTA DE EMPLEOS NECESARIA Y DESMONTE DE LA TERCERIZACION
CON LABORALIZACION DE LOS CONTRATISTAS: Formalizacién Laboral con
ampliacién de planta y vinculacibn en provisionalidad de los trabajadores
administrativos de apoyo. tesoreros, bibliotecarios, auxiliares administrativos, de
servicios generales y de aseo, del sector educativo, al dia de hoy tercerizados y
pagados con recursos propios y del sistema general de participaciones (SGP). En
el estudio de planta correspondiente tendran participacién las organizaciones
sindicales firmantes del presente pliego.
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2.3 IMPLEMENTACION DEL ACUERDO SECTORIAL FECODE - FENDIDOC
MEN: |

2.3.1 La Gobernacion de Antioquia, en cabeza del Gobernador Anibal Gaviria
Correa, emitira un pronunciamiento piblico, respaldando la reforma constitucional
consensuada, del Sistema General de Participaciones que tiene como propésito el
incremento real y progresivo de los recursos destinados a salud, educacién, agua
potable y saneamiento basico. '

2.3.2 Fortalecimiento de las Normales Superiores del Departamento, en cuanto a la
implementacion del Decreto 1236 de 2020, nombramiento de docentes orientadores
y financiacion de! ciclo complementario.

2.3.3 La Gobernacion de Antiogquia se compromete a ejecutar y financiar los planes
de mejoramiento para superar las falencias en el cumplimiento de requisitos de las
Jornadas Unicas implementadas. En los casos en los que el gobierno escolar
determine la inviabilidad de la jornada unica con base en los criterios del decreto
2105, esta sera deshabilitada.

2.3.4 La Gobernacion de Antioquia se compromete a que al finalizar ia vigencia del .
presente acuerdo no habra contratacién por cobertura escolar.

2.3.5 La Gobernacién de Antioquia se compromete a no reducir el numero de plazas
docentes y docentes orientadores en los Establecimientos Educativos y donde el
gobierno escolar determine que hay hacinamiento, se ampliara la planta docente
con docentes y docentes orientadores, nombrados en propiedad o provisionalidad.

CAPITULO 3.
ASUNTOS ECONOMICOS: REIVINDICACIONES LABORALES Y
SALARIALES

3.1 De conformidad con la constitucion y las leyes y en especial fa Ley 715/2001,
las entidades territoriales en cabeza de sus administraciones Departamentales,
pueden, con recursos propios, otorgar incentivos y bonificaciones.

En este sentido, los sindicatos de la Asociacidn de Institutores de Antioguia
(ADIDA), la Asociacién de Directores de Ndcleo Educativo de Antioquia (ADNEA),
ASOORIENTADORESSOCIALES vy la Unién sindical de Directivos Docentes de
Antioquia (USDIDEA), en adelante LOS SINDICATOS; proponen la creacién de:

3.1.1. Comité de zonas de dificil acceso: La Gobernacién de Antioquia modificara
la conformaciéon del comité asesor de zonas de dificil acceso vinculando a
representantes de las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, con voz
y voto.

3.1.2. Incentivo zonas de dificil acceso para Directivos Docentes y Docentes
Orientadores: La Gobernacién de Antioquia con facultades de ley 4 de 1992,
mediante acto administrativo, extendera los beneficios que hoy gozan los servidores
docentes en laley 115/ 1994 en su articulo 134, en la ley 715 de 2001, en su articulo
24 y en la ley 1297, articulo quinto, a los Directivos Docentes y Docentes
Orientadores que laboran en Establecimientos Educativos que cuentan con sedes
de Zonas de Dificil Acceso, cuando su sede principal no cumple con los requisitos
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del decreto 521 pero si las sedes que debe visitar, asesorar y dirigir, en
cumplimiento del imperativo constitucional de igualdad establecido en el articulo 13
de la constitucion politica de Colombia.

3.1.3. Cursos de ascenso y/o reubicacion: La Gobernacién de Antioquia garantizara
una partida presupuestal de 100 millones de pesos, para cubrir el costo que les
implique a los docentes, directivos y docentes orientadores, desarrollar el curso de
evaluacién diagnéstico-formativa, por no haberla superado en primera instancia. (el
equivalente al pago del 30% que le corresponde pagar al maestro, porque el 70%
lo paga el Ministerio de Educacioén).

3.1.4. Comisién de estudio remunerada: La Gobernacién de Antioquia reglamentara
y reconocera a los docentes, docentes orientadores y directivos docentes, los
permisos y comisiones de estudio remuneradas, para pasantias académicas de
investigaciones vinculadas a maestrias, doctorados o postdoctorados, nacionales o
internacionales, respaldadas por universidades o centros de investigacion avalados
por el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de ciencia, tecnologia e
Innovacion. Los sindicatos firmantes participaran del proceso de reglamentacion.

3.1.5. Apoyo econdmico por representacion de la Entidad Territorial: La
Gobernacién de Antioquia reconocera a docentes, docentes orientadores vy
directivos docentes, los permisos, viaticos y gastos de representacion relacionados
con alojamiento, transporte y alimentacion, cuando participe en representacion de
la Secretaria de Educacion de Antioquia en eventos deportivos, culturales,
acadeémicos o investigativos.

3.1.6. Incentivo para estudio de maestrias y doctorados: La Gobernacién de
Antioquia garantizara en materia educativa la financiacién de 500 becas crédito
condonable en la vigencia del presente acuerdo, para maestrias y doctorados, para
docentes, docentes orientadores y directivos docentes. El acto administrativo que
reglamente este programa especial de becas se realizara con la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente pliego de solicitudes.

3.1.7. Investigacién educativa: La Gobernacién de Antioquia creara un rubro de
200.000.000 anuales, con el fin de incentivar la investigacion educativa encabezada
por los docentes, docentes orientadores y directivos docentes de los
Establecimientos Educativos u organizaciones sindicales. Asi mismo se establecera .
todos los criterios para la ejecucion del rubro a través de una comision técnica con
la participacion de los sindicatos que regularan el otorgamiento de estos recursos.

3.1.8. La administracién departamental respaldara con una partida presupuestal de
30 Salarios minimos mensuales vigentes (30 SMLV) para la realizacién anual del
Encuentro Internacional de Pedagogia, Investigacion y experiencias educativas, el
cual se ha realizado en siete versiones, con la participacién de las organizaciones
sindicales ADIDA, ASDEM y USDIDEA vy la alcaldia de Medellin, por medio de
MOVA.

3.1.9. La Administracion Departamental financiara, la realizacién de un congreso de
orientacién escolar anual, el 26 de febrero en el marco de la conmemoracién del dia
del docente orientador, en caso de no poderse realizar en esa fecha, se realizara
en el segundo semestre de cada calendario escolar. Con la participacion de
docentes orientadores_as, profesionales de necesidades educativas especiales,
docentes de aula de apoyo o docentes de apoyo pedagdgico, con las respectivas
comisiones de servicio remuneradas, otorgadas con suficiente anterioridad, apoyo
de transporte, alimentacion, alojamiento a quienes puedan participar de manera
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presencial con protocolos de bioseguridad, con transmisién virtual, ambas
modalidades, inclusive superada la emergencia sanitaria ocasionada por el covid 19
y con |a respectiva difusion de la informacion del congreso en medios electrénicos
institucionales tales como canales institucionales, radio, prensa, television, paginas
web e instalacidn de carteleras y redes sociales.

3.1.10. Prestaciones sociales: La Gobernacion de Antioquia creara una
‘comision con representacion de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, para hacer seguimiento a las solicitudes de pago de prestaciones
efectuadas ante el departamento y la Fiduprevisora.

3.1.11. Para los directivos docentes y Directores de Nucleo el Departamento le
reconocera el transporte requerido para hacer las visitas oficiales a las sedes
educativas adscritas a la Institucidon Educativa, asi como a las gestiones ante
Secretaria de Educacion.

3.1.12. Dada la importancia en el marco de la emergencia actual, la administracion
departamental debera reconocer a [os docentes y docentes orientadores, una cuota
aparte de los servicios publicos: agua, electricidad, internet, planes de celular,
lamadas a teléfonos fijos, del trabajo remoto que realiza los docentes y docentes
orientadores en funciéon de la actividad de trabajo remoto que realizan en casa.

CAPITULO 4.
BIENESTAR SOCIAL LABORAL

4.1. Plan departamental de bienestar laboral docente: La Gobernacidn de Antioquia
creard el comité de seguimiento al Plan Departamental de Bienestar Laboral
Docente con participacién de los sindicatos firmantes de este Pliego.

4.2. Programas de capacitacion y cualificacidn: La Gobernacién de Antioquia
garantizara en materia educativa proyectos y recursos para la formacion y la
cualificaciéon constante de los docentes, docentes orientadores y directivos
docentes, con instituciones certificadas a nivel nacional e internacional priorizando
las instituciones de educacion superior publicas. Se priorizan el bilingliismo mas alla
de los docentes del area y asuntos de finanzas personales. La seleccion de los
temas de la capacitacién y de la entidad capacitadora sera concertada con los
sindicatos firmantes del presente acuerdo para garantizar la calidad y la pertinencia
de la misma.

4.3 La gobernacion realizara campafias y capacitaciones de prevencién y veeduria
para evitar que los docentes, docentes orientadores y directivos docentes se vean
afectados en su autonomia econémica y libertad financiera por riesgos de fraude
financiero. '

4.4 Celebraciones: La Gobernacién de Antioquia en desarrollo de los acuerdos
marco nacionales y sectoriales que relacionan la necesidad de jornadas anuales de
reconocimiento a los docentes, docentes orientadores y directivos docentes,
financiara y garantizara la realizacion en condiciones dignas, de las siguientes
celebraciones:

» Dia del trabajador sindicalizado (para el tltimo dia de desarrollo institucional
de la semana de octubre).
« Dia del Docente Orientador (26 de febrero)
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+ Dia del educador (dia libre el propio 15 de mayo) y cuando caiga sabado o
domingo, asignarlo a viernes.
« Dia del directivo docente (5 de octubre).

4.4 La Gobernacion garantizara una vez por semestre una jornada deportiva, lGdico
recreativa y cultural, para docentes, docentes orientadores y directivos docentes,
como propuesta de salud mental, para lo que apropiara los recursos necesarios.

4.5 La Gobernacion de Antioquia reconocerd a los directores de nlicleo hospedaje,
vidticos, inscripciones y tiquetes aéreos para su participacion en el Encuentro
Nacional de Directores de Niicleo.

4.6 Fondo de vivienda: La Gobernacidon de Antioquia apropiara una partida

presupuestal para crear un fondo de vivienda para educadores oficiales que laboren

en su jurisdiccidén. Este fondo funcionard de manera rotatoria cuyo presupuesto

inicial serd de doce mil salarios minimos mensuales legales vigentes (12.000

SMMLYV) y se incrementara anualmente en cinco puntos porcentuales por encima

de la inflacién causada determinada por el DANE. Su junta directiva funcionara
como comité paritario con representacion de LOS SINDICATOS.

4.7 Bienestar social y familiar: La Gobernacién de Antioquia garantizara a todos los
docentes, Docentes Orientadores y Directivos Docentes pagados con cargos a SGP
y su grupo familiar, el reconocimiento de los siguientes beneficios:

. Un dia de trabajo en casa, en cada semana institucional.

. Un dia de permiso el dia del cumplearios. En caso de cumplir en vacacnones
lo podra sacar el dltimo dia habil previo a estas.

. Un dia de permiso el dia antes al matrimonio.

4.8. Enfoque diferencial de género, zonas de conflicto, contextos de ruralidad. Se
promovera politicas, programas, proyectos y actividades que incluyan estos
enfoques diferenciales en el rol y desempeiio como directivos docentes, docentes
de aula de apoyo o de apoyo pedagogico, profesionales de necesidades educativas
especiales y docentes orientadores.

CAPITULO 5.
POLITICA EDUCATIVA FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO

5.1 Revisar los acuerdos de las Alianzas Publice Privadas. La Gobernacion de
Antioquia no adelantara alianzas publico privadas que afecten el caracter pablico de
la educacion oficial.

5.2 Autonomia escolar: La Gobernacion de Antioquia respetara las condiciones
propias de cada institucion educativa y la autonomia de su gobierno escolar de
acuerdo con la ley 115 de 1994 y la ley 715 de 2001. Se garantizara el debido
proceso y la consulta previa de las comunidades educativas con participacion de los
docentes, en caso de reorganizacién y fusion de establecimientos educativos.

5.3 La administracion departamental establecera una mesa de trabajo para construir
un Plan de Orientacién Escolar, con participacion de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo.

5.4 Profesionales de necesidades educativas especiales, Docentes de Aula de
Apoyo o Docentes de apoyo pedagdgico: la administracion departamental
mantendra las plazas de docentes de aulas de apoyo o apoyo pedagdgico y creara
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las plazas en déficit para atender la poblaciéon escolar con NEE en todos los
Establecimientos Educativos y Centros Educativos.

5.5 La administracion departamental dara continuidad a los contratos de los
docentes de Aula de Apoyo, hasta que sean creadas las plazas respectivas. Se
realizaran los debidos reemplazos en los casos en que se ha dado renuncia de
docentes a dichas plazas 0 sean trasladados.

5.6 Apoyo a los planes de mejoramiento: La Gobernacién de Antioquia asignara
partida presupuestal anual para que los Establecimientos Educativos implementen
los Planes de Mejoramiento Institucional y sus Planes de Accién, acorde con el
nimero de estudiantes atendidos. Se inicia en el presupuesto del 2022 con siete mil
salarios minimos mensuales vigentes, partida que sera incrementada en cada
vigencia en un 10%.

5.7 Tercera jormada: La Gobernacién de Antioquia cumplira con la atencién gratuita
y oficial de la jornada escolar nocturna, asumiendo el costo de matricula que sera
transferida a los Establecimientos Educativos.

5.8. La Administracion departamental autorizara horas extras a los docentes
orientadores, docentes de apoyo pedagdgico y directivo docente en coordinacion,
para atender en su funcién a la tercera jornada.

5.9 Comité Departamental de Convivencia Escolar: La Gobernacion de Antioquia
integrara un docente orientador en el Comité Departamental de Convivencia
Escolar, el cual sera nombrado por ASOORIENTADORESOCIALES.

5.10 Ampliacién de cargos administrativos: La Gobernacién de Antioquia procedera
a realizar la ampliacién de planta de personal administrativo para atender
instituciones educativas (auxiliares administrativos de biblioteca, auxiliares
administrativos de secretaria, auxiliar de servicios generales, celadores,
profesionales universitarios), previa socializacion del estudio de cargos misionales
ocupados por contratistas, que fundamenta [as decisiones de planta de personal, y
en concordancia con lo establecido en el acuerdo marco nacional del sector pablico,
para lo cual se creard una comision con la participacién de los sindicatos firmantes
de este pliego

5.11 La administracion departamental realizara actualizacion ¢ cambio de
plataforma SINAF, para garantizar un adecuado funcionamiento durante todo el
calendario escolar.

5.12 La administracion departamental realizard una capacitacién anual en manejo
de Fondos de Servicios Educativos y cuentas NIFF a tesoreros, contadores,
rectores y directores rurales.

CAPITULO 6.

GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE Y LA
LABOR DE LOS EMPLEADOS DE LA EDUCACION

6.1 Comité de peticiones, quejas y reclamos: La Gobernacién de Antioquia creara
el comité de peticiones, quejas y reclamos en el sector educativo con la participacién
de los sindicatos. Este comité se reunira cada trimestre.

6.2 Representacion sindical en los diferentes comités y/o mesas de frabajo: La
Gobernacién de Antioquia garantizara la participacion de los sindicatos firmantes
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del presente pliego en los diferentes comités o0 mesas de trabajo actuales o que se |
conformen en el futuro para tratar temas o asuntos inherentes al sector educativo.

6.3 Comité Regional de salud: La Gobernacién de Antioquia garantizara la
participacion de todos los sindicatos del sector educacién en el comité regional de
salud, con el propésito de garantizar la prestacion del servicio de salud a los
educadores y su grupo familiar, por parte de los actuales operadores.

6.4 Garantias para acceder a licencias y permisos remunerados: La Gobernacion
de Antioquia reglamentara sobre los permisos remunerados para estudios de
pregrado, especializacién, maestria, doctorado, postdoctorado, en los que se
encuentren matriculados dentro y fuera del pais docentes, docentes orientadores
directivos docentes. Esta reglamentacion se realizara con la participacion de las
organizaciones firmantes del presente pliego.

6.5 Condiciones laborales de Nicleos educativos: la administracion departamental
se compromete a: 1) No se asignaran funciones temporales de rectoria ni de
direccién rural a un Jefe de Nicleo, dado que esto es incompatible con el empleo
publico. 2) En caso de situaciones de traslado se respetara el debido proceso y no .
se desmejoraran las condiciones laborales del Jefe de Nacleo y su grupo familiar.
3) posibilitar un espacio con mesas, sillas y adecuacion tecnologica en la Secretaria
de Educacién, donde los Directores de Nicleo puedan realizar sus gestiones
cuando estén en la ciudad de Medellin. 4) Que las vacantes que queden de los
Jefes de Nucleo del Departamento de Antioquia, sean cubiertas en primera instancia
por encargo con Directivos Docentes vinculados en propiedad o en su defecto por
profesionales que continden desarrollando tales competencias. 5) Que se cancele
los viaticos que desde hace seis arios se le debe a los Jefes de Nicleo de Antioquia,
los cuales han sido, en su tiempo debidamente reclamados, teniendo en cuenta que
ha sido un error de procedimiento del ente territorial.

6.6 La Gobernacion de Antioquia garantizara la adecuada dotacion de oficina de los
directores de nucleo en los territorios, la cual se realizarda con base en los
diagndsticos realizados en la materia. De igual forma mejorara la conectividad de
los equipos de computo para su trabajo, incrementando la velocidad a 10 megas.
De igual forma garantizando a los directores de nicleo la manutencion, viaticos y
gastos de transporte.

6.7 Respeto a las garantias de los docentes provisionales: La Gobernacién de
Antioquia garantizara a todos los docentes, docentes orientadores, profesionales de
necesidades educativas especiales, docentes de aula de apoyo o profesionales de
apoyo pedagégico, nombrados en provisionalidad, el reconocimiento de sus titulos
de especializacion, maestria o doctorado obtenidos en el gjercicio de su cargo. Se
garantizara el respeto por las garantias de los docentes en provisionalidad, de tal
forma que permanezcan en su cargo, aun si la vacancia fuere ocupada en
propiedad, posibilitando su traslado sin solucién de continuidad a ofra institucion
educativa. De igual modo, los docentes en provisionalidad no seran objeto de
evaluacion de desempefio ni de exclusién de su cargo por motivo de informes en su
contra presentados por su jefe inmediato, sin observancia del debido proceso.

6.8 Devolucion de dineros del justo paro del afio 2001: La Gobernacién de Antioquia
hara los ajustes necesarios en materia econémica para hacer efectivo el pago
indexado de los dineros dejado de pagar a los docentes en el afio 2001 para dar
cumplimiento con el fallo de tutela que obliga a los entes territoriales a devolver
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dichos dineros a los docentes que participaron y recuperaron el tiempo a los
estudiantes.

6.9 Situacidon de discapacidad: La Gobernacion de Antioquia proveera las
condiciones laborales adecuadas para los docentes, directivos docentes, los
profesionales de necesidades educativas especiales, docentes de aula de apoyo o
profesionales de apoyo pedagdgico y docentes orientadores de Antioquia, que se
encuentren en situacidon de discapacidad, para lo cual promoverd planes de
intervencién y ayuda. Ademas, la Administracién Departamental respetara su
permanencia y estabilidad en la institucién educativa donde se encuentre laborando
y no podra ser objeto de traslado al no ser que el mismo docente lo requiera.

6.10 La administracion departamental se compromete a que, en caso de no ser
aprobada la primera evaluacién de desempefio de los docentes o directivos
docentes, se revisard en una comision tripartita (evaluador, evaluado y Seduca),
con el fin de proponer recomendaciones oportunas, para superar las deficiencias.

6.11 Ascenso 2277. La Gobernaciéon de Antioquia garantizara a los docentes y
directivos docentes que, una vez radicada la solicitud de ascenso con €l lleno de los
requisitos, agilizara el tramite y expedira la resolucién respectiva, maximo treinta
dias posterior a la radicacién.

6.12 Docentes en situacion de riesgo: La Gobernacion de Antioquia, a través del
comité de docentes, docentes orientadores y directivos docentes en situacién de
riesgo, una vez recibido el estudio de riesgo por amenaza o en cumplimiento de sus
funciones en la ruta de convivencia escolar, realizado por la UNP, hara efectivo el
traslado definitivo de! docente dentro de su ente territorial, incluyendo como una de
las opciones sugeridas al afectado, el regreso a su anterior institucién en aquellos
casos en los que se determine que ha cesado el riesgo que dio lugar al traslado.
Los casos en los que los docentes formulen quejas o peticiones relacionadas, seran
tratados en pleno por el comité de docentes en situacion de riesgo. En todo caso,
se procurara porque la medida de traslado definida por el comité no sea mas
gravosa para el docente, docentes orientadores o directivo docentes que la propia
situacion de riesgo.

6.13 Verdad, justicia, reparacién y garantias de no repeticidén: La Gobernacion de
Antioquia dispondrda de las condiciones logisticas, politicas, de informacion y
garantias sindicales necesarias para la participacion de los sindicatos del sector
educacion del departamento de Antioquia en la construccion de memoria histérica
v relatos de verdad sobre el desarrollo del conflicto armado en el departamento y
sus afectaciones a las organizaciones sindicales, a fin de lograr la articulacion
efectiva de los sindicatos a las labores de la Comisioén para el Esclarecimiento de la
Verdad sobre el conflicto armado. Igualmente se articularan acciones para impulsar
la aplicacidn efectiva del decreto 624 / 2016, en funcién de lograr la implementacion
efectiva de medidas de reparacién colectiva al movimiento sindical del magisterio.

CAPITULO 7.
GARANTIAS SINDICALES

7.1 Permisos sindicales: La Gobernacidén de Antioquia reconocera las siguientes
comisiones sindicales, necesarias para desarrollar las labores de direccion,
investigacion y gestion de las organizaciones sindicales:

PARA ADIDA
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. Comisiones sindicales acorde a calendario escolar para:
. Directivos de Junta Directiva, adscritos a SEDUCA.
. Comisionados de Etica.
. Director del CEID.
. Comisionado de Derechos Humanos
- Director de la Escuela Sindical ADIDA
PARA USDIDEA
. Comisiones sindicales acorde a calendario escolar para:
. Directivos de Junta

. | Coordinacion de CEIDEA
PARA ASOORIENTADORESOCIALES

*» Permisos sindicales para actividades sindicales especificas de dos (2)
directivas de Junta.

7.2. Recursos para el fortalecimiento de las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo: La Gobernacidon de Antioquia garantizara recursos para crear un rubro
destinado a capacitacidén, formacién, representaciéon sindical y negociacion de
pliegos del sector publico, a través del cual otorgara tiquetes, viaticos, hospedajes
e inscripciones a eventos relacionados con las organizaciones de segundo y tercer
grado a las que pertenezcan los sindicatos, nacionales e internacionales, acorde a
solicitud escrita del representante legal de la organizacion sindical.

7.3 La Administracion otorgara los dias de permisos remunerado para la realizacion
de Comunas Sindicales con todos sus afiliados en cada municipio de |a jurisdiccion
territorial.

7.4 La administracion departamental se compromete a atender en audiencia, al
menos dos veces al afno, a las juntas directivas de los sindicatos firmantes del
presente pliego.

7.5 Verificacién de cumplimiento de los Acuerdos:

Dentro de los terminos de ley se conformara una comisioén para hacer seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos, la cual se reunira bimensualmente, y asistiran en
calidad de representantes de las partes:

. Secretario de Hacienda o su delegado.
+  Secretario de Educacion o su delegado
. Subsecretarios de despacho
. Director de Talento Humano

. Tres (4) delegados por ADIDA
. - Dos (2) por USDIDEA

. Uno (1) por ADNEA

. Dos (2} por ADEA.
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. Dos (2) por ASOORIENTADORESOCIALES

7.6 Proteccidn a dirigentes y activistas sindicales: Para garantizar el ejercicio pleno
de la libertad sindical, la Gobernacién de Antioquia se abstendra de las siguientes
conductas:

. Traslados por consideraciones diferentes a la seguridad, las
recomendaciones médicas y / o solicitud por parte del docente.

. Obstaculizar en cualquier modalidad las funciones de representacién politica
y gremial de los afiliados a las organizaciones sindicales en espacios como comités,
Consejos Directivos y otros afines.

. Impedir la participaciéon en actividades de movilizacién y protesta o tomar
represalias una vez consumada tal participacion.

En especial, La Gobernacién de Antioquia dara prelacién a la estabilidad en su
puesto de trabajo del directivo o activista sindical que ocupen cargos de
representacion ante Consejos Directivos de los Establecimientos Educativos o ante
los 6rganos de direccion de las organizaciones sindicales.

CAPITULO 8.
VIGENCIA Y PUBLICACION DEL ACUERDO

8.1. Vigencia: El Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego, tendra una vigencia
de dos (2) afios, periodo comprendido a partir de la firma del presente pliego y debe
ser cumplido de buena fe por la Gobernacién de Antioquia y las Organizaciones
Sindicales firmantes. -

Dentro de este término no se presentara otro Pliego, ni se podra celebrar otro
Acuerdo. La Administracién expedira los Actos administrativos respectivos.

AL VICTORIA CUESTA’
Presidente ADIDA

Presidénte ADNEA

MARTHA P;AREDES SALAZAR
Presidenta
ASOORIENTADORESQOCIALES

B hutte Toretes,

Copia: Doctora Alexandra Pelaez Botero,; Secretaria de Educacién Departamental-Antioquia




