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PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO AL MUNICIPIO DE ITAGUI POR
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL SECTOR EDUCACION,
EMPLEADOS Y ADMINISTRATIVOS A CARGO DEL SGP

Medellin, 26 de febrero de 2021

Doctor
JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA
Alcalde Municipal de Itagii

Asunto: Remisién Pliego de Solicitudes.

Las Juntas Directivas de los diferentes sindicatos del sector oficial, entre ellos:
Asociacion de Institutores de Antioquia (ADIDA), La Unién Sindical de Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia (USDIDEA), la Asociacion de Directores
de Ntcleo Educativo de Antioquia (ADNEA) y La Asociacion de Empleados del
Municipio de Itaglii (ADEMI), nos dirigimos a su despacho en observancia del
“Principio de negociacion colectiva para regular las relaciones iaborales”, contenido
en el articulo 55 superior, y del Convenio de la Organizacién Internacional del
Trabajo OIT No. 151 de 1978 “sobre la Proteccion del Derecho de Sindicalizacidon

y los Procedimientos para determinar las condiciones de Empleo en la

Administracion Puablica®, aprobado mediante la Ley 411 de 1997, declarados los -

dos, convenio y ley, exequibles por la Corte Constitucional mediante la Sentencia
C -377 de 1998.

Igualmente el Convenio No. 154 de 1981 “Sobre el fomento de la negociacién
colectiva”, aprobado mediante la Ley 524 de 1999, también ambos declarados
exequibles mediante la Sentencia C-161 de 2000, cuyas ratificaciones formales
fueron registradas y depositadas por el Gobierno Nacional ante la OIT el dia 8 de
diciembre de 2000, y en concordancia con el articulo 53de la Constitucién Politica
' que preceptla: “los Convenios Internacionales de Trabajo debidamente ratificados,

hacen parte de la Legislacién Interna” y el articulo 93 superior, que establece la

prevalencia en el orden interno de los tratados y convenios internacionales
relacionados con los derechos humanos; apoyados también en el Decreto No. 160
del 5 de febrero de 2014, que reglamenta los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de 1997

en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con




las organizaciones de empleados publicos, y en el derecho jurisprudencial emanado
de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la Corte
Constitucional expresé que a los sindicatos de empleados Publicos les esta
permitido realizar negociaciones colectivas y, por ello, pueden presentar reclamos,
peticiones y consultas que deben ser atendidas, pudiendo acudir a todos los
mecanismos encaminados a lograr la concertacion sobre sus condiciones de
empleo y salarios; de igual forma los convenios de la OIT 87 y 98 de 1948 que
establecen en el orden internacional garantias para el ejercicio de la libertad sindical
y la negociacién colectiva; en el ambito de la negociacién, de conformidad con los
numerales 1 y 2 del articulo 7 del Decreto Nacional 160 de 2014, los acuerdos
alcanzados tendran efectos para los servidores publicos, pagados con el Sistema
General de Participaciones SGP.

Asi mismo, manifestamos que nuestros negociadores en el pliego de solicitudes que

en esta oportunidad acompafnaran el nivel educacién son:

Por la Asociacion de Institutores de Antioquia (ADIDA), los negociadores de ADIDA
fueron aprobados en Junta Directiva del 15 de enero de 2021, acta 1294.

NOMBRE CARGO

ALBEIRO VICTORIA CUESTA Rep ADIDA
SANDRA PATRICIA ROLDAN JIMENEZ Rep ADIDA
LIDA YASMIN MORALES CUERVO Rep ADIDA
CLODULFO SANCHEZ DIAZ Rep ADIDA
CARLOS ALBERTO QUIROZ Rep ADIDA
FRANK ANIBAL RAMIREZ Rep ADIDA

Por la Asociacion de Directores de Nucleo Educativo de Antioquia (ADNEA).

NOMBRE CARGO
Jairo Madrid Rep. ADNEA
Enrique Mayo Rep. ADNEA
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Por la Unidn Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia
(USDIDEA) |

NOMBRE CARGO

Juan Carlos Almirola Ayala Rep. USDIDEA
Gabriel Dario Medina Rios Rep. USDIDEA
Juan Ricardo Caro Riafio Rep. USDIDEA
John Jaime Restrepo Quintero Rep. USDIDEA

Por La Asociacién de Empleados del Municipio de Itagui (ADEMI)

NOMBRE CARGO

Maria Nidia Ramirez Vélez Rep. ADEMI
Berta Cecilia Arboleda Palacio Rep. ADEMI
Carlos Fernando Mufioz Castrilldn Rep. ADEMI

De igual manera, contaremos con nuestros asesores, quienes se presentaran al
momento de cada una de las etapas de negociacion para los temas especificos que

sean requeridos y que las organizaciones sindicales consideren necesario.

Presentamos en consecuencia el subsiguiente pliego de solicitudes, con
consideracion de que los acuerdos logrados en procesos de negociacién y didlogo
previos, mantendran su vigencia siempre que no sean objeto de negociacion en
virtud del presente pliego de solicitudes.

PLIEGO DE SOLICITUDES
CAPITULO 1.

PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE DERECHOS Y AMBITO DE
APLICACION

1. Progresividad y no regresividad: Las Organizaciones que presentah este
Pliego, se acogen los prinéipios del Estado Social de Derecho. No habra
regresividad en materia de derechos laborales; habra respeto por los derechos
adquiridos como resultado de los acuerdos colectivos suscritos con anterioridad

con las organizaciones sindicales, a nivel nacional, sectorial, y las entidades
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territoriales certificadas; y los reconocidos en actos administrativos de
conformidad con la ley. Las partes acuerdan realizar una compilacion de todos

"los acuerdos vigentes entre el municipio de Medellin, sus organizaciones
sindicales y sus empleados y trabajadores, asi como de los actos administrativos
que los implementen para su posterior publicacion.

2. Ambito de aplicacién: £l acuerdo laboral colectivo beneficiara a todos los
empleados pﬂb'licos del nivel central municipal, entes deécentralizados,
docentes, directivos docentes y administrativos, pagados con cargo a recursos
del Sistema General de Participaciones, afiliados a las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo.

CAPITULO 2.
IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS NACIONALES Y SECTORIALES

En virtud de la accion vinculante del acuerdo laboral estatal firmado entre las
centrales obreras -CUT- y el gobierno nacional y del acuerdo laboral sectorial
firmado entre FECODE y el Gobierno Nacional, la administracién Municipal se
compromete a implementar dentro de los términos acordados en esta negociacién
los acuerdos que son de su competencia y a darles cumplimiento en los términos
de ley.

2.1 PLANTA DE EMPLEOS NECESARIA Y DESMONTE DE LA NOMINA
PARALELA CON LABORALIZACION DE LOS CONTRATISTAS: Formalizacion
{Laboral con ampliacidbn de planta y vinculacidon en provisionalidad de los
trabajadores administrativos y de logistica del setlstor educativo, al dia de hoy
tercerizados y pagados con recursos propios y del sistema general de
participaciones (SGP). En el estudio de planta correspondiente tendra participacion.

2.2 IMPLEMENTACION DEL ACUERDO SECTORIAL FECODE - MEN:

2.2.1 La Administracion Municipal en cabeza del alcalde emitira un pronunciamiento
ptblico, respaldando la reforma constitucional consensuada, del sistema general de
participaciones que tiene como propésito el incremento real y progresivo de los
recursos destinados a salud, educacion, agua potable y saneamiento basico.
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2.2.2 Implementacién de los 3 grados de preescolar seglin lo pactado entre
FECODE y el gobierno nacional en el 2017, en instituciones educativas publicas,
con planta docente oficial y locativa pertinentes.

2.2.3 La Administracién Municipal solo podra implementar la jornada tnica en los
establecimientos que cumplan las condiciones previstas en los acuerdos firmados
en el 2017, regido por el decreto 2105 de 2017, contando con la aprobacion del
gobierno Escolar; ademas garantizando a 'Ios docentes la jornada laboral segtn lo
establecido en el decreto 1850, decreto 1075 de mayo 26 de 2015.

2.2.4La Administracién Municipal se compromete a ejecutar y financiar los planes
de mejoramiento para superar las falencias en el cumplimiento de requisitos de las
jomadaé dnicas implementadas. En los casos en los que el gobierno escolar
determine la inviabilidad de la jornada Gnica con base en los criterios del decreto

2105, esta sera deshabilitada.

2.2.5 La Administracion Municipal compromete, que al finalizar la vigencia del

presente acuerdo no habra contratacion por cobertura escolar.

2.2.6 La Administracién Municipal se compromete a no reducir el nimero de plazas
docentes en las instituciones educativas, y en aquellas donde el gobierno escolar
determine que hay hacinamiento, se ampliara la planta docente con docentes
nombrados en propiedad o en provisionalidad.

2.2.7 La Administracién Municipal se compromete a seguir respetando la jornada
laboral de los docentes de 6 horas incluida el descanso pedagdgico como una
actividad de formacion de los estudiantes, orientando a tfravés de circular a
directivos docentes que no estén dando cumplimiento.

CAPITULO 3.

ASUNTOS ECONOMICOS: REIVINDICACIONES LABORALES Y SALARIALES

De conformidad con la constitucion y las leyes, y en especial la 715/2001, las
entidades territoriales en cabeza de sus administraciones municipales pueden, con
recursos propios, otorgar incentivos y bonificaciones.

En este sentido, la Asociacién de Institutores de Antioquia (ADIDA), la Asociacién
de Directores de Nacleo Educativo de Antioquia (ADNEA); proponen la creacion de:

Comité de zonas de dificil acceso: La Administracion Municipal modificara la
conformacion del comité asesor de zonas de dificil acceso y los criterios para las
visitas técnicas a las instituciones, durante el primer trimestre posterior a firmar los




acuerdos, acorde a la propuesta que se presentara en la mesa. (Tener en cuenta el
decreto 521 de 2010).

a)

b)

d)

Incentivo de zonas de dificil acceso para administrativos: La Administracién
Municipal con facultades de ley 4 de 1992, mediante acto administrativo,
extendera los beneficios que hoy gozan los servidores docentes en la ley 115/
1994 en su articulo 134, en la ley 715 de 2001, en su articulo 24 y en [a ley 1297
articulo segundo, a los Directivos Docentes y empleados administrativos de las
instituciones educativas qué laboran en zonas de dificil acceso en cumplimiento
del imperativo constitucional de igualdad establecido en el articulo 13 de la

constitucion politica de Colombia.

La Administracidon Municipal se compromete a pagar el retroactivo de la
bonificacién de dificil acceso causada en los actos administrativos emanados en
diciembre de 2015 y los docentes y directivos docentes que les asistia el derecho

en el momento.

La Administracién Municipal pagara la bonificacién de dificil acceso a los
rectores y directores rurales cuando en un CER o Institucion Educativa Rural su

sede principal no cumpla con los requisitos del decreto 521.

Ese mismo derecho se les debe reconocer a los docentes orientadores que se
encuentran en iguales condiciones

Pago por ascenso y/o reubicacion en el escalafon docente 2277 y 1278: La
Administracion Municipal se compromete a realizar el pago relacionado con
ascensos o reubicacién en el escalafén docente, a los 30 dias siguientes a la
notificacion del acto administrativo que lo reconoce.

Cursos de ascenso y/o reubicacion: La Administracion Municipal garantizara una
partida presupuestal, para cubrir el costo que les implique a los docentes
desarrollar el curso de evaluacién diagnéstico-formativa, por no haberla
superado en primera instancia. (el equivalente al pago del 30% que le
corresponde pagar al maestro porque el 70% lo paga el Ministerio de
Educacion).

Comision de estudio remunerada: La Administracién Municipal reconocera a
los docentes y directivos docentes, los permisos remunerados para pasantias
académicas de investigaciones vinculadas a maestrias, doctorados o

postdoctorados, nacionales o internacionales, respaldadas por universidades o
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centros de investigacion avalados por el Ministerio de Educacién Nacional, el
Ministerio de ciencia, tecnologia e Innovacion. |

e) Apoyo economico por representacion: La Administracién Municipal
reconocera al empleado administrativo, docente y directivos docentes los
permisos, viaticos y gastos de representacion relacionados con alojamiento,
transporte y alimentacién, cuando participe en representacion del municipio de
Itaglii en eventos deportivos, culturales, académicos e investigativos.

f) Incentivo para estudio de maestrias: L.a Administracién Municipal garantizara
en materia educativa la financiacién de becas crédito condenable para maestrias
y doctorado, para docentes y directivos docentes, en el marco del proceso de
formacion y capacitacion docente. El acto administrativo que reglamente este
programa especial de becas se realizard con la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente pliego de solicitudes.

g) Investigacion educativa: La Administracion Municipal creara un rubro anual,
con el fin de incentivar la investigacion encabezada por los docentes y directivos
docentes en las instituciones educativas u organizaciones sindicales. Asi mismo
se establecera todos los criterios para la ejecucion del rubro a través de una
comision técnica con la participacion de los sindicatos que regularan el
otorgamiento de estos recursos.

h) Prestaciones sociales: La Administracién Municipal creara una comisién con
representacion de las organizaciones sindicales, para hacer seguimiento a las
solicitudes de pago de prestaciones efectuadas ante el departamento y la
Fiduprevisora.

i) El municipio restituira y pagara las primas municipales que devengaban los
educadores municipales en el acuerdo 081 de 1984.

j) ltaglii debe proceder a la devolucion de los dineros descontados de manera

indexada a los docentes pagados con recursos propios por el paro del 2001.

K) El Municipio de ltagli otorgara, por una sola vez, a sus empleados y docentes que a 28
de febrero y con ocasion de la Emergencia Econémica y Social decretada por el COVID-
19 hayan cumplido sus labores bajo la modalidad de teletrabajo y/o trabajo en casa por
un lapso superior a ocho (8) meses, tiempo que puede ser continuo o discontinuo, una
bonificacién especial equivalente a diez (10) salarios minimos legales diarios.
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Si el servidor publico devenga mas de cinco salarios minimos legales mensuales, la
bonificacion especial que trata el inciso anterior sera equivalente a seis (6) salarios

minimos legales diarios.

La bonificacién especial que trata el presente punto se pagara el treinta (30) de junio de
2021 o antes en caso de desvinculacion del trabajador.

CAPITULO 3.
BIENESTAR SOCIAL

3.1 Plan departamental de bienestar laboral docente y administrativo: La
Administracion Municipal destinara recursos anuales para el plan de bienestar
departamental para los servidores publicos de la educacién pagados con cargo al
SGP, de acuerdo con lo establecido en la ley. Dicho valor y su distribucion sera
acordada con los sindicatos.

La Administracion Municipal creara el comité de seguimiento al plan municipal de
bienestar laboral docente y administrativo con participacién de los sindicatos
firmantes de este Pliego. Para los efectos, debera entenderse bienestar laboral
docente y administrativo, como las interacciones entre la satisfacciéon de las
necesidades sociales, espirituales, culturales e institucionales del empleado plblico
y su nucleo familiar, en término de lograr el acceso y goce efectivo de los servicios
de proteccion y servicios sociales y de mejoramiento de la calidad de vida laboral;
con esto, las politicas de bienestar laboral docente incluyen pero no se limitan a
proporcionar, a los empleados publicos de la educacion en la Administracién
Municipal, bienes y servicios que les permitan el mejoramiento del ambiente y las
Condiciones de empleo, el disfrute del tiempo libre, la integracion con los demas
empleados, las comunidades y la familia, el equilibrio entre la vida familiar y laboral,
el acceso a la cultura, las artes y la recreacion, asi como el cultivo y desarrollo de
habilidades, areas de interés y capacidades de la escogencia del empleado. De ello
se entiende la necesidad de programas y politicas articuladas de bienestar laboral
docente y administrativo, que cubran integralmente las areas de proteccion y

servicios sociales y la calidad de vida laboral.

El municipio de ltagiii dentro del programa de bienestar docente v la lucha contra el
stress y la salud mental de los educadores y la integracion, se solicita realizar un

dia ladico, recreativo, cultural en cada semestre y en cada nticleo educativo.
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3.2 Programas de capacitaciéon y cualificacion: La Administracién Municipal
garantizara en materia educativa proyectos y recursos para la formacion y la
cualificacion constante de los docentes y directivos docentes, con instituciones
certificadas a nivel nacional e internacional priorizando las instituciones de
educacién superior publicas. La seleccién de los temas de la capacitacion y de la
entidad capacitadora sera concertada con los sindicatos para garantizar la calidad

y la pertinencia de la misma.

3.3 Estudios a traves del fondo de formacion avanzada: La Administracién
Municipal eliminara las restricciones de edad a los docentes y directivos docentes,
establecidas en el decreto 458 de 2012, a través de acto administrativo que se
expedira en término de dos meses a partir de la vigencia del acuerdo colectivo
resultante. Garantizaré del mismo modo los recursos para el fondo de formacion
avanzada efectuando oportunamente la apropiacion presupuestal semestre a
semestre.

3.4 Reconocimiento: La Administracion Municipal en desarrollo de los acuerdos
del marco nacional y sectorial que relacionan la necesidad de jornadas anuales de
reconocimiento a los empleados publicos, financiara y garantizara la realizacion en
condiciones dignas, de las siguientes celebraciones:
¢ Dia del trabajador sindicalizado (para el Gltimo dia de desarrollo institucional de
la semana de octubre).
s Dia del educador (dia libre el propio 15 de mayo) y cuando caiga sabado o
domingo, asignarlo viernes.
¢ Dia del directivo docente.
+ Dia del empleado administrativo y de servicios generales.
+ Dia de la familia de los servidores publicos de la educacién (Segtin ley 1857).
o ElIMunicipio concedera dos dias de descanso remunerado (en compensacion
del dia de la familia previsto para cada semestre) en los dos dias laborales
previos al puente festivo del descubrimiento de américa, esto es, dentro de

la lamada semana institucional de! mes de octubre.

3.5 Juegos del magisterio: La Administracion Municipal expedira los permisos de
desplazamiento, viaticos de alojamiento y transporte, dotacién de uniformes y

gastos con la participacion de los docentes y directivos docentes en los juegos del
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magisterio, tanto municipales, como departamentales, nacionales e internacionales,

en los que incurran los participantes.

La Administracion Municipal darda cumplimiento a la normatividad que regula los
juegos del magisterio. Para el efecto, entre los sindicatos ADIDA, USDIDEA, Y
ADNEA, conformaran una comisién paritaria para coordinar la organizacion de los

juegos, de acuerdo al ente convocante.

3.6 Jornadas deportivas para empleados administrativos: La Administracion
Municipal garantizard la participacién de los empleados administrativos de la
educacién en juegos muhicipales, departamentales y nacionales en los que tenga

lugar su participacion, para lo que apropiara los recursos necesarios.

3.7 Participacion en congresos: La Administracién Municipal garantizara a los
jefes de nidcleo hospedaje, viaticos, inscripciones y tiquetes aéreos para su

participacién en el encuentro nacional de directores de nticleo.

3.8 Fondo de vivienda: La Administracién Municipal destinara una partida
presupuestal para crear un fondo de vivienda para educadores oficiales que laboren
en su jurisdiccion. Este fondo funcionara de manera rotatoria cuyo presupuesto
inicial serd de doce mil salarios minimos mensuales legales vigentes y se
incrementard anualmente en cinco puntos porcentuales por encima de la inflacién
causada determinada por el DANE. Su junta directiva funcionara como comité
paritario con representacion de LOS SINDICATOS.

3.8.1 Programa de Vivienda ltagiii

El Municipio de Itagli prorrogara la vigencia de los acuerdos alcanzados sobre
financiacion y funcionamiento (seleccidn de beneficiarios por condiciones objetivas
en las que sean factores a considerar el nivel salarial del nicleo familiar con
valoracién inversa, los afos de servicio para la entidad, la composicién familiar, la
existencia de miembros dél nucleo familiar con discapacidades y/o NEE; garantia
de no repeticion de crédito para un mismo destino, representacion de empleados,
docentes y organizaciones Sindicales en el comité o junta del Programa de Vivienda
con las siguientes adiciones:
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1. Se adquirira los porcentajes terrenos de VISA hoy pertenecientes a terceros
para destinarlos a proyecto habitacional en favor de empleados, docentes y
pensionados del Municipio.

2. El proyecto habitacional que asi se adelante, sera financiado con recursos
del Municipio y/o Programa de Vivienda, que garantice [a permanencia de los
empleados de menores ingresos dentro de los adjudicatarios para compra.

3. El representante de los empleados al Comité de Vivienda por las
Organizaciones Sindicales tendra como Udnico requisito el ser servidor
municipal (empleado o docente).

4. La adjudicacion de crédito a empleados y docentes, por lo menos una vez
cada semestre y hasta agotar recursos disponibles.

3.9 Bienestar social y familiar: La Administraciéon Municipal garantizara a todos
los docentes, directivos docentes pagados con cargos a SIGP y su grupo familiar,

el reconocimiento de los siguientes beneficios:

¢ Un dia de Teletrabajo en cada semana institucional.
* Un dia de permiso el dia del cumpleafios. (en caso de cumplir en vacaciones,
lo podra sacar el dltimo dia habil previo a estas).

o Tres dias de permiso (antes al matrimonio).

3.10. itagli dara aplicacién a los criterios técnicos en fa NTC 4595.

3.11. E! Municipio entregara de manera oportuna la dotacién a que tiene derecho

algunos docentes.

3.12. Itaglii concedera a los afiliados a los sindicatos el dia de la familia tal como lo
contempla el decreto 1857 de 2017.

CAPITULO 4.
POLITICA EDUCATIVA FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO

4.1 Revisar los acuerdos de las APP: La Administracion Municipal adelantara

alianzas publico privadas que afecten el caracter publico de la educacién.

4.2 Fortalecimientos de los PAE, transporte escolar y otros beneficios: La
Administracion Municipal garantizara el cumplimiento del programa PAE y el
transporte escolar y su acompafiamiento como politica ptblica, para garantizar el

mejoramiento de la calidad educativa y la permanencia de los estudiantes en las
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instituciones educativas publicas de la ciudad, para lo cual ademas destinara
recursos propios adicionales al SGP para todos los niveles de educacion oficial del
municipio.

4.3 Reparacion e infraestructura: La Administracién Municipal gestionara ante el
ante la Concejo Municipal el incremento del porcentaje de inversion de recursos
corrientes de libre destinacién en las instituciones educativas oficiales en un
porcentaje no inferior al 10% de los recursos propios del La Administracién
Municipal para infraestructura. Estas inversiones se realizaran de acuerdo a

diagnésticos elaborados con rigor técnico y cientifico y seran objeto de seguimiento.

4.4 Autonomia escolar: La Administracién Municipal respetara las condiciones
propias de cada institucién educativa y la autonomia de su gobierno escolar de
acuerdo con la ley 115 de 1994 y la ley 715 de 2001. Se garantizara la consulta
previa de las comunidades educativas con participacion de los docentes, en caso

de las fusiones de las instituciones educativas.

4.5 Jornada laboral y escolar: La Administracion Municipal dara cumplimiento a lo
estipulado en el decreto 1075 de 2015 y la directiva ministerial 03 de marzo de 2003,
directiva ministerial 16 de 2013, que establece la jornada laboral de 8 horas con una
permanencia de 6 horas o 30 horas semanales, incluido el descanso pedagdgico,

aplicando lo concerniente a la Directiva Ministerial 16 numeral 2 literales a, by c.

(a. La permanencia obligatoria de los docentes en todos los establecimientos
educativos sera de 30 horas semanales incluido el descanso o recreo que se defina

en uso de la autonomia escolar.

B. La asignacién académica de los docentes de basica secundaria y media es de
22 horas de clase. En aquellos establecimientos educativos donde exista mas de
una jornada escolar, la asignacion académica de los docentes se establecera en
una sola jornada escolar, salvo que el docente acuerde con el rector otra
distribucion.

C. La determinacién de actividades curriculares complementarias de cada docente
hasta completar las treinta horas semanales de permanencia en el establecimiento,
en las cuales estd incluido el periodo diario de descanso, el rector podra adoptar
horarios flexibles de la jornada laboral de los docentes de tal manera que cada uno




pueda cumplir las treinta horas semanales de permanencia sin que deba iniciar o
terminar su jornada a la misma hora cada dia).

o La Administracién Municipal orientara directrices para los rectores acorde
con esta normatividad y la circular 93 de 2015.

¢ |os docentes orientadores cumpliran igual jornada a los docentes de aula.

4.6 Asignacion académica: La Administracion Municipal garantizara que el rector
de cada institucién educativa al inicio del calendario escolar mediante resolucion,
establezca la asignacion académica acorde al grado, area y nivel de desempefio
para la cual fue nombrado, en el caso de los docentes del decreto 1278 de 2002 o
asignacion en el area propia de su idoneidad para el caso de los docentes del
decreto 2277 de 1979, e igualmente su jornada laboral y permanencia en la
institucion educativa con el fin de posibilitar al docente organizacion en los procesos

pedagégicos y compromisos sociales y familiares.

4.7 Docentes de Aula de Apoyo: Los docentes de aula de apoyo requeridos por
las instituciones educativas, previo objeto de estudio por parte de los rectores,
presentado a la Secretaria de Educacioén y esta ante el Ministerio de Educacion,
para la creacidn de las plazas docentes respectivas, las cuales seran ocupadas por

docentes de carrera o por provisionalidad hasta tanto haya concurso.

4.8 Poblacion estudiantil con discapacidad La Administracion Municipal
garantizara el ejercicio efectivo 'de los derechos de la poblacion estudiantil con
discapacidad y sus familias, el acceso, permanencia y promocion real y efectiva en
igualdad de condiciones y en términos de equidad con los demas estudiantes. Las
instituciones en las que se desarrollan programas de educacion para poblacion
estudiantil con discapacidad, seran objeto de solicitud por parte de la Secretarié de
Educacion ante el Ministerio de Educacién, para la creacion de las plazas docentes
relacionadas con aulas de apoyo, previo estudio tecnico realizado por una comision

paritaria conformada por la secretaria de educacién y los sindicatos.

4.9 Equipo profesional de apoyo: La Administracion Municipal garantizara la
continuidad del programa entornos protectores durante todo el calendario escolar,
que posibilite adecuada intervencion en las diversas situaciones conflictivas en el
ambito escolar, a través de funcionarios competentes que contribuyen al bienestar
de los estudiantes. |
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4.10 Apoyo a los plaries de mejoramiento La Administracién Municipal asignara
partidas presupuestales que seran incrementadas anualmente a las instituciones
educativas paral que implementen los planes de mejoramiento institucional y sus
planes de accién acorde con el nimero de estudiantes atendidos.

4.11Tercera jornada: La Administracién Municipal con la atencién gratuita y oficial
de la jornada escolar nocturna con docentes y directivos docentes oficiales de

planta, para lo cual presentara el estudio técnico para crear las plazas requeridas.

4.12 Foro por la educacién: La Administracién Municipal a través de la secretaria
de educacién seguira disponiendo de los recursos para la realizacion de un foro al
afo, el cual se realiza conjuntamente con los sindicatos y la participacion activa de
los maestros. Esto con el fin de analizar los factores que atentan contra la calidad

de la educacion y disefiar estrategias para su intervencion.

413 Comité Departamental de Convivencia Escolar: La Administracion
Municipal se compromete en un término no superior a tres meses a dar
cumplimiento a la ley 1620 de 2013, en la creacién, conformacion y funcionalidad

del Comité municipal de Convivencia Escolar.

414 Cobertura escolar: La Administracion Municipal garantizara educacion
plblica gratuita en instituciones educativas oficiales en toda la ciudad, evitando todo
tipo de contratacion por cobertura y de terceros. Esto en términos de la gratuidad y
obligatoriedad de la educacion publica en los tres grados de pre escolar hasta la
educacion media, ademas de los programas de formaciéon complementaria de las
escuelas normales superiores, teniendo en cuenta el acuerdo nacional del sector
educacién vigente, en armonia con el acuerdo nacional, logrado por FECODE con

el Ministerio de Educacion Nacional.

415 Ampliaciéon de cargos administrativos: La Administracién Municipal
procedera a realizar la ampliacion de planta de personal administrativo para atender
instituciones educativas (auxiliares administrativos de biblioteca, auxiliares
administrativos de secretaria, auxiliar de servicios generales, celadores,
profesionales universitarios), previa socializacién del estudio de cargos misionales
ocupados por contratistas, que fundamenta las decisiones de planta de personal, y
en concordancia con lo establecido en el acuerdo marco nacional del sector plblico,
para lo cual se creara una comision con la participacién de los sindicatos: ADIDA y
ADNEA.
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CAPITULO 5.
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE Y LA
LABOR DE LOS EMPLEADOS DE LA EDUCACION

5.1 Comité de peticiones, quejas y reclamos La Administracién Municipal creara
el comité de peticiones, quejas y reclamos en el sector educativo con la participacion

de los sindicatos. Este comité se reunira mensualmente,

5.2 Representacion sindical en los diferentes comités y/o mesas de trabajo:
La Administracion Municipal garantizara la participacion de los sindicatos en los
diferentes comités o mesas de trabajo, de acuerdo a la normatividad que rigen los
comités que existan actualmente o que se conformen en el futuro para tratar temas
0 asuntos inherentes al sector educativo.

5.3 Comité Regional de salud: La Administracidn Municipal garantizara la
participacién de todos los sindicatos del sector educacidn en el comité regional de
salud, con el propésito de garantizar la prestacién del servicio de salud a los

docentes, directivos docentes y sus familias por parte de los actuales operadores.

5.4 Comité de convivencia: La Administracién Municipal través de la secretaria de
educacion, modificara el decreto o resolucion que ‘reglamenta la conformacion del
comité de convivencia laboral para los docentes, directivos docentes y personal
administrativo del SGP, incrementando el nimero de miembros que lo conforman a
seis (6) principales con sus suplentes, por cada una de las partes, incluyendo a los

sindicatos firmantes de este Pliego.

Este acto administrativo debe hacerse efectivo antes de la convocatoria para la
eleccion de representantes al comité de convivencia laboral a realizarse el proximo
mes de junio de 2020. En término de lograr una mayor visibilidad de su accién y la
puesta en marcha de mecanismos relacionados por parte de los empleados del
sector educacion en el municipio, se realizaran actividades capacitacion y
divulgacién sobre la normatividad relacionada, funcionamiento y rendicion de

cuentas de la actividad del comité.

5.5 Garantias para acceder a licencias y permisos remunerados: La La
Administracién Municipal reconocera a los docentes, directivos docentes y al

personal administrativo, permiso remunerado para estudios de pregrado,
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especializacion, maestria, doctorado, posdoctorado, en los que se encuentren
matriculados dentro y fuera del pais.

La Administracién Municipal garantizard la adecuada dotacién de oficina de los
directores de nucleo, la cual se realizara con base en los diagnésticos realizados en
la materia. De igual forma mejorara la conectividad de los equipos de computo para
su trabajo, incrementando la velocidad a 10 megas.

5.7 Respeto a las garantias de los docentes provisionales La Administracion
Municipal garantizara a todos los docentes nombrados en provisionalidad, el
reconocimiento de sus titulos de especializacién, maestria 6 doctorado obtenidos
en el ejercicio de su cargo. Se garantizara el respefo por las garantias de los
docentes en provisionalidad, de tal forma que permanezcan en su cargo, aun si la
vacancia fuere ocupada en propiedad, posibilitando su traslado sin soluciéon de
continuidad a otra institucion educativa. De igual modo, los docentes en
provisionalidad no seran objeto de evaluacion de desempefio ni de exclusion de su
cargo por motivo de informes en su contra presentados por su jefe inmediato, sin
observancia del debido proceso.

5.8Devolucion de dineros del justo paro del afio 2001: La Administraciéon
Municipal hara los ajustes necesarios en materia econémica para hacer efectivo el
pago indexado de los dineros dejado de pagar a los docentes en el afio 2001 para
dar cumplimiento con el fallo de tutela que obliga a los entes territoriales a devolver
dichos dineros a los docentes que participaron y recuperaron el tiempo a los
estudiantes-

5.9 Situacion de discapacidad: La Administracién Municipal proveera las
condiciones laborales adecuadas para los servidores publicos que hagan parte del
ente territorial y que se encuentren en situacién de discapacidad, para lo cual
promovera planes de intervencion y ayuda. Ademas, la Administracion municipal
respetard su permanencia y estabilidad en la institucion educativa donde se
encuentre laborando y no podra ser objeto de traslado al no ser que el mismo

docente lo requiera.

5.12 Derechos de carrera: La Administracion Municipal se compromete a respetar
los derechos de carrera en la provisién de vacantes temporales o definitivas para

docentes y directivos docentes, acorde a la normatividad vigente.
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5.13 Evaluacion de periodo de prueba y de desempefo: La Administracién
Municipal que el proceso de evaluacién de periodo de prueba y de desempefic a los
docentes escalonados por el decreto 1278 del 2002, sea objetivo, transparente y
concertado con el evaluado, respetando los recursos de ley. Asi mismo, garantizara
que el docente o directivo docente objeto de evaluacién pueda hacer uso de la
recusacion, en el caso que tenga argumentos que permitan inferir que el evaluador
sera parcializado en dicho proceso, caso en el cual se procedera a asignar otro
evaluador. Para lo anterior, la secretaria de educacion se compromete a elaborar
una resolucién al respecto que se dara a conocer en las instituciones educativas.

5.14 Ascenso 2277. La Administracion Municipal garantizara a los docentes y
directivos docentes que, una vez radicada la solicitud de ascenso con el lleno de los
requisitos, agilizara el tramite y expedira la resolucion respectiva, maximo treinta

dias posterior a la radicacion.

5.15 Docentes en situacion de riesgo: La Administracion Municipal a través del
comité de docentes y directivos docentes en situacion de riesgo, una vez recibido el
estudio de riesgo realizado por la UNP, hard efectivo el traslade definitivo del
docente dentro de su ente territorial, incluyendo como una de las opciones sugeridas
al afectado, el regreso a su anterior institucidn en aquellos casos en los que se
determine que ha cesado el riesgo que dio lugar al traslado. Los casos en los que
los docentes formulen quejas o peticiones relacionadas, seran tratados en pleno por
el comité de docentes en situacion de riesgo. En todo caso, se procurara porque la
medida de traslado definida por el comité no sea mas gravosa para el docente o
directivo que la propia situacién de riesgo.

5.16 Reparacion y verdad: La Administracién Municipal dispondra de las
condiciones logisticas, politicas, de informacién y garantias sindicales necesarias
para la participacion de los sindicatos del sector educacién del municipio itagii en
la construccidn de memoria historica y relatos de verdad sobre el desarrolio del
conflicto armado en el municipio y sus afectaciones a [as organizaciones sindicales,
a fin de lograr la articulacion efectiva de los sindicatos a las labores de la Comision
para el Esclarecimiento de la Verdad sobre el conflicto armado. Igualmente, se

articularan acciones para impulsar la aplicacion efectiva del decreto 624 / 2016, en
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funcién de lograr la implementacion efectiva de medidas de reparacién colectiva al
movimiento sindical del magisterio en el municipio.

5.17 Traslados de empleados administrativos: Se priorizaran a los servidores
que laboran en las instituciones educativas en carrera administrativa y provisional
en situaciones especiales, a fin de lograr su reubicacidon en caso de ser solicitada o

existir vacante cerca de su residencia o domicilio.

La Administracién Municipal continuara dando trato en condiciones de igualdad a
todos los empleados y mantendra criterios para los traslados del personal
administrativo en funcidon de que el empleado sea consultado e informado

previamente, incluso en el evento de haberlo solicitado el rector.

5.18 Dia de la Familia: La Administracién Municipal de ltagli concedera, a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo de las instituciones

educativas, el dia de |a familia de que trata la ley 1857 de 2017.

5.19 Descanso Remunerado: El Municipio concedera dos dias de descanso
remunerado (en compensacion del dia de la familia previsto para cada
semestre) en los dos dias laborales previos al puente festivo del descubrimiento
de américa, esto es, dentro de la llamada semana institucional del mes de
octubre.

5.20 EI Municipio de ltaglii, en asuntos relativos a las exigencias de cumplimiento
de jornada laboral, igualara a los docentes orientadores con los docentes de
aula y area.

5.21 El Municipio de ltaglii gestionara ante el Ministerio de Educacion Nacional el
establecimiento de wunas relaciones técnicas profesor-grupofalumno
diferenciadas para las instituciones educativas en que se adelantan programas
de construccién.

5.22 La Administracién Municipal de ltagiii reportara ante el MEN vy, una vez
aprobado, a la CNSC los cargos de empleos administrativos vinculados a las
instituciones educativas, mientras se surten los concursos, garantizara la
estabilidad de aquellos hoy vinculados a esas instituciones, ya sea mediante
nombramiento provisional, ya a través de las entidades contratadas para

suministro de personal.




5.23 El Municipio de ltagiit dara plena aplicacion los criterios técnicos contenidos
en la NTC 4595 en asuntos relativos a: Tabla 1, tamafio de lotes y areas libres,
tabla 2, areas para ambientes A y Tabla 5, areas para servicios sanitarios.

5.24 El Municipio de Itagiii hara entrega oportuna (en los tiempos definidos por la
ley) de las dotaciones de calzado y vestido de labor a que tienen derecho los
educadores, conforme a su nivel salarial.

5.25 El Municipio de Itagtii prorrogara por el presente cuatrienio constitucional los
acuerdos alcanzados en el anterior proceso de negociacién colectiva (para el
trienioc 2017-2019) en materia de estimulos, educacion, formaciéon vy
capacitacion de los educadores municipales.

5.26 £l MuniCipid de ltaglii reconocera y pagara sus docentes y directivos
docentes, en caso de hospitalizacion de su coényuge, compaiiero (a)

- permanente o de un familiar hasta del segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y Gnico. civil, un permiso remunerado de tres (3) dias
habiles, si el hecho ocurriera fuera del Area Metropolitana y Valle de San
Nicolas, se adicionara el tiempo necesario para el desplazamiento, siempre y
cuando no se trate de procedimientos ambulatorios.

En caso extremos (accidentes que comprometan la vida, enfermedades terminales
o catastroficas) el permiso remunerado se ampliara a cinco (5) dias habiles dentro
del mismo mes calendario, que el docente o directivo docente puede tomar en

forma continua o discontinua.

5.27 ElMunicipio de ltaglli concedera cinco (5) becas completas y siete (7) medias
becas para los hijos de los docentes y directivos docentes que cursando estudios
de educacion superior (pregrado o postgrado) obtengan los mejores resultados
académicos. |

5.28 El Municipio retomara las medidas de tele trabajo; asi como el trabajo en
casa, segun las normas preexistentes y establecer nuevas medidas mediante
Decreto, reglamento y procedimiento y segln las normas de la emergencia social,
derivado de la pandemia que trajo el covid 19, con mejores condiciones de

- plataformas para las labores a través de virtualidad, esto con el apoyo de la
Direccidn delas TIC y las compaiiias de comunicacién, dicho beneficio es tanto
para los empleados publicos como para los docentes, directivos docentes e hijos
de los servidores publicos
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CAPITULO 6.
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

lL.a Administracién Municipal de ltaglii se compromete a implementar eficientemente
una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos sus instituciones
educativas y sedes, que garantice la promocién de la salud, la integridad fisica,
mental y social de sus docentes y personal administrativo, la prevencion de la
enfermedad laboral, los accidentes de trabajo, el contro! de los riesgos y las cargas
laborales para lograr unos ambientes de trabajo saludables en los colegios e
instituciones educativas municipales, de conformidad con la normatividad vigente
en el pais, asi mismo, facilitara los medios, programas y procedimientos para
eliminar y/o prevenir el mayor nmero de riesgos que pueden sobrevenir por causa
y con ocasion del trabajo.

Para el desarrollo e implementacién de dicha Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo la Administracién Departamental, se compromete a:

6.1 Disefiar y/o Implementar un SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) para la totalidad de las instituciones educativas, que
| contenga todos los aspectos y obligaciones contemplados en la legislacion nacional
vigente como la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 1655 de 2015,
Resolucion 1111 de 2017 y otros. El SG-SST debe incluir un equipo coordinador
con participacién de los empleados de la educacién y un especialista segln la ley
1562 del 2012 y el decreto 1072 de 2015. El sistema de Gestién de los maestros y
Directivos tendra una articulacién con el sistema de nivel central del municipio.

6.2 Garantizar la participacion de los empleados de la educacion en el disefio del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
segun el articulo 21 de la ley 1562 del 2012 y del decreto 1655 del 2015 que lo
desarrolla. ‘

6.3 Disefiar y/o Implementar dentro del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) para la totalidad de las instituciones
educativas, los programas de promocién de la salud y prevencion de las

enfermedades laborales y los accidentes de trabajo, a través de los subprogramas
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de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con los principales problemas de riesgos y

cargas laborales de los docentes, tales como:

Los problemas de la Voz y Respiratorios: Especialmente para la promocion de la
salud y prevencion de enfermedades y de los problemas como disfonias, afonias,
nédulos y poélipos en las cuerdas vocales, resfriados y gripes frecuentes. La
Administracion Municipal disefiara programas de prevencion del uso, abuso y
cuidado de la voz y acciones de higiene y seguridad para los problemas respiratorios
en general.

B) Los problemas Psicosociales y Mentales: La Administracidn Municipal
implementara los programas de vigilancia de salud méntal y riesgos psicosociales,
con énfasis en los problemas producidos por los riesgos tales como el alto ritmo de
trabajo, el gran y alto nimero de alumnos, de la cantidad y volumen de horas de
curriculo, presion del tiempo, alta responsabilidad, violencia en las aulas,
complejidad, de la problematica y situacion de los alumnos a su cargo, etc. Dichos
riesgos y cargas laborales producen en primer lugar los problemas de salud Bio-
Psicolégicos, con especial mencién para su adecuada prevencion y reconocimiento
se encuentran las gastritis y Glceras gastricas por estrés, cefaleas, colon irritable,
etc.

En segundo lugar, los problemas y enfermedad mentales reconocidas como
caracteristicas de las y los docentes: depresidon, angustia, trastornos del suefio,
dificultad para concentrarse, Sindrome de Burnout, etc.; y en tercer lugar los
problemas de acoso laboral (tales como hostigamiento laboral, discriminacién,
maltrato de alumnos, familia y jefes, etc.). Para ello la Administracién Municipal
fortalecera la planta de bienestar laboral docente adscrita a la secretaria de
educacién o dependencia que le corresponda del municipio, con profesionales
especialistas y expertos en el tema de riesgos psicosociales y salud mental y con la
aplicacion en forma prioritaria de la denominada bateria de riesgos psicosociales
del Ministerio de Trabajo (ley 2646/2008) y de acuerdo con sus resultados

implementara el sistema prevencion respectivo.

¢) Los problemas osteomusculares (tales como varices en las piernas, lumbalgias,
ciaticas, etc.) en las cuales se evaluara la recomendacién especifica para cada
caso.
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Para las anteriores afectaciones, j La Administraciéon Municipal implementara los
programas de vigilancia epidemiolégica por cada riesgo y problema respectivo, que
contenga en primer lugar un diagnéstico pertinente y concreto de acuerdo a la matriz
de riesgos y peligros, en segundo lugar los examenes médicos y de laboratorios
especificos al menos una vez al afio o a necesidad segiin criterio técnico-médico y
en tercer lugar el mejoramiento de los ambientes laborales que causan estos
problemas de acuerdo con los factores de riesgos y cargas identificados en la matriz
de riesgos y sus correspondientes recomendaciones de solucion.

6.4 En relacidén con los problemas de presunto acoso sexual, La Administracion

Municipal se compromete a:

a) Disefar campanas de prevencion y control del acoso sexual en las instituciones
educativas.

b) Constitucién del Comité de la Mujer para la discusién, prevencion y control del
acoso sexual.

¢) Inclusion de enfoque de género en planes institucionales de capacitacién: La
administracién incluira en el Plan de Capacitacion Municipal, programas de
formacion con el fin de garantizar la adecuada prevencién, deteccion, proteccion
y atencion a las mujeres en situaciones de acoso, agresion sexual o cualquiera
otra forma de violencia. Lo anterior en aplicacién a Circular de la Funcién Plblica
No.12 y de 2017 y al articulo 9 de la Ley 1257 de 2008.

6.5 La Administracién Municipal se compromete a fortalecer la Participacién de los
docentes y directivos docentes para la promocion y prevencion en salud laboral, a
través de la garantia de la constitucién y funcionamiento de una RED de diferentes
Comités Paritarios tales como:

a) Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST) constituidos por
instituciones educativas.

b) Comités de Convivencia Laboral, para tramitar las conductas vy tipos de acoso
laboral, en consideracion a que e! acoso laboral es una condicién de trabajo y
por tanto se deben tramitar de manera paralela en el Comité de Convivencia y
en el COPASST.

6.6 Para el fortalecimiento de la participacion de los docentes y directivos docentes,
La Administracion Municipal se compromete a gararitizar todos los recursos para el

real funcionamiento de esta RED de Comités, especialmente permisos de trabajo
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durante la jornada laboral, en intensidad suficiente para atender las reuniones
ordinarias y extraordinarias del caso, facilidades logisticas y procedimiento para
tramitar el plan de trabajo y problemas identificados.

6.7 La Administracién Municipal se compromete a entregar a las Juntas Directivas
de los sindicatos, la informacion y estadisticas sobre las enfermedades y los
accidentes de trabajo que sufran los docentes y directivos docentes y en general

sobre las acciones del SG-SST. Dicha entrega sera mensual.

6.8 La Administracién Municipal se compromete a crear un subsistema de formacion
(Municipio, ARL y sindicato) y capacitacion en forma especializada a los miembros
de los COPASST Y COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL y a las y los
trabajadores de acuerdo a la definicion e identificacion de los riesgos y cargas en
seguridad y salud en el trabajo (SST). Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacién que responda a estas necesidades y hacerio extensivo paulatinamente

a todos los educadores.

6.9 La Administracién Municipal se compromete a realizar seguimiento y
operatividad al contrato de salud por parte de la entidad territorial.

6.10 La Administracion Municipal se compromete a realizar seguimiento a la
aplicacién del decreto 1655 de 2015, sobre salud y seguridad en el trabajo: La mesa
bimestral de seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el decreto 1655 /
2015, rendira un informe con la misma regularidad, que relacione las acciones

tendientes al cumplimiento de lo establecido en la resolucion 1401 / 2007.

6.11 La Administracién Municipal se compromete a dar cumplimiento al articulo 7°
de la Resolucién 1401 de 2007, (conformacion del equipo investigador de incidentes
y accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

6.12 SECTOR SALUD ITAGUI

1. La Ese H. del S GJP hara incrementos salariales de los empleados, que sumados
no sean inferiores inferior a cinco puntos a la inflacion causada durante el cuatrienio.
2. La ESE H. del S. GJP restituira las primas municipales a los empleados que
fueron transferidos de la DL.S a esa entidad al momento de su creacién.
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La ESE H. del S. GJP subsidiara a los empléados de la entidad hasta en un 60% la
realizacién de estudios superiores (pregrado y postgrado) siempre que ellos tengan
relacién directa con el desempenio laboral; la seleccién de los beneficiarios estara a
cargo de la Comision de Personal de la ESE teniendo como criterio de seleccion el
mérito y la eficiencia en el desempefio laboral, para el efecto se destinara una
partida en cada vigencia fiscal no inferior a 100 salarios minimos legales mensuales.
4.La ESE H. del S GJP presentara proyecto de modificacién de la planta de cargos
de la entidad que re categorice los empleos de Auxiliar en Areas de la Salud (Aux.
administrativo en salud, aux. de enfermeria, aux. en salud oral, aux. en salud pulblica
y aux. en servicios farmacéuticos) como cargos del Nivel Técnico y ajuste en
consecuencia sus asignaciones salariales.

5. La ESE revisara y ajustara la oferta publica de empleos reportada a la CNSC de
modo que recoja los cargos y numero de ellos que venian siendo atendidos
mediante contrato por operadores privados.

6. La ESE reconocera el cien por ciento (100%) de la asignacién salarial durante los
tres (3) primeros dias de incapacidad por enfermedad general y accidente no laboral
(resolucién interna 152 de marzo 8 de 2013).

7. La ESE pagara, con la quincena del 30 de junio de 2020, la deuda existente con
sus servidores por concepto de auxilio de transporte.

CAPITULO 7.
GARANTIAS SINDICALES

7.1 Permisos sindicales: La Administracion Municipal elevara a acto administrativo
lo contemplado en e! acta con fecha 1 de noviembre del 2013, que desarrolla el
punto 21 del acta final de acuerdos de agosto de 2013, suscrita por el municipio y
organizaciones sindicales. De ello se entiende que el Municipio concedera los
siguientes permisos sindicales, necesarios para desarroliar las labores de direccion,
investigacion y gestion de tas organizaciones sindicales:

PARA ADIDA
Comisiones sindicales acorde a calendario escolar para:

¢ Directivos de Junta adscritos a la SEM.
e Coordinador de la Comisién de Etica.
¢ Director del CEID.,
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s (Comisionado de Derechos Humanos.
o Director de la Escuela Sindical ADIDA.

7.2 Recursos para el fortalecimiento de las organizaciones sindicales firmantes del

Acuerdo: La Administracién Municipal garantizara recursos para:

a) Elfuncionamiento de las organizaciones.

b) Crear un rubro destinado a capacitacién, formacién y representacién sindical,
a través del cual otorgara tiquetes, viaticos, hospedajes e inscripciones a
eventos relacionados con las organizaciones de segundo y tercer grado a las
que pertenezcan los sindicatos, nacionales e internacionales, acorde a

solicitud escrita del representante legal de la organizacién sindical.

7.3 La Administracién otorgara por le menos, dos permisos remunerados al afio, en

cada municipio, para la realizaciéon de Comunas Sindicales.

7.4 El Municipio de ltagiii seguira garantizando a los educadores que hagan parte
de la Junta Directiva de ADEMI los permisos necesarios para las reuniones de
Junta Directiva.

7.5 El Municipio de ltagili otorgara las garantias del fuero sindical a los empleados
y docentes que, ya por eleccidén directa de los empleados o por designacion de
las organizaciones sindicales, fueran designados como representantes de los
trabajadores en las Juntas o Comités Municipales, tanto de creacion legal como
convencional.

7.6 El Municipio de ltaglii, mantendra las garantias de inamovilidad laboral para los

docentes que resulten electos para los Consejos Directivos Escolares, por el tiempo

del periodo y tres meses mas.

7.7  El Municipio de ltagli mantendra los permisos (comisiones) sindicales para
los miembros de Junta Directiva de ADEMI (2 dias semanales para el actual fiscal
y un dia semanal para los docentes miembros de la Junta), con las siguientes
adiciones:

+ Se concedera un dia de permiso (comision) adicional (con beneficiario a eleccion
de ADEMI) cuando la organizacidén sindical incremente el nimero de afiliados
(calculado actualmente en 240) en no menos de 100 nuevos socios. |

s+ Se concedera un segundo dia de permiso (comision) adicional (con beneficiario

a eleccién de ADEMI) cuando la organizacion sindical incremente, sobre los 100
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adicionales del punto anterior, el nimero de afiliados {calculado actualmente en
240 + 100) en no menos de 100 nuevos socios.

e Se concederan dos dias de permiso (comisién) sindical adicionales (con
beneficiarios a eleccidn de ADEMI) cuando la organizacién sindical incremente
el nmero de afiliados (calculado actualmente en 240 iniciales + 100 + 100 de

los puntos anteriores) en no menos de 150 nuevos socios.

1. El Municipio 'de ltagiii concedera permiso remunerado por 30 horas
semanales, hasta por dos miembros de ADEMI que resulten designados en
las Juntas Directivas {Comités Ejecutivos) de las organizaciones sindicales
de 2° & 3° grado a las que la Organizacion esté afiliada.

2. El Municipio mantendra el permiso por un dia semestral en favor de las
organizaciones sindicales de educadores, para la realizacién de asamblea
pedagégica municipal.

3. El Municipio de ltagii mantendra los acuerdos alcanzados con las
organizaciones sindicales en favor de los educadores en asuntos relativos a
los programas de estimulos, educacion, capacitacion y formacion [aboral.

4. El Municipio de Itagili garantizara el envio, con antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles, a todas las organizaciones firmantes del presente acuerdo
colectivo de todas las comunicaciones, convocatorias y demas asuntos que
devengan del cumplimiento del mismo.

7.8 Verificacion de cumplimiento de los Acuerdos:

Dentro de los términos de ley se conformaré una comision para hacer seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos, la cual se reunird mensualmente, y asistiran en

calidad de representantes de las partes:

« Secretario de Hacienda o su delegado.
» Secretario de Educacion o su delegado.
¢ Subsecretarios de despacho.

» Director de Talento Humano.

o Cuatro (4) delegados por ADIDA.

* Dos delegados por USDIDEA

e Dos delegados por ADEMI

e Uno (1) por ADNEA,

7.9 Proteccion a dirigentes y activistas sindicales: Para garantizar el ejercicio
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Pleno de la libertad sindical, La Administracién Municipal de ltagui se abstendra de
las siguientes conductas:

e Traslados por consideraciones diferentes a la seguridad, las
recomendaciones médicas y / o solicitud por parte del docente y/o
administrativo.

« Obstaculizar en cualquier modalidad las funciones de representacion politica
y gremial de los afiliados a las organizaciones sindicales en espacios como
comités, Consejos Directivos y otros afines.

¢ Impedir la participacion en actividades de movilizaciéon y protesta o tomar

represalias una vez consumada tal participacion.

En especial, La Administracion Municipal dara prelacién a la estabilidad en su
puesto de trabajo del directivo o activista sindicales que ocupen cargos de
representacion ante Consejos Directivos de las Instituciones Educativas o ante los

érganos de direccién de las organizaciones sindicales.
CAPITULO 8.
VIGENCIA Y PUBLICACION DEL ACUERDO

8.1. Vigencia: El Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego, tendra una vigencia
de dos (2) anos, periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 28 de febrero
de 2023 y debe ser cumplido de buena fe por La Administracion Municipal y las
Organizaciones Sindicales firmantes.

Dentro de este término no se presentara otro Pliego, ni se podra celebrar otro

Acuerdo. La Administracién expedira los Actos administrativos respectivos.

o

‘ A,
ALBEIRO VICTORIA CUESTA O GARCIA
Presidente ADIDA Presidente ADNEA

]
MJWM B
CAFEOS ALMIROLA AYALA CARLOS IV ORRES RESTREPO
esidente de USDIDEA Presidente-ADEMI




