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EDITORIAL

EL MODELO DE SALUD DEL
MAGISTERIO SIGUE EN UCI

El sistema de salud del magisterio no estd enfermo, estd en coma. La promesa
de un nuevo modelo que curaria las heridas de décadas de negligencia y
corrupcién sigue sin aplicarse y los maestros continGan peregrinando de un
hospital a otro en busca de atencion.

DOMINGO 16 DE FEBRERO DE 2025

La veeduria de salud de ADIDA dejé un diagnéstico claro: el remedio no ha
llegado y la enfermedad avanza. Docentes esperando meses por una citg,
pensiones atascadas en trdmites burocrdticos y medicamentos que se
quedan en el camino. ¢Quién se beneficia del colapso? Segun el vicepresidente
de Fiduprevisora, Aldo Cadena, hay “enemigos internos y externos” que han
frenado el cambio. ¢Corrupcidén? ¢éintereses ocultos? Lo cierto es que los
maestros siguen pagando con su salud la incompetencia de quienes deberian
garantizar sus derechos.

Se habla de compromisos, de fechas, de promesas para abril. Pero los
docentes no pueden esperar. Exigimos soluciones inmediatas. Porque si este
sistema fuera un paciente, ya habria sido declarado en estado critico.

La salud de quienes educan al pais no puede seguir siendo un negocio ni una
promesa a futuro. Es hora de que el modelo de salud del magisterio salga de la
UCl y empiece a sanar de verdad.

Seguimos esperando y el magisterio se sigue enfermando.
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(¢Sabias qué? )

En Kenia la educacion no es
obligatoria. Aun asi, la mayoria
de nifios van al colegio.
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RESOLUCION DE PERMISOS DE LAS COMUNAS
DE LOS MUNICIPIOS PERTENECIENTES A SEDUCA

Permisos solo para maestros AFILIADOS a
ADIDA, con descuento en colilla de pago.

SI NO TIENE DESCUENTO EN COLILLA, NO PUEDE PARTICIPAR.

Clic para leer resolucion *

LISTA DE ELEGIBLES SEDUCA

COMPARTIMOS INFORMACION IMPORTANTE SOBRE LA LISTA DE ELEGIBLES DE SEDUCA.

Quedan 570 docentes por nombrar

La mayor audiencia pendiente: Bdsica Primaria
Rural con 257 plazas disponibles.

OTRAS AREAS CON AUDIENCIAS POR REALIZAR:

Ciencias Econémicas y Politicas (rural y no rural)
Ciencias Naturales - Quimica Rural

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Educacién Artistica (Artes Plasticas y Danza)

~
PLAZAS RURALES Al'lN SIN AUDIENCIA: %‘ \ | 5

~ 2 s ~/
Educacion Etica y Valores W
Educacién Fisica, Recreacidn y Deporte \
Educacién Religiosa

Filosofia

Humanidades y Lengua Castellana
Idioma Extranjero - Inglés

Matemdticas g
Tecnologia e Informética W

Preescolar no rura

(] ” o o \E\jﬂiﬁ;v _A])ID
Pronto se publicaran las fechas de las audiencias. B —
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ADIDA acompafié la audiencia publica
de provision de cargos en Turbo.

Celebrando la designacién de 31
docentes en la octava audiencia publica
de provision de cargos directivos y
docentes en Turbo. Este proceso
representa un avance clave en el
fortalecimiento de la educacion y la
estabilidad laboral del magisterio en la
region.

Desde ADIDA continuamos respaldando a
los educadores en la defensa de sus
derechos y en la construccion de una
escuela con mejores condiciones para la
ensenanza y el aprendizaje.

En el marco de la veeduria de salud
realizada por ADIDA, el vicepresidente de
la Fiduprevisora, Aldo Cadena, se reunid
con la Junta Directiva de ADIDA y sus
veedores de salud, para escuchar sus
inquietudes sobre la grave crisis que §
atraviesa el sistema de salud del B8
magisterio. Durante la jornada, que B
también contd con la presencia del
FOMAG, los maestros manifestaron su
inconformidad con la baja calidad en la
atencioén, la demora en los trdmites de
pensiones Yy cesantias, y los largos
traslados que deben realizar para recibir
atencidbn médicas, entre otros.

Clic para ver nota completa
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PILDORA INFORMATIVA:

(RETENCIéN EN LA FUENTE PARA DOCENTES)

:ATENCION, MAESTRO!

¢Has notado descuentos inusuales en tu colilla de pago? Desde
enero de 2025, muchos docentes han reportado retenciones en la
fuente slgnlflcatlvamente mas altas, afectando su salario
mensual.

¢POR QUE OCURRE ESTO?

Cada afo, es necesario presentar ciertos documentos en el area de
Talento Humano de tu Secretaria de Educacidn para ajustar la base
de la retencion en la fuente. Si no lo haces, los descuentos
automaticos serdn mayores, incluso hasta un millén de pesos o mas.

¢QUE DEBES HACER?
Si tu salario supera los $5 millones mensuales, debes entregar los
documentos requeridos para evitar una retencidn excesiva en el
drea de Talento Humano de tu Secretaria de Educacion.

¢QUE DOCUMENTOS DEBES ENTREGAR?

Si tienes dependientes econémicos:
Hijos menores de 18 anos: Registro civil de nacimiento.

* Hijos hasta los 25 arios (si estudian en la universidad): Registro
civil y certificado de estudios vigente.

- Madre o padre en condicion de dependencia econdmica:
Declaracion extrajuicio ante notaria.

Esposo(a) que no trabaja: Declaracién extrajuicio ante notaria.
Certificaciéon de intereses por péstamo de vivienda.

Certificacion de péliza de salud prepagada.

————————————————————————————————————————————————

. .No dejes que la falta de informacion afecte tu economia!l Este es un v
. trdmite sencillo que puede marcar una gran diferencia en tu |

' estabilidad financiera. Consulta con tu Secretaria de Educacion y .
\ actua a tiempo.
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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

DIAS PARA RECUPERAR @ saBapo, 15 b Marzo
SEMANA SANTA @ sABADO, 29 DE MARZO

& SABADO, 05 DE ABRIL
«0~ [EN SEDUCA

X -~ NOTA: FECHAS ESTIPULADAS PARA
RECUPERAR LOS DIAS DE SEMANA SANTA.

En el municipio de Peque, conocido como la verdadera
capital de la montafa, estudiantes, padres de familia,
docentes y administrativos realizaron un plantén en
protesta contra el consorcio AM y DAIMCO S.AS. por el
incumplimiento del contrato para la ejecucidn de obras

de reparacion en la Institucion Educativa Pbro. Rodrigo
Lopera Gil. Aunque las intervenciones estaban
programadas para mediados de noviembre del afio
pasado, a la fecha no se ha realizado ninguna accion.

Clic para ver nota completa *

CONMEMORACION .,

DELAREVISTA
EDUCACION Y CULTURA

Invitado: Hernan Suarez - Editor
Exposicion de 50 caricaturas
publicadas en la revista.

22 DE FEBRERO - 9:00 A.M.
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Iniciaron las comunas informativas de este primer semestre donde
docentes de Maceo, Caracoli, Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Triunfoy
Yondoé tuvieron un espacio de encuentro y didlogo con la Junta Directiva
Central.

Se destaca la activa participacion del magisterio, el compromiso de las
subdirectivas sindicales y la presencia de la Junta Directiva en pleno que
llegd hasta la subregién del Magdalena Medio.

Estas comunas son una oportunidad para:

@ Escuchar de cerca las inquietudes del magisterio.

@ Aclarar dudas sobre temas clave para la profesién docente y la labor sindical.
@ Fortalecer la organizacién sindical en cada rincén de Antioquia.

El objetivo de estas comunas es continuar construyendo
juntos un sindicalismo fuerte y consciente.

B0 n..u
Tv""="“ ‘_A., .‘!
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DIPLOMADO EN:

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

APLICADA A LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION

120 HORAS

de formacion

Modalidad

virtual
Inicio
11 de marzo 2025

Inscripciones hasta el 4 de marzo de 2025

@ Educadores, investigadores y profesionales académicos
interesados en aplicar la IA en su desempeno.
Desarrollar competencias para comprender y aplicar la
Inteligencia Artificial en la educacion e investigacion,
promoviendo la innovacion pedagogica con un enfoque
etico y colaborativo.
= Afiliados ADIDA: | No afiliados:
RO ss00000c0P | $700.000 COP

A G T CXC L LT Y potencia tu conocimiento en IAl

Mds informacion e inscripciones:

) +57 310 8292230

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
AND EDUCATION

®®) @utemiami @) https://uted.us/

P
@
DATOS ="

SINDICALES

DATO1

Siglo XVIIl y XIX: El
sindicalismo surge
con la Revolucion
Industrial, cuando
los trabajadores
empiezan a
organizarse para
mejorar sus
condiciones
laborales.

DATO 2

Primera Huelga
Documentada

(1768): En Inglaterra,
los marineros
protestaron contra
la reduccién de
salarios.

DATO 3

New Deal
(1933-1939): En
EE.UU., Franklin D.
Roosevelt impulsa
leyes laborales que
fortalecen a los
sindicatos.
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REVISTADIGITAL?

CO NTEXTO

Invitamos a los docentes afiliados a ADIDA a enviar
propuestas de articulos para nuestra revista
Contexto, en esta oportunidad queremos aportarala
reflexion en diferentes temas propuestos:

Experiencias de accidn sindical desde las bases
Experiencias pedagadgicos y alternativas

Actualidad politica y sindical

Ley estatutaria de educacion

Informes y resultados de investigaciones educativas

Puede consultar las condiciones de las publicaciones en la
pagina de ADIDA o escribiendo al whatsapp 3158819734.

El texto puede ser enviado al correo secprensaadida@gmail.com

FECHA MAXIMA PARA ENTREGAR TEXTOS:
O7 DE MARZO DE 2025
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ADIDA participd activamente en la Mesa
Técnica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio, un espacio clave que conté
¥ con la presencia de las 10 secretarias de
. educacién de Antioquiq, jefes de talento
humano, sindicatos, la Coordinadora
Departamental de FOMAG, el Director
Nacional de SST de FOMAG vy el referente
de SST FOMAG Antioquia.

Reafirmamos nuestro compromiso con
la defensa de la salud del magisterio,
realizando seguimiento permanente a
las problematicas que afectan a
huestros docentes y buscando
soluciones concretas para garantizar
condiciones dignas en seguridad y salud
en el trabajo.

mmm—— ;LA SALUD DEL MAGISTERIO ES UNA PRIORIDAD PARA ADIDA ' J—

El dia jueves 13 de febrero el magisterio de Santo Domingo; Cisneros y
Mmunicipios cercanos se unieron en una emotiva marcha en defensa de la
escuela como territorio de paz. La movilizacion, donde también conté con
la pqrtlmpqcmn dela Junta Directiva de ADIDA, las Comisiones de DDHH Yy la
de Etica y Veeduria, ademés de la Escuela Sindical, fue un acto de rechazo
al vil asesinato del docente Jorge Enrique Cano Jaramillo y un llamado a la
proteccion de la vida y la labor de los maestros en todo el pais.

@;WW\X/ADIDAORG.CO @ ADIDA @ADIDASINDICATO @B RADIOADIDAORGCO 3 ADIDA (&) ADIDA. ANTIOQUIA



C LA JUNTA ALDIA

Presidenta de ADIDA,
Morales, lamenta el reciente asesinato de
un docente del nordeste antioquefio y
ratifica el compromiso de la organizacion
sindical con la vida de los maestros,

Lida Yasmin
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Tesorero, Albeiro Victoria, cuenta como
inicia el ano y los retos para este 2025 en
materia financiera, ademds de la
preparacion para la Asamblea General
de Delegados.

ED 246

ademds habla de importantes temas
como listas de elegibles pendientes para

Clic para ver informe *

plazas docentes, nombramiento de
periodo de prueba y convenios para
diplomados.

Clic para ver informe *

E D U CATIVO @ (nforme de.directivos M =

& Escuela como Territorio de Paz
& Finanzas de ADIDA

& Consejos tributarios

& Lista de elegibles

Clic para ver programa *

DOMINGO 16 DE FEBRERO DE 2025 &
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TUTORES DE ANTIOQUIA

ACTIVIDADES FEBRERO
PARA EL MAESTRO

SINDICALIZADO

CRONOGRAMA COMUNAS DEPARTAMENTALES
| FEBRERO 24 (LUNES)

REUNION COMITES

SINDICALES
DE MEDELLIN

Y3 leeizy HORA: 3:30 P.M.
(D] WA} LUGAR: TEATRO ADIDA

¢=iCre9§ qzlle la
- - evaluacion docente
Que opinan basadaenel
desempeno de los
\\ estudiantes es una

medida justa?
Clic para responder
la pregunta ‘*,
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Y DIRECTIVOS DOCENTES

Los traslados son un derecho
fundamental de los docentes que les
permite cambiar de institucion
dentro del sistema educativo oficial,
ya sea por necesidades personales,
familiares o del servicio. Este
proceso estd regulado por
normativas legales que buscan
garantizar la equidad, la
transparencia y el \

bienestar del maestro. '

TIPOS DE TRASLADOS:

o TRASLADOS ORDINARIOS:

(Q

Q

TRASLADOS EXTRAORDINARIOS:

8™,

Q

<
D)

TRASLADOS POR RAZONES DE SEGURIDAD:

«

@Q

TRASLADOS INCONSULTOS:

@ Se realizan sin el consentimiento del docente,
pero deben estar debidamente justificados
mediante un acto administrativo.

@Aunque son legales, deben respetar el debido
proceso y no pueden vulnerar los derechos
fundamentales del maestro.

Requisitos para
postularse a un traslado

Q

Q

' Importante: ;Cé6mo se toman las '

5 decisiones sobre los traslados? 3

3

i En caso de que varios docentes cumplan con los
mismos criterios para un traslado, la entidad
nominadora tomard la decisién con base en:

@»

iEJERCER TU DERECHO COMIENZA CON ESTAR INFORMADO!
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SIGUE EL CANAL OFICIAL DE ADIDA EN WHATSAPP:
Clic para seguir el canal *

...ANALES
JE /A\DID/A

<d comuNICACIONESADIDA @ @ADIDASINDICATO

@ RADIO.ADIDA.ORG.CO ° ADIDATELEVISION

8 rooa @ﬁ WWW.ADIDA.ORG.CO

f ADIDA ADIDA .ANTIOQUIA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus
canales oficiales para estarinformado sobre temas de
\ interés para los dfiliados y comunidad educativa.

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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