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LA DOBLE CRISIS DE LA EDUCACIÓN 
EN ANTIOQUIA Y MEDELLÍN
¡No es exageración, es realidad! cientos de estudiantes en Antioquia y Medellín 
que arriesgan sus vidas cada día bajo techos agrietados y paredes que 
amenazan con colapsar. ¿Cuántos colegios más deben llegar al límite para 
que las autoridades actúen?

Aulas cerradas, filtraciones constantes y riesgos de inundación son el pan de 
cada día para miles de niños y niñas que, en lugar de aprender en condiciones 
dignas, deben buscar refugio en casas culturales o espacios prestados. Pero a 
esta crisis de infraestructura se suma otro problema que paraliza el 
funcionamiento de las escuelas: la falta de personal de aseo y administrativo. 
¿Cómo garantizar espacios limpios y organizados si no hay quienes realicen 
estas labores esenciales? ¿Cómo puede una institución operar sin el respaldo 
de quienes gestionan su día a día?

Desde ADIDA, alzamos la voz y exigimos soluciones inmediatas. No podemos 
esperar a que una tragedia o el colapso del sistema administrativo obligue a 
actuar a quienes tienen en sus manos el futuro de la educación. La 
infraestructura digna y el personal necesario no son lujos, son derechos 
fundamentales.

¡Es hora de que las entidades municipales y gubernamentales dejen de mirar 
hacia otro lado! Porque la educación digna no se pide, ¡se exige!
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En Australia, la Escuela del Aire 

retransmite lecciones por 
señales de radio a alumnos 
lejanos que viven en áreas 

remotas.

¿Sabías qué?
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PEDAGOGÍA

AL AIRE
HUELLAS DE MAESTROS Y 
MAESTRAS  QUE  TRANSFORMAN

R A D I O��������Ó������������������������������ POR:  RADIO.ADIDA.ORG.CO | YOUTUBE ADIDA 

40 AÑOS DE LA REVISTA
EDUCACIÓN Y CULTURA

TEMA: 
MARTES 25 DE FEBRERO
HORA: 8:00 P.M.
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Clic para ver fotos Clic para ver video
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NOTA: FECHAS ESTIPULADAS PARA 
RECUPERAR LOS DÍAS DE SEMANA SANTA.

¡SE NOS ESTÁ CAYENDO EL COLEGIO! 🚨

Al rededor de 500 estudiantes de la 
Institución Educativa del municipio de 
San Francisco llevan más 4 años 
esperando respuestas mientras las 
grietas en los muros crecen, los techos 
amenazan con caerse y las lluvias 
aumentan los riesgos de inundaciones 
y hundimientos. 

La comunidad educativa salió a las 
calles a gritar: “¡AUXILIO, QUEREMOS 
COLEGIO!” porque estudiar no debería 
ser un peligro. 

¿Cuánto más tendrán que esperar 
para recibir clases en condiciones 
dignas y seguras?

¡Es momento de que las autoridades 
escuchen y actúen YA! 

https://n9.cl/kh5wnhttps://n9.cl/n46sd9
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RECOMENDADO: 
MATERIA OSCURA

C UT EN FOCO

CAP#14 R A D I O��������Ó������������������������������
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CON: CARLOS CORREA 

Blake Crouch

Clic para ver programa

¡La salud mental del magisterio es clave para una educación de calidad!

En ADIDA, reconocemos la importancia del bienestar emocional de nuestros 
docentes. Por eso, contamos con un servicio de psicología especializado para 
brindar apoyo y acompañamiento, fortaleciendo así su bienestar integral y 
desempeño en las aulas.

Conoce más sobre este pilar fundamental para la educación 

Clic para leer artículo

CONMEMORACIÓN
DE LOS 40 AÑOS

Invitado: Hernan Suárez - Editor

DE LA REVISTA
EDUCACIÓN Y CULTURA

Clic para ver transmisión

EXPOSICIÓN DE 50 CARICATURAS PUBLICADAS EN LA REVISTA.

��������Ó������������������������������

Lorem ipsum

https://n9.cl/m0pxx

https://n9.cl/systa8

https://n9.cl/e�3f
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ADIDA llevó a cabo la primera reunión ordinaria del año con 
los comités sindicales, un espacio clave para escuchar las 
inquietudes y necesidades de los maestros de Medellín. 
Durante este encuentro se revisaron las funciones según los estatutos, se 
abordaron temas fundamentales para el gremio donde se destacó la 
problemática del sistema de salud, una situación que afecta directamente a 
nuestros afiliados, quedando establecidos unos compromisos para la próxima 
reunión del mes de abril.

Desde ADIDA se sigue trabajando de manera constante para garantizar los 
derechos de todos los maestros, reafirmando el compromiso con el bienestar, la 
salud y las condiciones laborales del magisterio.

La Secretaría de Cultura, Deportes y Recreación de ADIDA realizó 
un encuentro estratégico con los coordinadores deportivos y 
culturales, con el objetivo de planificar el trabajo anual y definir el 
cronograma de actividades para el 2025.

Durante la reunión se abordaron propuestas para fortalecer la 
participación del magisterio en eventos deportivos, culturales y 
recreativos, promoviendo el bienestar y la integración de los 
docentes en todo el departamento.
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DATOS 
SINDICALES

Primera 
Internacional (1864): 
Karl Marx y otros 
líderes fundan la 
Asociación 
Internacional de 
Trabajadores (AIT) 
en Londres, 
promoviendo la 
unión obrera global.

DATO 1

AFL (1886): En EE.UU., 
Samuel Gompers 
funda la Federación 
Estadounidense del 
Trabajo (American 
Federation of Labor, 
AFL), centrada en 
mejoras laborales sin 
ideología política.

DATO 2

Carta del Atlántico 
(1941): Aliados en la 
Segunda Guerra 
Mundial reconocen 
la importancia de 
los derechos 
laborales.

DATO 3
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La Escuela Sindical de ADIDA continúa su labor de 
formación político-sindical visitando instituciones 
educativas como la I.E. El Salvador en Pueblorrico y 
el Centro Educativo Rural El Cano, sede La Chuscala, 
en Caldas. 

Durante estos encuentros, se abordaron temas clave 
para el magisterio como el financiamiento de la 
educación, la negociación colectiva estatal (Decreto 
243), el proceso de ascensos y reubicación salarial 
del 1278, situación de salud, coyuntura nacional y 
evaluación de desempeño.

Estos espacios permiten resolver inquietudes y 
brindar herramientas para comprender cómo estos 
aspectos impactan el funcionamiento de las escuelas 
públicas y los derechos de los docentes.

¿Necesitas formación en tu institución?

Los docentes afiliados a la Organización pueden 
solicitar el acompañamiento de la Escuela Sindical de 
ADIDA enviando una carta dirigida a la Junta Directiva 
o escribir al correo:
escuelasindicaldeadida@gmail.com
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La secretaría de Asuntos de la Mujer, 
Género e Inclusión realizó un encuentro 
virtual clave entre los integrantes de esta 
dependencia en las subdirectivas 
municipales con el objetivo de generar un 
espacio de diálogo y socializar el plan de 
trabajo del año, consolidar actividades y 
recoger propuestas para la 
conmemoración del Día Internacional de 
la Mujer.

Durante la reunión, se establecieron 
compromisos conjuntos para seguir 
impulsando la equidad, la participación 
y el reconocimiento del papel de las 
mujeres en el ámbito educativo y 
sindical.
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ADIDA y su Comisión de Derechos Humanos participó 
del segundo Comité de maestros amenazados de 
Antioquia realizado en este año, en el encuentro se 
analizaron los casos de docentes y directivos docentes 
que, debido a situaciones de riesgo en sus territorios, 
solicitaron acogerse al Comité.

A la fecha, se han presentado 14 solicitudes en lo que va 
del año, evidenciando la compleja situación que 
enfrentan los educadores en algunas regiones. En lo 
corrido del mes de febrero van 11 solicitudes.

Desde ADIDA hacemos un llamado a las comunidades 
educativas, autoridades locales y entidades 
gubernamentales para garantizar el derecho a la vida y 
la integridad de todos los actores educativos. 

Asimismo, recordamos a los docentes que pueden 
acudir a la Comisión de Derechos Humanos de ADIDA 
para recibir acompañamiento y asesoría antes de 
dirigirse a la Secretaría de Educación.

Atención presencial: Lunes a viernes,
de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. 
a 6:00 p.m.

También pueden comunicarse 
a través del correo: 
derechoshumanosadida@gmail.com



Presidenta de ADIDA Lida Yasmin 
Morales, explica detalladamente el 
tema de convalidación, habla sobre 
diplomado en inteligencia artificial para 
los docentes y sus beneficios, libranzas 
para maestros de SEDUCA y recuerda 
que el próximo primero de marzo habrá 
asamblea extraordinaria virtual así que 
preste atención.

Secretaría de Asuntos Laborales, 
reclamos y derechos humanos Yadira 
Sánchez, lamenta los recientes hechos de 
violencia en los cuales dos docentes 
antioqueños perdieron la vida y exige la 
escuela como territorio de paz. Además 
recuerda la protección desde su 
secretaría para este 2025 con el fin de 
seguir luchando por la vida e integridad 
de los docentes y recuerda los pasos a 
seguir para un debido proceso en caso de 
sentir que su vida está en riesgo.

LA JUNTA AL DÍALA JUNTA AL DÍA INFORMES DE DIRECTIVOS
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DESPERTAR
EDUCATIVO
TV
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Clic para ver podcast

Clic para ver podcast Clic para ver podcast

Clic para ver podcast

https://n9.cl/n26co

https://n9.cl/s0q00https://n9.cl/bfo3t8

https://n9.cl/r5f8e3

https://n9.cl/xaop6a

https://n9.cl/xnszg

https://n9.cl/08mz9

https://n9.cl/bfo3t8

https://n9.cl/k5sqo



ESPECIAL
NOTIADIDA

LEY DE DESCONEXIÓN
LABORAL

OBJETO DE LA LEY: 

La Ley 2191 de 2022, conocida como la 
Ley de Desconexión Laboral, fue 
promulgada con el objetivo de 

garantizar el derecho de los 
trabajadores a 

desconectarse de sus 
funciones laborales fuera 
del horario de trabajo, 
promoviendo el equilibrio 

entre la vida personal, 
familiar y laboral.

Son los que se realizan en períodos específicos 
establecidos por el Ministerio de Educación y las 
entidades territoriales.

Siguen un proceso regulado donde se evalúan 
criterios como antigüedad, desempeño y 
necesidades del servicio.

Para participar, el docente debe cumplir un 
tiempo mínimo de permanencia en su institución 
actual.

Se basa en los principios constitucionales del 
derecho al trabajo, convenios ratificados por la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la 
normativa nacional vigente.
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ASPECTOS CLAVE DE LA LEY:

1

PRINCIPIOS ORIENTADORES

2

Es el derecho de todos los trabajadores, tanto del 
sector público como privado, a no ser 
contactados fuera de la jornada laboral, 
incluyendo medios tecnológicos.

Los empleadores no podrán emitir órdenes ni 
requerimientos fuera del horario de trabajo.

DEFINICIÓN DE DESCONEXIÓN LABORAL

3

El derecho a la desconexión laboral inicia una vez 
termina la jornada de trabajo.

Los empleadores deben garantizar el respeto por 
el tiempo libre de sus empleados.

Cualquier acuerdo que limite este derecho será 
considerado ineficaz.

Su incumplimiento puede ser considerado acoso 
laboral, según la Ley 1010 de 2006.

GARANTÍA DEL DERECHO

4

Toda empresa o entidad pública debe contar con 
una política interna de desconexión laboral.

Debe incluir lineamientos sobre el uso de 
tecnologías, mecanismos de quejas y 
procedimientos para atenderlas.

POLÍTICA DE DESCONEXIÓN LABORAL

5

LA LEY NO APLICA A:
Trabajadores con cargos de dirección, confianza 
y manejo.

Funcionarios que deban estar disponibles 
permanentemente, como la fuerza pública y 
organismos de socorro.

Situaciones de fuerza mayor o emergencias 
donde se requiera apoyo extra.

EXCEPCIONES A LA LEY

6

Los trabajadores que consideren vulnerado su 
derecho pueden presentar quejas ante la 
Inspección del Trabajo o la Procuraduría General 
de la Nación.

Las denuncias deben incluir pruebas y serán 
evaluadas por la autoridad correspondiente.

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA

7
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CANALES 
DE 
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SIGUE EL CANAL OFICIAL   DE ADIDA EN WHATSAPP: 

ADIDA .ANTIOQUIAADIDA

@ADIDASINDICATO

ADIDA

ADIDATELEVISION

WWW.ADIDA.ORG.CO

RADIO.ADIDA.ORG.CO

COMUNICACIONESADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estar informado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

Clic para seguir el canal

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA
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https://onx.la/2051b


