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LA DOBLE CRISIS DE LA EDUCACION
EN ANTIOQUIA Y MEDELLIN

iNo es exageracion, es realidad! cientos de estudiantes en Antioquia y Medellin
que arriesgan sus vidas cada dia bajo techos agrietados y paredes que
amenazan con colapsar. ¢Cudntos colegios mdas deben llegar al limite para
que las autoridades actden?

Aulas cerradas, filtraciones constantes y riesgos de inundacidn son el pan de
cada dia para miles de niflos y nifas que, en lugar de aprender en condiciones
dignas, deben buscar refugio en casas culturales o espacios prestados. Pero a
esta crisis de infraestructura se suma otro problema que paraliza el
funcionamiento de las escuelas: la falta de personal de aseo y administrativo.
¢Como garantizar espacios limpios y organizados si no hay quienes realicen
estas labores esenciales? :Como puede una institucion operar sin el respaldo
de quienes gestionan su dia a dia?

Desde ADIDA, alzamos la voz y exigimos soluciones inmediatas. No podemos
esperar a que una tragedia o el colapso del sistema administrativo obligue a
actuar a quienes tienen en sus manos el futuro de la educacién. La
infraestructura digna y el personal necesario no son lujos, son derechos
fundamentales.

iEs hora de que las entidades municipales y gubernamentales dejen de mirar
hacia otro lado! Porque la educacion digna no se pide, jse exige!
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En Australiq, la Escuela del Aire
retransmite lecciones por
sefales de radio a alumnos
lejanos que viven en areas
remotas.
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DiAS PARA RECUPERAR @ seapo, 15 be Marzo
SEMANA SANTA & sABADO, 29 DE MARZO

& SABADO, 05 DE ABRIL
. [EN SEDUCA

K o NOTA: FECHAS ESTIPULADAS PARA
RECUPERAR LOS DIAS DE SEMANA SANTA.

' {SENOS ESTA CAYENDO EL COLEGIO! ‘&

Al rededor de 500 estudiantes de la
Institucién Educativa del municipio de
g ® San Francisco llevan més 4 anos
_— e i esperando respuestas mientras las
SR R——— grietas en los muros crecen, los techos
& amenazan con caerse Yy las lluvias
f aumentan los riesgos de inundaciones
y hundimientos.

=~ Lo comunidad educativa sali6 a las
calles a gritar: “jAUXILIO, QUEREMOS
COLEGIO!” porque estudiar no deberia
ser un peligro.

éCuanto mas tendran que esperar
para recibir clases en condiciones
dighas y seguras?

iEs momento de que las autoridades
' escucheny actiien YA!
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\\ HUELLAS DEMAESTROS Y
MAESTRAS QUE TRANSFORMAN

MARTES 25 DE FEBRERO
40 ANOS DELA REVISTA
HORA: 8:00P.M.  p\ye ACION Y CULTUR

POR: RADIO.ADIDA.ORG.CO | YOUTUBE ADIDA
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DOCENTES

PENSIONADOS

Elincremento de la mesada pensmnal para
este se verd reflejado en el pago de némina
del mes de febrero junto con el retroactivo
de enero de la siguiente manera:

v /Para quienes en 2024 recibian una
mesada pensional equivalente al Salario
Minimo Legal Mensual Vigente, lanueva
mesada sera de $1.423.500.

v / Para quienes en 2024 tenian una mesada
pensional superior al SCI|CII‘IO minimo, el
reajuste para 2025 sera del 5.2%, conforme
al indice de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el Departamento

Nacional de Estadistica. -
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LA SALUD MENTAL EN EL MAGISTERIO:
UN PILAR FUNDAMENTAL PARA LA
EDUCACION

iLa salud mental del magisterio es clave para una educacion de calidad!

En ADIDA, reconocemos la importancia del bienestar emocional de nuestros
docentes. Por eso, contamos con un servicio de psicologia especializado para
brindar apoyo y acompafiamiento, fortaleciendo asi su bienestar integral vy
desempeno en las aulas.

Conoce mas sobre este pilar fundamental para la educacion

Clic para leer articulo ‘

CONMEMORACION

DELOS 40 ANOS

La formacién del ciudadano
Etica, politicay convivencia

Inwtado Hernan Suarez Editor
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EXPOSICION DE 50 CARICATURAS PUBLICADAS EN LA REVISTA.

= Clic para ver transmision *=

RECOMENDADO:
~ MATERIA 0SCURA
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EL AJEDREZ COMO MEDIO DE
ENTRETENIMIENTO Y
APRENDIZAJE

; LOs encuentros se

realizaran los dias

Miércoles de 2 a 4
pm.

Lugar: Mezzanine
(ofic. Jubilados) )
ADIDA

No hay discriminacion de edad, ya
que la convocatoria es abierta para
los maestros, activos 0 no y sus
familiares.

Informes: Miguel Angel Vera Lopez
302 280 55 66

JE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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ADIDA llevé a cabo la primera reunion ordinaria del afio con
los comités sindicales, un espacio clave para escuchar las
inquietudes y necesidades de los maestros de Medellin.

Durante este encuentro se revisaron las funciones segun los estatutos, se
abordaron temas fundamentales para el gremio donde se destacd Ila
problematica del sistema de salud, una situacién que afecta directamente a
nuestros afiliados, quedando establecidos unos compromisos para la préxima
reunion del mes de abiril.

Desde ADIDA se sigue trabajando de manera constante para garantizar los
derechos de todos los maestros, reafirmando el compromiso con el bienestar, la
salud y las condiciones laborales del magisterio.

La Secretaria de Cultura, Deportes y Recreacion de ADIDA realizé
un encuentro estratégico con los coordinadores deportivos y
culturales, con el objetivo de planificar el trabajo anual y definir el
cronograma de actividades para el 2025.

Durante la reunién se abordaron propuestas para fortalecer la
participacion del magisterio en eventos deportivos, culturales y
recreativos, promoviendo el bienestar y la integracién de los
docentes en todo el depqrtamento.
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La Escuela Sindical de ADIDA continda su labor de
formacion politico-sindical visitando instituciones
educativas como la L.E. El Salvador en Pueblorrico y
el Centro Educativo Rural El Cano, sede La Chuscala,
en Caldas.

Durante estos encuentros, se abordaron temas clave
para el magisterio como el financiamiento de la
educacién, la negociacién colectiva estatal (Decreto
243), el proceso de ascensos y reubicacion salarial
del 1278, situacion de salud, coyuntura nacional y
evaluacion de desemperio.

Estos espacios permiten resolver inquietudes vy
brindar herramientas para comprender coémo estos
aspectos impactan el funcionamiento de las escuelas
publicas y los derechos de los docentes.

¢Necesitas formacion en tu institucion?

Los docentes dfiliados a la Organizacion pueden
solicitar el acompanamiento de la Escuela Sindical de
ADIDA enviando una carta dirigida a la Junta Directiva
o escribir al correo:
escuelasindicaldeadida@gmail.com

DATOSE- 4

SINDICALES

DATO1

Primera
Internacional (1864):
Karl Marx y otros
lideres fundan la
Asociacion
Internacional de
Trabajadores (AIT)
en Londres,
promoviendo la
unién obrera global.

DATO 2

AFL (1886): En EE.UU,,
Samuel Gompers
funda la Federacion
Estadounidense del
Trabajo (American
Federation of Labor,
AFL), centrada en
mejoras laborales sin
ideologia politica.

DATO 3

Carta del Atlantico
(1941): Aliados en la
Segunda Guerra
Mundial reconocen
la importancia de
los derechos
laborales.
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CO NTEXTO

Invitamos a los docentes afiliados a ADIDA a enviar
propuestas de articulos para nuestra revista
Contexto, en esta oportunidad queremos aportarala
reflexion en diferentes temas propuestos:

Experiencias de accidn sindical desde las bases
Experiencias pedagadgicos y alternativas

Actualidad politica y sindical

Ley estatutaria de educacion

Informes y resultados de investigaciones educativas

Puede consultar las condiciones de las publicaciones en la
pagina de ADIDA o escribiendo al whatsapp 3158819734.

El texto puede ser enviado al correo secprensaadida@gmail.com

FECHA MAXIMA PARA ENTREGAR TEXTOS:
O7 DE MARZO DE 2025
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[ La secretaria de Asuntos de la Mujer,
Género e Inclusiéon realizd un encuentro
virtual clave entre los integrantes de esta
dependencia en las subdirectivas
municipales con el objetivo de generar un
. espacio de didlogo y socializar el plan de
frrgcemanl- N ‘ trabajo del afno, consolidar actividades y
] recoger propuestas para la
conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer.

Durante la reunion, se establecieron
compromisos conjuntos para seguir
impulsando la equidad, la participacion
y el reconocimiento del papel de las
mujeres en el ambito educativo y
sindical.

—

ADIDA y su Comisidn de Derechos Humanos participd
del segundo Comité de maestros amenazados de
Antioquia realizado en este ano, en el encuentro se g
analizaron los casos de docentes y directivos docentes | ¢
que, debido a situaciones de riesgo en sus territorios,
solicitaron acogerse al Comité.

A la fechq, se han presentado 14 solicitudes en lo que va
del ano, evidenciando la compleja situacion que
enfrentan los educadores en algunas regiones. En lo
corrido del mes de febrero van 11 solicitudes.

Desde ADIDA hacemos un llamado a las comunidades |

educativas, autoridades locales y  entidades |

gubernamentales para garantizar el derecho a la vida y [Nesem presencial: Lunes a viernes,

la integridad de todos los actores educativos. de 8:00 am. a 12:00 m.y de 2:00 p.m.
a 6:00 p.m.

Asimismo, recordamos a los docentes que pueden

. "y También pueden comunicarse
acudir a la Comisidn de Derechos Humanos de ADIDA B Rl oy RSt es

para recibir acompanamiento y asesoria antes de [EsCiCepleSisliigglelpleticlellelelfs]aglel[Relelpy!
dirigirse a la Secretaria de Educacion.
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Presidenta de ADIDA Lida Yasmin
Morales, explica detalladamente el
temma de convalidacién, habla sobre
diplomado en inteligencia artificial para
los docentes y sus beneficios, libranzas
para maestros de SEDUCA y recuerda
que el préximo primero de marzo habré
asamblea extraordinaria virtual asi que
preste atencién.
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LA JUNTA AL DIA

Secretaria de Asuntos Laborales,
reclamos y derechos humanos Yadira

Sanchez, lamenta los recientes hechos de
violencia en los cuales dos docentes
antioquenos perdieron la vida y exige la
escuela como territorio de paz. Ademas
recuerda la protecciobn desde su
secretaria para este 2025 con el fin de
seqguir luchando por la vida e integridad
de los docentes y recuerda los pasos a
seguir para un debido proceso en caso de
sentir que su vida estd en riesgo.

Clic para ver informe * Clic para ver informe *

ooy 3 ADIDA

PODCAST,\»]]»).

Clic para ver podcast *

dolr[oy. X3 ADIDA

COMISION
DEETICA _
VEEDURIA :

Clic para ver podcast *

DESPERTAR TEMAS N

EDUCATIVO
TV

g/ ADIDA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

DOMINGO 23 DE FEBRERO DE 2025

@ Informe de directivos
@ Encuentro Departamental de Veedores
© Situacion de Derechos Humanos

@ Traslados docentes

Clic para ver programa
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(! ______ EDUCATIVO || —
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LEY DE DESCONEXION
LABORAL

La Ley 2191 de 2022, conocida como la
Ley de Desconexion Laboral, fue

promulgada con el objetivo de
garantizar el derecho de los
trabajadores a
desconectarse de sus
funciones laborales fuera
del horario de trabajo,

entre la vida personal,
_ familiar y laboral.

OBJETO DE LA LEY:

Son los que se realizan en periodos especificos
establecidos por el Ministerio de Educacion y las
entidades territoriales.

Siguen un proceso regulado donde se evaldan
criterios como antiguedad, desempefo Yy
necesidades del servicio.

Para participar, el docente debe cumplir un
tiempo minimo de permanencia en su institucion
actual.

Se basa en los principios constitucionales del
derecho al trabajo, convenios ratificados por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la
normativa nacional vigente.

\,,

DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL

Es el derecho de todos los trabajadores, tanto del
sector publico como privado, a no ser
contactados fuera de la jornada Ilaboral,
incluyendo medios tecnoldgicos.

[’Los empleadores no podrdn emitir érdenes ni
requerimientos fuera del horario de trabaijo.

WEI derecho a la desconexién laboral inicia una vez
termina la jornada de trabaijo.

[’Los empleadores deben garantizar el respeto por
el tiempo libre de sus empleados.

WCuoIquier acuerdo que limite este derecho serd
considerado ineficaz.

r’Su incumplimiento puede ser considerado acoso
laboral, segln la Ley 1010 de 2006.

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

(@ Toda empresa o entidad publica debe contar con
una politica interna de desconexion laboral.

[’ Debe incluir lineamientos sobre el uso de
tecnologias, mecanismos de quejas Yy
procedimientos para atenderlas.

LALEY NOAPLICAA:
(@ Trabajadores con cargos de direccién, confianza
y manejo.

r’FunCionarios que deban estar disponibles
permanentemente, como la fuerza pudblica vy
organismos de socofrro.

[’Situaciones de fuerza mayor o emergencias
donde se requiera apoyo extra.

INSPECCION Y VIGILANCIA

WLOS trabajadores que consideren vulnerado su
derecho pueden presentar quejas ante la
Inspeccion del Trabajo o la Procuraduria General
de la Nacion.

r’Los denuncias deben incluir pruebas y serdan
evaluadas por la autoridad correspondiente. B
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Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus
canales oficiales para estarinformado sobre temas de
interés para los dfiliados y comunidad educativa.

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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