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LA EDUCACION INDIGENA, PILAR DE LA
DIVERSIDAD Y EL CONOCIMIENTO EN
ANTIOQUIA

En el territorio antioqueno los docentes indigenas desempefnan un papel
fundamental en la preservacién de la culturg, el conocimiento ancestral y la
construccidon de una educacién mas incluyente. Su labor trasciende las aulas:
son guias comunitarios, protectores de la lengua, las tradiciones y agentes de
transformacion social en los territorios donde ensenan.

El Encuentro de Docentes Indigenas Afiliados a ADIDA, a realizarse el 8 de
marzo, es una oportunidad para fortalecer el reconocimiento y la defensa de
sus derechos, compartir experiencias y reflexionar sobre los desafios que
enfrentan en un contexto que adn invisibiliza muchas de sus luchas. Desde
ADIDA, reafirmamos nuestro compromiso con estos maestros y maestras,
quienes dia a dia enfrentan barreras estructurales como la falta de recursos, el
desplazamiento y la inequidad.

Una educacion verdaderamente democratica debe garantizar el
respeto y la integracion de los saberes indigenas, promover
politicas puablicas incluyentes y brindar garantias para que estos
educadores ejerzan su labor con dignidad. Fortalecer la educacion
indigena es reconocer la riqueza cultural de nuestro pais y
avanzar hacia una sociedad mas equitativa y plural.
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El 40% de la estructura que
desarrolla el cerebro en los
primeros anos, depende del
entorno ambiental en el que se
desenvuelve el nifio.
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ADIDA REALIZO

ASAMBLEA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

EXTRAORDINARIA
DE DELEGADOS

El pasado sabado 1 de marzo, ADIDA llevé a cabo su
Asamblea Virtual Extraordinaria de Delegados, un
espacio clave para la discusién y socializacion de
temas fundamentales para el magisterio antioquefio.
Durante la jornada, se presentd y analizd el Decreto
0243 de 2024, asi como el predmbulo y la propuesta de
un nuevo capitulo estatutario.

La asamblea contdé con la participacién activa de los
delegados, quienes debatieron y aportaron en la
construccion del articulado antes de proceder a la
votacién del capitulo.
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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

ELIIPERAR /) SABADO, 15 DE MARZO

SEMANA SANTA & sABADO, 29 DE MARZO
/) SABADO, 05 DE ABRIL

. [EN SEDUCA

"¢~ NOTA: FECHAS ESTIPULADAS PARA
RECUPERAR LOS DIAS DE SEMANA SANTA.

REUNION COMISIONES JURIDICA Y DE POLITICA
EDUCATIVA DE FECODE Y EL MEN.

El trabajo se concentrd en la modificacién del Decreto 3020/02 y la
respuesta del MEN a la propuesta presentada por FECODE.

Se precisan que la progresiva ampliacion de los tres grados de
escolaridad en preescolar, lo que significa que es en la escuelq, tal
como quedd en la reforma constitucional, que se logré aprobar el
pasado mes de diciembre, después de 22 afios de lucha.

Para la modificacion de los parédmetros de docentes directivos y
docentes en todas las dreas, modalidades y niveles educativos, se
reunird el préoximo miércoles 5 de marzo, una mesa técnica, para
establecer y cuantificar las propuestas en discusion, teniendo en

cuenta las actuales condiciones; en el entendido que obviamente,
cuando entren los recursos logrados en la reforma al SGP, la
modificacion favorable de "pardmetros” serd de mayor profundidad.

FECODE reiteré con mucha fuerza la derogatoria de las Circulares
020 y 021 de 2002, cuya aplicacion sigue vulnerando el derecho
de niAas, nifos y jovenes a la educacion de inclusiva, al
descalificar como “oferta segregada’, la existencia de aulas de
apoyo pedagégico y orientar el cierre de las mismas.
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FECODE CON EL
VICEPRESIDENTE DE LA FIDUPREVISORA PARA
ASUNTOS DELFOMAG

Como parte de las conclusiones de la reunidn del Comité Ejecutivo de
FECODE con el Vicepresidente de la Fiduprevisora para Asuntos del Fomag, el
Dr. Aldo Cadena demostré y destacéd tres modalidades de sabotaje al
modelo de salud del magisterio, las cuales detectd desde su reciente
llegada al cargo, gracias a las denuncias y movilizaciones del magisterio,
FECODE y sus filiales. A rengldon seguido, se concretaron los respectivos
compromisos que contribuyan a la solucién de los problemas.

La primera fue el injustificado vencimiento de mdas de 2.000 contratos a 31de
diciembre del afio pasado. En virtud de lo cual y para evitar desinformacion,
se emitird una Circular, garantizando los pagos a las IPS.

La segunda forma es la retencidn indebida en el pago de reembolsos vy
viaticos; como también, de prestaciones sociales, "alegando” fallas en la
plataforma.

En este sentido, el compromiso es ponerse a padz y salvo en 5.480, en el
primer caso; y, con 6.000, en el segundo.

La tercera es el incumplimiento generalizado de las farmacedticas, las
cuales ya fueron notificadas sobre si persisten los incumplimientos, se
activardn las acciones juridicas correspondientes, ademads de no prorrogar
su contrato. Y, se procede a la conformacion de una red, que incluya
farmacias existentes en municipios, especialmente, en los departamentos
extensos, ampliando cobertura y facilitando el acceso.

Finalmente, se estrecherd@ mds la coordinacidn con el propésito de
garantizar la materializacion del Acuerdo 03 de 1° abril de 2024. Para ello, se
establecerd un cronograma (en el que ya hay avances) con el fin de
constatar el cumplimiento puntual de estos y otros compromisos, que el
Comité Ejecutivo y las filiales verificaran por la defensa del derecho a la
salud del magisterio y sus familias.

ERW\W\WADIDAORG.CO € ADIDA € ADIDASINDICATO B RADIOADIDAORGCO (8 ADIDA (€) ADIDAANTIOQUIA



SYWNINOTIADIDA

COMUNAS INFORMATIVAS
SUBREGION DEL BAJO CAUCA

la Junta Directiva, la Escuela Sindical, la Comisidén de Derechos Humanos y

la Comision de Etica visitaron los municipios de la subregién del Bajo
Cauca para brindar informacién oficial y de interés para todo el magisterio
de la region.

éPor qué fueron importantes las comunas en el Bajo Cauca?

& Se mantiene d los docentes informados sobre sus derechos, procesos
sindicales, politicos y temas educativos.

&'Se fortalece la comunicacién entre ADIDA y sus dfiliados, generando
espacios de didlogo y participacion.

& Se visibiliza las problemdticas y logros del magisterio en el Bajo Cauca,
promoviendo la defensa de la educacion publica en esta subregion.
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PLAN DE ESTIMULOS PARA

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
BENEFICIOS ESTABLECIDOS POR SEDUCA LUEGO DE NEGOCIACION

CONDICIONES PARA EL
BENEFICIO OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO

Uno de los dias de la semana de desarrollo
institucional de Semana Santa sera para
RECONOC|M|ENTO, actividades pedagogicas y de salud mental

D|'A DEL EDUCADOR para las organizaciones sindicales.

SINDICALIZADO « Solo destinatarios: servidores docentes y
directivos docentes afiliados a
organizaciones sindicales firmantes de los
acuerdos.

ORIENTACIONES DESDE ADIDA

Desde la reunion del Pléenum se ha orientado a los
presidentes de cada subdirectiva sobre la organizacion de
este dia tan importante.

{QUE DEBEN HACER?

@ Reunirse con los rectores del municipio para definir un Gnico
dia en el que todos los docentes puedan disfrutar de esta
jornada.

QElegir entre las tres fechas propuestas y coordinar la
realizacion del evento.

@ La subdirectiva tiene autonomia para organizar y convocar
actividades de acuerdo a sus intereses:

% Culturales

¢y Deportivas

@ Ladicas

I Recreativas

v De sano esparcimiento

Es fundamental que todos los maestros sindicalizados del
municipio celebren este dia en la misma . fecha. No puede
celebrarse por Institucion Educativa de forma independiente
sino un dia para todos los docentes del municipio.

Un espacio pensado en el bienestar de quienes dia a dia
entregan su vocacion y esfuerzo a la educacion.
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SINDICALES

DATO1

Revolucion Rusa
(1917): Los
sindicatos apoyan
la revolucién
bolchevique,
estableciendo un
modelo de control
obrero estatal.

DATO 2

New Deal (1933-1939)
En EE.UU,, Franklin D.
Roosevelt impulsa

leyes laborales que

VIERNES 7 DE MARZO DE 2025 fortalecen alos
137 VACANTES
DATO 3
LUNES ]O DE MARZO DE 2025 oIT (]9]9)'; Se.(:;req
161 VACANTES intoracional de
. bajo,
10 AREAS O NIVEL COMO: e
Preescolar, Matemadticas, Lengua Castellana, estandares
globales de

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
Ciencias Naturales — Quimica, Techologia
e Informaticaq, inglés, Religion, Educacion
Fisica y Filosofia.

trabajo digno.

Audiencias en el Auditorio de la gobernacion de
Antioquia, a partir de las 8:30 de la maiana.
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REVISTADIGITAL?

CO NTEXTO

Invitamos a los docentes afiliados a ADIDA a enviar
propuestas de articulos para nuestra revista
Contexto, en esta oportunidad queremos aportarala
reflexion en diferentes temas propuestos:

Experiencias de accidn sindical desde las bases
Experiencias pedagadgicos y alternativas

Actualidad politica y sindical

Ley estatutaria de educacion

Informes y resultados de investigaciones educativas

Puede consultar las condiciones de las publicaciones en la
pagina de ADIDA o escribiendo al whatsapp 3158819734.

El texto puede ser enviado al correo secprensaadida@gmail.com

FECHA MAXIMA PARA ENTREGAR TEXTOS:
O7 DE MARZO DE 2025

@W\X/\X/ADIDAORG.CO @ ADDA @ADIDASINDICATO @ RADIOADIDAORG.CO (@ ADIDA (&) ADIDA ANTIOQUIA

SECRETARIA DE PRENSA, PROPAGANDA Y PUBLICACIONES

@;W\X/\X/ADIDAORG.CO @ ADIDA @ADIDASINDICATO @B RADIOADIDAORGCO 3 ADIDA (&) ADIDA. ANTIOQUIA



ED 248

NINOTIADIDA

IMPORTANTE! NUEVO PROCESO
PARA AFILIACIONES Y CAMBIOS
EN SALUD

Docentes dfiliados a Fiduprevisora, ya NO es necesario ir hasta
la oficina en El Poblado, Barrio Manila, para:

Afiliar o desafiliar beneficiarios
Solicitar cambio del lugar de atencién en salud

Ahora puedes hacerlo de manera digital a través del siguiente
enlace:

’ Clic para realizar dfiliacién -

. Osimplemente buscalo en Google como “Fiduprevisora PQR"
Recuerda estos requisitos importantes:

’Paro afiliar o desdfiliar un hijo: Adjuntar el registro civil, sin
importar la edad, para verificar parentesco.

' Para retiro de beneficiarios: Diligenciar el formato de dfiliacion y
marcar la opcion ‘retiro’.

’Parq afiliar un hijo mayor de 18 afos o al conyuge:

’Diligenciar el formulario de declaracién juramentada (NO es
necesario autenticar en notaria).

jAhorra tiempo y gestiona todo en linea ‘
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ENCUENTRO

FOLCLORIC®
YSULTURAL

— DEL MAGISTERIO —

MEDELLIN
hips 2025

iMaestro, el escenario es tuyo!

El arte y la cultura te esperan
en el Encuentro Folclérico y
Cultural del Magisterio 2025.
iNo te quedes por fuera!
Inscribete ahora en:

Clic para hacer inscripcién*

Gobierno de
Colombia

FOMAG | (fimmsrecerer s

ATENCION, DOCENTES!

Los intereses a las cesantias
de Ila vigencia 2024 se
pagardn a finales de marzo de
2025, conforme a la normativa
vigente. Recuerda que no
necesitamos intermediarios.
Cualquier informacioén,
consultala en nuestros
canales oficiales. jNuestro
compromiso es contigo y tu
bienestar!
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JUEGOS
MAGISTHIERIE

MEDELLIN
2025 §
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iMaestro, es hora de competir!

Demuestra tu talento, vive la
emocion y disfruta del deporte
en los Juegos del Magisterio
2025.

iNo te quedes por fuera!
Inscribete ahora en:

Clic para hacer inscripcién*
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Ana Milena Giraldo
Profesora de secundaria
y activista

Juliana Bernal
Historiadora, docente y
creadora de contenido

HORA: 4:00 P

0 AR: BIBLIO A ADIDA

SWWWADIDAORGCO 3 ADIDA €Y ADIDASINDICATO &8 RADIOADIDAORGCO (3 ADIDA (&) ADIDAANTIOQUIA

%\X/\X/\X/ADIDAORG.CO f’ ADIDA @ADIDASINDICATO @ RADIOADIDAORGCO (@ ADIDA ADIDA. ANTIOQUIA



IWRNOTIADIDA

ED 248

Presidenta de ADIDA, Lida Morales Secretario de Asuntos Pedagogicos de
reflexiona sobre la conmemoracion del 8  ADIDA, Harold Ibargiien, hace una
de marzo, informa sobre el Primer importante reflexion  respecto  al
Enc_uent_ro de MOeStI‘OS Indigenas de importante  y primordial papel del
Antioquig, anuncia las 298 vacantes para  sindicalismo en Colombia, ademds habla
la provision de cargos en el Departamento  de la dificil situacién que enfrenta el
y entrega orientaciones en salud para la  magisterio con el sistema de salud y la
realizacidon de trdmites lucha que la junta directiva sigue
enfrentando para lograr atencidn digna
para los docentes.

Clic para ver informe * Clic para ver informe ‘

ADIDA

{e]r]e7.13 /ADIDA

FRANCISCO ROMANA ROMANA
Secretario de Cultura,
Deportes y Recreacion
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AbnA ‘i% 28 DE FEBRERO

DE 2025

Clic para ver podcast *

DESPERTAR TEMA
E D U CATIVO @ Informe de directivc§ M -

& Infraestructura educativa municipio San Francisco
& Fiesta del Libro Infantil
v Compatibilidad salario y pension docentes 1278

Clic para ver programa ‘

DOMINGO O2 DE MARZO DE 2025
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ESPECIAL

EVALUACION ANUAL

DE DESEMPENO
LABORAL DOCENTE

%

/Lq Evaluacion Anual de Desempefio Laboral de
docentes y directivos docentes se enmarca dentro
de la normatividad del Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia, buscando garantizar la
calidad en la ensefianza y fortalecer el desarrollo
profesional del magisterio. Esta regulada por la Ley
General de Educacidn y otros decretos que
establecen criterios e indicadores de desempefio.

\_

ESTRUCTURA DE LA EVALUACION

LA EVALUACION

L ESTA BASADA EN

0 [| ] [| COMPETENCIAS Y

= SE DIVIDE EN TRES
GRANDES AREAS:

@ Gestion Académica
@ Gestion Administrativa
@ Gestion Comunitaria

eﬁ Competencias Comportamentales

Cada una de estas dreas mide aspectos

especificos del desempero del docente en su
entorno escolar.

GESTION
ACADEMICA

Evalla la capacidad del docente para enseiar,
planificar, evaluar y generar ambientes de
aprendizaje efectivos. Incluye:

A) DOMINIO CURRICULAR

B) PLANEACION Y ORGANIZACION
ACADEMICA

C) PEDAGOGIA Y DIDACTICA

D) EVALUACION DEL APRENDIZAJE

® GESTION
ADMINISTRATIVA

EvalUa la capacidad del docente para cumplir

con los aspectos administrativos que facilitan
el funcionamiento de la institucion.

A) USO DE RECURSOS

) ol

B) SEGUIMIENTO DE PROCESOS

) ol

GESTION
COMUNITARIA

Mide la interaccién del docente con la
comunidad educativa, promoviendo el trabajo
en equipo y la formacién integral de los

A) COMUNICACION INSTITUCIONAL

B) INTERACCION CON LA COMUNIDAD Y
ELENTORNO

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

Mide habilidades blandas y valores que

fortalecen la labor docente.

A) LIDERAZGO

B) COMUNICACION Y RELACIONES
INTERPERSONALES

C) TRABAJO EN EQUIPO

D) NEGOCIACION Y MEDIACION

E) NEGOCIACION Y MEDIACION

F) ORIENTACION ALLOGRO

CONCLUSION

La Evaluacién Anual de Desempeio Laboral
Docente no solo mide conocimientos, sino
también habilidades pedagdgicas,
administrativas y relacionales. Su proposito es
fortalecer la calidad educativa y garantizar que
los docentes contribuyan al desarrollo integral
de los estudiantes y la comunidad educativa.

Este instrumento permite identificar fortalezas y

dreas de mejora, promoviendo la formacion
continua de los docentes y su impacto positivo
en el sistema educativo colombiano.

Este resumen puede servirte para una nota
periodistica, presentacion o informe sobre la
evaluacidn docente. Si necesitas ajustes o un
enfoque mas especifico, dime como te gustaria
presentarlo.
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Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus
canales oficiales para estarinformado sobre temas de
interés para los dfiliados y comunidad educativa.

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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