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EDITORIAL

DOMINGO 11 DE MAYO DE 2025

MADRES Y MAESTROS, LA FUERZA SOCIAL DE UN
PAIS QUE EDUCA PARA LA PAZ

En este mes en que celebramos la vida de las madres y la vocacion de los
maestros, desde ADIDA rendimos homenaje a quienes sostienen los pilares
de una sociedad mas justa: el hogar y la escuela.

Las madres, muchas también maestras, cargan sobre sus hombros el
trabajo invisible que sostiene la vida. Los maestros, muchas veces
segundos padres, siembran pensamiento critico en un pais que lo necesita
con urgencia. Ambas figuras nutren el tejido social, con ternura y firmeza,
con cuidado y rebeldia.

Hoy mds que nunca, cuando la escuela es un territorio de paz, exigimos
garantias para educar y criar en dignidad. Que el Estado reconozca lo que
las cifras callan: que sin el amor materno y sin la pedagogia comprometida,
no hay nacién posible.

Esta es también una fecha para reafirmar la lucha colectiva. Porque educar
y criar no son actos neutros: son apuestas politicas por un pais mas
humano.

Desde ADIDA, abrazamos a quienes dan la vida por lavida. Y decimos fuerte:
ni una madre sin derechos, ni un maestro sin condicgones.
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DESDE ADIDA, CELEBRAMOS CON

PROFUNDA GRATITUD Y ADMIRACION A
TODAS LAS MADRES EDUCADORAS,
«PILARES DE AMOR, SABIDURIA'Y

RESISTENCIA. o

°
HOY HONRAMOS SU FUERZA DIARIA, SU '

ENTREGA INCONDICIONAL Y SU
CAPACIDAD DE TRANSFORMAR EL
MUNDO DESDE EL AULA Y DESDE EL
HOGAR. {GRACIAS POR ENSENARNOS QUE °

(d
EDUCAR TAMBIEN ES UN ACTO DE AMOR! v

FELIZ DIA PARA TODAS

’) « U .
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El Comité Disciplinario de ADIDA se

reunié para analizar casos, hacer

seguimiento y garantizar el cumplimiento de los principios
éticos que rigen nuestra labor sindical y educativa.

La transparencia, el debido proceso y el compromiso con la
ética sindical son pilares fundamentales en ADIDA. Seguimos
fortaleciendo los procesos internos de nuestra organizacion
sindical.

El Comité Ejecutivo de Fecode, en la defensa de los intereses y
derechos del magisterio colombiano, sigue exigiendo la
estabilizacion del modelo de salud a la Fiduprevisora y al
Ministerio de Educacion como Fideicomitente.

En este sentido, exige a la Fiduprevisora desistir de laintencion
de distribuir a los usuarios en redes de prestadores aidn
inexistentes, basdandose exclusivamente en criterios de
georreferenciacion, lo cual constituye una vulneracion de los
derechos consagrados en la normatividad vigente y en el
Acuerdo 03 de 2024.

Clic aqui para leer

Esta semana se redlizaron las Comunas Informativas en los
municipios de La Estrella y Copacabana, un espacio clave para
conocer de cerca las din@dmicas educativas locales y llevar
informacién oficial y actualizada a nuestros dfiliados.

La gré)gima semana continuamos este ejercicio democratico y
pedagogico en los municipios de la subregion del Norte. jNos
seguimos encontrando en las aulas, las calles y los territorios!

Sesiond la Comision Sectorial de Educacion, en
desarrollo de la negociacion colectiva entre el
Gobierno - FECODE junto a ocho organizaciones
sindicales mas.

Los planteamientos de las partes se centraron en las
rutas que permitan, de manera efectiva, que los
untos que requieren recursos se definan en lo
undamental en la comision sectorial.

Adicionalmente, el Comité Ejecutivo de FECODE se
reunio para acordar un plan de accion con el proposito
de socializar la propuesta de proyecto de ley orgdanica
que reglamentara el Acto Legisiativo 03 de 2024 que
reformo el SGP.

T
,./
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Publicado borrador para comentarios con la modificacion
del decreto para ascensos y reubicacion de los docentes
del estatuto 1278

Desde Fecode llamamos al magisterio a hacer la lectura vy
observaciones pertinentes en el siguiente enlace donde el SUCOP
ha publicado para consultas y comentarios el borrador de
documento, por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo 1,
Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacion
para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial de los
docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278 de 2002.

Esta consulta se encuentra activa hasta el

viernes 23 de mayo de 2025.

Clic aqui para leer *

Es |mportcmte tener en cuenta que los CIjUSteS recogen
VAarios aspectos.

1. Precisiones y tiempos para la inscripcidon o actualizacion de
escalafén docente.

2. Reconocimientos de titulos tanto en la inscripcidn como en el
ascenso.

3. Responsdbilidades del Ministerio de Educacion y las secretarias
de educacioén.

4. Los requisitos para la inscripcion, la modificacion del requisito de
las evaluaciones de desempefio, busca que los grupos que se
presenten tengan alternancia. En relacion a los directivos
sindicales se pueden presentar, el acuerdo es dar salida dl
protocolo de evaluacidon de desempefno como se hizo con la ECDF,
ya esto se estd adelantando, entre MEN, CNSC y FECODE.

APOYO MASIVO A LA CONSULTA POPULAR.
POR NUESTROS DERECHOS.POR EL RESPETO
DEL MANDATO POPULAR

—VOTES

¢Esta de acuerdo con que la

¢Estd de acuerdo con gue se

jornada de trabajo dure
maximo 8 horasy la
jornada diurna sea entre las

6:00 a. m. yIGSGOOpm I

¢Esta de acuerdo con que
las micro, pequenias y (
medianas empresas

4 -

£l productivas,
preferentemente
asociativas, reciban tasas
de interés en materia de
crédito e incentivos para
sus proyectos productivos?

P T
M —

cEsta de acuerdo con
que las empresas deban
contratar laboralmente al
menos 2 personas con
discapacidad por cada 100

trabajadores?
¢Est@ de acuerdo con que
las personas trabajadoras
en plataformas de reparto 'y
transporte acuerden su tipo
de contrato y se les

garantice el pago de
seqguridad social?

cEstd de acuerdo con )
eliminar la te[cerlzacmn e
intermediacion laboral

mediante contratos
sindicales? ‘

¢Estd de acuerdo con
promover la estabilidad
laboral mediante contratos

a término indefinido como
regla general?

Esta semana tuvo Iugar

pague un recargo del 100%
por el trabajo los dias de

descanso dominical
\/

o festivo?
¢Esta de acuerdo con que
las personas puedan tener
los permisos necesarios
para atender citas
médicas y licencias por
periodos menstruales

‘ inca pqmtqntes’-’

¢Esta de acuerdo con que
los aprendices del SENA'y
de instituciones similares
tengan un contrato de
aprendizaje de cardcter
laboral?

cEsta de qcuerdo con
establecer un régimen
laboral especial para que
los empresarios del campo
garanticen los derechos

laborales y el salario justo a
_los trabajadores agrarios?

m ] ”
\ ~f;,r’~~

C,Esta de acuerdo con que
las trabajadoras
domeésticas, madres
comunitarias, periodistas,
deportlstas artistas,
conductores, y demés
trabajadores mformales
sean formalizados o tengan
acceso seguridad social?

¢Estd de acuerdo con
constituir un fondo
especial destinado al
reconocimiento de un
bono pensional para los

campesinos y campesinas?

instalacion de la Mesa Técnica para
la reglamentacion del Articulo 208
de la Ley 115/94, que determina
conservar y garantizar los recursos
continuidad de los Institutos
Técnicos Industriales -ITI-
Agropecuarios -ITA.

Institutos Teéchnicos

y los

Un punto que hace parte de los acuerdos FECODE-MEN 2023.

Es importante la articulacion y propuesta de la Red Nacional de
Institutos Técnicos, Industriales e Institutos Técnicos
Agropecuarios de Colombia. Al respecto, se plantea discutir la
pertinencia de un régimen especial, un marco juridico para su
defensa, la correspondencia con las politicas publicas, la
dlianza con sectores sociales y productivos, el régimen
financiero, administrativo y docente, la actualizacion curricular
y und clara oposicidn ala normalizacion” de los ITI/ITA.
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VIERNES 16 DE MAYO
EVENTO CULTURAL

MADRE, MUJER Y
aey w

CUPO LIMITADO - PREVIA INSCRIPCION

PROGRAMATE PARA .
ra"};f?muenﬁ : [ na 7 J : 5 : l /
(s g erX ) Proyeccion de la pelicula “La Marcha del Hambre”
Un emotivo viaje que revive la histérica caminata de 1966,
cuando un grupo de maestros colombianos recorrié 1600 km

en defensa de la educacién publica. Una nueva generacion
retoma el camino, inspirada por su legado.

Yo me llamo NS i’

ROBERTO -2%. siow &8
CARLOS

GANADOR TEMPORADA 7,/

RECLAMAR LA BOLETA AL INGRESO LOS QUE SE INSCRIBIERON CON ANTELACION.
LUGAR: TEATRO DE ADIDA

HORA:6PM A 9PM

EL LUNES 12 DE MAYO A LAS 8 A.M. QUEDARA
HABILITADO EL ENLACE PARA LA INSCRIPCION AL EVENTO.

ENLACE DE INSCRIPCION Y

J|HIIEIEIE|EHIEIEIEIEIEIEIEIEIEIE
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13 Seminario
Internacional
e Etnoeducacion,

Diversidad y Gatedra
de I:studlos A colomblanos
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22 Y 23 DE MAYO
S PHORA: 8:00 A.M. A 2:00 P.M.

VWA

WMAA
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NUCLEOS EDUCATIVOS FECHA COMUNA
914-915-916 LUNES 26 DE MAYO
917-918-919-920 MARTES 27 DE MAYO
921-922-923 MIERCOLES 28 MAYO
924-925-926-927 JUEVES 29 DE MAYO
928-929-930-931-932 | MARTES 3 DE JUNIO
933-934-935-936-937 | MIERCOLES 4 DE JUNIO
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GANADOR RIFA DEL
‘ MAESTRO
gINDICALIZADO DE Apjpx
40 MILLONES DE PESQ¢ 5
@ CIFRAS DE LA CEDULA
. POR LA LOTERIA DE MEDELLIN
NUMERO GANADOR SORTEO 09 DE MAYO

@ 2

PLAZO PARA RECLAMAR: Los 4 dias siguientes a la rifa
Q (hasta el miércoles 14 de mayo a las 6:00 p.m.)
@

S
»

JUEGA CON LAS 4 ULTIMAS ‘g

&

\
Para reclamar el premio, si usted resulta ganador, debe |
enviar al WhatsApp de la secretaria Sonia |

@

(+57 312708 6241) los siguientes documentos:

* La colilla de pago del mes de abril.
e Una foto de su cédula.
 La certificacion bancaria.

. . o . I
NOTA: Si se lo ganan varios maestros se divide el premio.
N

[
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¥ Corporacion Universitaria ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

' CONVENIO EDUCATIVO

@Estudia lo que suenas, con
grandes beneficios.

107/ Pregrados Profesionales
{0/ Posgrados Especializacion

Diplomados y Cursos de
Extension

MODALIDAD A DISTANCIA

[\ Clases virtuales en tiempo real con
@)
\&, profesor

II Plataforma educativa amigable

8
g@\& Desde cualquier parte de Colombia

iLlevamos la U a tu mundo!

@) 3137179759 - 3007708477 @) www.udecolombia.edu.co

ERW\W\WADIDAORG.CO € ADIDA € ADIDASINDICATO B RADIOADIDAORGCO (8 ADIDA (€) ADIDAANTIOQUIA

DOMINGO

* 11 MAY -
ESPECIALES ADIDA

RADIO
2:00 P.M.

\ En Dia de la Madre, acompananos con un
7/, especial lleno de musica, amor y gratitud. En

nuestra emisora ADIDA Radio tendremos una
programacion especial con canciones de
diferentes géneros para homenajear a esas
mujeres que con amor y fuerza construyen y
sostienen el hogar.

Sintoniza www.radio.adida.org.co *

Subele el volumen y celebremos juntas y juntos a
quienes nos dieron la vida. jTe esperamos!
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ADIDA EN

YOUTUBE

PEDAGOGIA | IS | marresos ‘é’o&

N

ALAIRE  s:00pM.

GENERACIONES Y VIVENCIAS
@A rooncocichs.

PARTICIPANTES:
-~ & . MODERA: . B \ LizJohannaMontoya
{’;7_ Gloria Herrera C. = - Educadora I.E. Santa Cruz Medellin

AP i

ﬁ '\ Edgar Castelblanco

¢- ‘= Educador Jubilado. Excdecano
( Facultad de Educacién y
7 Exsecretario de CEID ADIDA.

Harold Ibargiien
Directivo de ADIDA.

ESCUCHANOS EN: RADIO.ADIDA.ORG.CO | YOUTUBE ADIDA ( )

||....|®|....||

FRECUENCIA
LITERARIA

AbinA

JADIDA | 'l'
%. » ADIDA - COMFENALCO

Clic para ver programa *

EMISION #33

VIERNES DE 8:00 A 10:00 P.M.

Tumeaucy C@uA
SALSA, PEDAGOGIA Y CULTURA

Clic para ver programa ¥

JUEVES 08 DE MAYO
8:00 BM.
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Clic para ver programa *

oceoce COMISION DE ETICA Y VEEDURIA

(' JUEVES 08 DE MAYO - 2025 )
ApipA
—

waid Akni [T AL RTEE) s

' | BN
: LLIIS Carlos Perea Qumtero
Il Coordinador de la Comisién de Etica y Veedur!
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Presidenta de ADIDA, Lida Morales, felicita
a madres docentes, explica descuentos
por incapacidades, aclara cobertura
escolar, e invita al evento Mujer, Madre,
Maestra.

Tendremos regalos, artistas y muchas
sorpresas.

PODCAS

NINOTIADIDA

ADIDA

ED 258

© LAJUNTA ALDIA

Tesorero de ADIDA, Albeiro Victoriq,
informa sobre los pagos que ha hecho el
sindicato a subdirectivas y auxilios.
Recuerda  también las  comunas
informativas que se realizan por el
territorio antioquefio e invita al evento
Mujer, Madre y Maestra.

Clic para ver informe * Clic para ver informe *

SANDRA PATRICIA ROLDAN

Fiscal de ADIDA

- Comunas informativas

- Informe de Fiscalia de Adida
- n.mmm\\\\\m.Actividqdes de la Organizacién
- Consulta Popular

EWWWADIDAORGCO ) ADIDA EIADIDASINDICATO @ RADICADIDAORGCO () ADIDA e ADIDAANTIOQUIA

08 DE MAYO

DE 2025

Clic para ver podcast Y

DESPERTAR

EDUCATIVO TEM AS:

1. &

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

© Informe de directivos

v) Orientaciones en salud

© Evento Mujer, Madre, Maestra
© Comunas informativas

@ Pagos a subdirectivas y auxilios

DOMINGO 11 DE MAYO DE 2025 R
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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE AN

DIA DEL

HOY CELEBRAMOS A QUIENES EDUCAN CON
PASION, INSPIRAN CON EL
EJEMPLO Y LUCHAN CON DIGNIDAD:
NUESTROS MAESTROS Y MAESTRAS.

Desde ADIDA rendimos homenaje a su
entrega, su vocacion incansable y su
compromiso con la formacion de
generaciones conscientes y criticas.

Ser maestro es mucho mas que ensenar: es
sembrar esperanza, defender la educacion
publica y transformar realidades
con cada palabra.
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o
PLAN DE <=>»
BENEFICIOS

EN SALUD DEL MAGISTERIO (PBSM)

El Plan de Beneficios en Salud del Magisterio (PBSM) define
los servicios de salud a los que tienen derecho las personas
afiliadas al FOMAG. Este plan se basa en los principios de
integralidad y universalidad, lo que significa que tanto los
docentes como sus beneficiarios reciben una atencién
médica completa, continua y enfocada en todas sus
necesidades.

Promocidn de la salud: Incluye programas de prevencion
de enfermedades, vacunacion y educacion en salud.
Promocion y mantenimiento de la salud incluidas en la
resolucion 3280 del 2018.

ECIS-M: Equipos de Cuidado Integral de la Salud del
Magisterio que tendran como responsabilidad, la
caracterizacion individual y familiar, la gestion vy
direccionamiento de los planes de cuidado, la demanda
inducida para la promocién y mantenimiento de la salud.

Atencion primaria: Consultas médicas generales vy
seguimientos de salud, odontologia general, entre otros.

Servicios de diagndstico: Laboratorios, radiografias,
ecografias y otros procedimientos basicos.

Atencion especializada: Consultas con especialistas,
tratamientos y terapias avanzadas.

Medicamentos y dispositivos médicos: EI PBSM cubre los
medicamentos esenciales autorizados por el Invima, asi
como los dispositivos necesarios para el tratamiento de
diversas enfermedades.

Atencion hospitalaria y ambulatoria: Hospitalizacion y
trata- mientos en caso de enfermedades graves.

Atencion domiciliaria: Atencion domiciliaria segun
pertinencia médica.

Servicios de urgencias: De acuerdo con la Ley estatutaria
1751 de salud, todas las personas tienen derecho a recibir
atencion oportuna en este servicio.

Rehabilitacion de la enfermedad: Todas las tecnologias y
ser- vicios de salud requeridos para la recuperacion y
rehabilitacion que permitan la integracion funcional del
maestro y su familia a la vida diaria.

Servicios farmacéuticos:

El FOMAG garantiza la entrega oportuna de
medicamentos a través de la red contratada de operadores
farmacéuticos, IPS y farmacias asociadas. Los afiliados
podran acceder a sus medicamentos presentando la orden
médica emitida por su médico tratante.

Servicios adicionales:

Ademas de la atencion médica reqular, los afiliados
pueden acceder a servicios de rehabilitacion, salud mental
y fisioterapia, segun las necesidades detectadas por el
personal médico. También se incluye el reconocimiento de
monturas, lentes de contacto y lentes progresivos con
féormula médica, sin costo adicional, hasta un valor del 20%
de 1 SMLV en total: 10% para lentes y monturas, y 10% para
lentes progresivos. En el nuevo modelo, todos los servicios
qgque no estén excluidos por la normatividad vigente se
consideraran incluidos. Las exclusiones del PBS del
Sistema de Seqguridad Social en Salud de Colombia se
actualizan cada ano.
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Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus
canales oficiales para estarinformado sobre temas de
interés para los dfiliados y comunidad educativa.

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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