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PROHIBIRNOS ENSEÑAR ES ENSEÑARNOS A LUCHAR.

El silencio nunca ha sido opción cuando la dignidad docente está en juego. 
La Secretaría de Educación del Distrito Especial de Medellín ha emprendido 
una arremetida sectaria y hostil contra ADIDA, negando permisos, 
obstruyendo espacios académicos y castigando la movilización legítima del 
magisterio. ¿La razón? Haber alzado la voz en las calles. Pero que no se 
equivoquen: no retrocederemos un paso.

Mientras intentan silenciarnos, nos organizamos. Mientras niegan permisos 
a nuestro evento pedagógico con referentes nacionales, nos preparamos 
para llenar las calles. El 11 de junio no será solo una fecha: será un grito 
nacional.

FECODE ha convocado a la gran jornada de movilización. Nos tomaremos las 
capitales con dignidad y fuerza colectiva. No solo por nuestras luchas 
locales, sino por reformas sociales reales, salud digna, derecho a la 
educación, por el respeto al sindicalismo y contra la estigmatización y las 
amenazas.

A Medellín le decimos: ADIDA no claudica.
A Colombia le gritamos: el magisterio está de pie.
Y a quienes nos subestiman, les respondemos con organización, pedagogía 
y movilización.

¡Nos vemos en la calle, en la plaza, en la escuela y en la historia!
Porque la educación no se arrodilla.
Porque los sueños del pueblo no se niegan.

EDITORIAL
DOMINGO  08  DE JUNIO DE 2025
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Frente a los actos de sectarismo y hostilidad por parte de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE MEDELLÍN, reafirmamos que el 5to 
Encuentro de Pedagogías Alternativas SÍ VA este 12 y 13 de junio.

La retaliación institucional por nuestra postura crítica y liderazgo 
en la movilización social no solo rompe el diálogo social, sino que 
abre un escenario de conflicto laboral con nuestra organización 
sindical.

Llamamos a todos los maestros y maestras del Distrito Especial 
de Medellín a rodear a ADIDA, a defender el derecho a 
organizarnos, a pensar distinto y a construir otra educación 
desde abajo.

El 11 de junio, el magisterio se moviliza en el marco del Paro 
Nacional, junto a FECODE, la CUT Colombia y las centrales obreras.

¡Con más fuerza, con más dignidad, nos vemos en las calles!

Rechazamos la retaliación política que busca impedir el evento 
pedagógico del 12 y 13 de junio. Pese a los obstáculos, el encuentro 
se realizará. Declaramos al magisterio en estado de alerta y 
convocamos a una movilización masiva el próximo 11 de junio.

Clic aquí para ver video

Clic aquí para leer comunicado

Tras superar las dificultades contractuales, el hospital ha 
recompuesto sus relaciones comerciales con 
Fiduprevisora, lo que garantiza nuevamente una 
atención integral, oportuna y de calidad para el 
magisterio y sus familias.

Todos los servicios habilitados están nuevamente en 
funcionamiento.

Seguimos vigilantes para que se cumplan los 
compromisos adquiridos.

Desde ADIDA informamos que el Hospital Alma Máter de 
Antioquia ha restablecido totalmente la prestación de 
sus servicios de salud para los afiliados al FOMAG.

Desde nuestra organización sindical acompañamos de manera 
atenta y comprometida las audiencias de adjudicación de 
plazas docentes de primaria en el Departamento.

Este proceso es fundamental para garantizar el derecho al trabajo 
digno de nuestros maestros y maestras, así como el derecho a la 
educación de miles de niños y niñas en las distintas subregiones.

Estaremos vigilantes para que el proceso se desarrolle con 
transparencia, legalidad y respeto por el mérito, acompañando a 
los educadores en cada etapa.

RESOLUCIÓN DE 
DINEROS DESCONTADOS

Clic aquí para leer resolución

Lorem ipsum

https://n9.cl/6omzq

https://n9.cl/5toyg

https://n9.cl/bka2y
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ADIDA EN EL
TERRITORIO

La subdirectiva de ADIDA en Itagüí celebró a lo grande el Día del 
Maestro con una jornada de sano esparcimiento, música, baile 
y fraternidad. 

Este encuentro fue más que una celebración: fue un espacio para 
cuidar la salud mental, fortalecer los lazos entre colegas y 
reafirmar el valor del compartir solidario que caracteriza a 
nuestra organización sindical. 

Desde ADIDA seguimos promoviendo actividades que reconocen 
la labor docente y generan bienestar entre quienes día a día 
construyen futuro desde las aulas.

Desde ADIDA alzamos la voz por la 
grave situación que vive la 
Institución Educativa Anorí, donde 
las fuertes lluvias siguen 
afectando los salones, pasillos y 
paredes debido a una 
infraestructura nueva entregada 
en mal estado por la Gobernación 
de Antioquia y recibida sin 
garantías por la anterior 
administración municipal.

Un techo mal instalado dejó 
corredores y aulas expuestos al 
agua, generando inundaciones y 
obligando a trasladar clases a 
espacios como la biblioteca, sala 
de sistemas y laboratorio, 
afectando seriamente la calidad 
y continuidad del servicio 
educativo.

Exigimos soluciones reales y 
urgentes, no más “paños de 
agua tibia”. La infraestructura 
educativa debe ser digna y 
segura para estudiantes y 
docentes.

En el marco del Día Mundial del 
Medio Ambiente, la comunidad 
educativa de la I.E. Bernardo Uribe 
Londoño, en La Ceja, protagonizó 
una jornada pedagógica de 
reflexión y sensibilización en torno 
al cuidado de los ecosistemas, el 
respeto por la naturaleza y la 
protección de los espacios vitales 
para la formación de niñas, niños 
y jóvenes. 

Más que una conmemoración, fue 
un mensaje profundo sobre la 
importancia de preservar los 
entornos verdes que rodean 
nuestras instituciones educativas. 
Porque el medio ambiente no es 
un obstáculo para el desarrollo, es 
parte del derecho a una 
educación integral, sana y en 
armonía con la vida.

Desde ADIDA acompañamos y 
respaldamos estas expresiones 
conscientes de la escuela, que 
más allá de los discursos, 
enseñan a cuidar, a resistir y a 
sembrar esperanza.

Reunión clave por el futuro del Liceo 
Antioqueño de Bello

En las instalaciones del Liceo Antioqueño de Bello se llevó a cabo 
una reunión de carácter urgente, con la participación de 
representantes de la Secretaría de Educación, Salud, 
Infraestructura Educativa, Gestión del Riesgo, Obras Públicas, EPM y 
ADIDA, en respuesta al grave riesgo generado por el movimiento 
en masa que afecta directamente a la institución.

Durante el encuentro, se presentaron análisis técnicos y se acordó 
realizar una evaluación detallada del terreno, con el objetivo de 
determinar su estado actual y las posibles implicaciones 
estructurales para la 
infraestructura educativa.

}}

También se definió la 
necesidad de continuar con las mesas de trabajo 
interinstitucionales para tomar decisiones correctivas concretas 
que garanticen la seguridad de la comunidad educativa.

Desde ADIDA hacemos un llamado urgente y contundente:
¡El derecho a la vida y a una educación digna no se negocia ni se 
posterga!

Apoyamos a la comunidad del Liceo Antioqueño y exigimos a las 
autoridades competentes respuestas inmediatas, reales y 
estructurales.

 Las aulas deben ser espacios seguros, nunca sinónimo de riesgo.

BELLO

ITAGÜÍ

ANORÍ

LA CEJA
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FESTIVAL RECREATIVO
DEPORTIVO Y CULTURAL 

DE ADIDA

¡Pueblorrico será sede del deporte y la integración docente! 

En un acto conjunto entre el Alcalde municipal, la presidenta de la 
Subdirectiva, el jefe de deportes, la Secretaria de Salud y la Junta 
Directiva de ADIDA, se firmó el acuerdo que oficializa a Pueblorrico 
como municipio designado para los Juegos Recreativos de ADIDA 
en la subregión del Suroeste.

Del 14 al 16 de agosto, esta tierra cafetera será escenario de 
alegría, deporte y unión del magisterio antioqueño.

SUROESTE

¡Atención, maestros del Occidente Antioqueño!

Los IV Festivales Deportivos, Recreativos y Culturales de ADIDA ya 
tienen sede para la subregión: el municipio de Ebéjico será el 
escenario que reunirá al magisterio del occidente los días 14, 15 y 16 
de agosto. 

Una cita para celebrar la cultura, el deporte y la hermandad 
docente en un verdadero remanso de paz. 

OCCIDENTE

¡Atención, maestros del Oriente Antioqueño!

Los IV Festivales Deportivos, Recreativos y Culturales de ADIDA ya 
tienen sede para la subregión: el municipio de COCORNÁ acogerá 
al magisterio del Oriente los días 14, 15 y 16 de agosto.

Una ocasión para vivir la cultura, el deporte y el compañerismo 
docente en un verdadero paraíso de paz y encuentro.

ORIENTE
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Decreto 0596: Estatutos 1278 y 2277

Decreto etnoeducadores 0597

Decreto 0617, el cual reglamenta la 
Bonificación Salarial para el Magisterio 

Colombiano 2025

DECRETOS SALARIALES

��������Ó������������������������������

CARTA ABIERTA DE FECODE AL 
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA  
GUSTAVO FRANCISCO PETRO 
URREGO 

FECODE se moviliza por una ley de 
competencias que reglamente el 
Sistema General de Participaciones 
para garantizar la materialización 
de los derechos: 

Clic aquí para leer carta

https://n9.cl/b9847
https://n9.cl/d9i2p

https://n9.cl/3voktq

https://n9.cl/8j4ja
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INFORMACIÓN

DE INTERÉS

Clic para ver reglamento
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https://n9.cl/ssayf
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Clic para ver programa

Clic para ver podcast

ADIDA EN
YOUTUBE

Clic para ver programa

Clic para ver programa

Clic para ver programa

https://n9.cl/uj73yo

https://n9.cl/aqppc

https://n9.cl/s7hm6u

https://n9.cl/klhfde

https://n9.cl/qm5uo



Presidenta de ADIDA, Lida Morales, 
convoca al magisterio a unirse al gran 
paro nacional apoyando reformas
sociales y defendiendo los derechos 
laborales, al tiempo que celebra los 
nuevos decretos salariales para 
educadores.

Vicepresidente de ADIDA, Ronald Lenis, 
presenta balance de gestión en salud, 
comités sindicales y prestaciones sociales, e 
invita a la Secretaría de Educación a 
resolver resoluciones de descuentos y 
reconocer tiempos de servicio.

LA JUNTA AL DÍALA JUNTA AL DÍA INFORMES DE DIRECTIVOS

WWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDICATO RADIO.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDA.ANTIOQUIA

DESPERTAR EDUCATIVO TVDESPERTAR EDUCATIVO TV

Clic para ver programa

��������Ó��������������������������������������Ó������������������������������

Clic para ver informe Clic para ver informe
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EMISIÓN : DOMINGO 08
DE JUNIO DE 2025

TEMAS:
11 de junio: ¡Nos Movilizamos!
El magisterio se une al gran paro nacional en 
defensa de los derechos laborales y en 
respaldo a las reformas sociales.

Balance sindical en salud, prestaciones 
sociales y un llamado urgente a la Secretaría 
de Educación a resolver descuentos y 
tiempos de servicio.

Tributar un compromiso Ineludible
¿Qué deben saber los docentes sobre la 
declaración de renta ante la DIAN? Lo explica 
nuestra revisora fiscal.

Tipos de vinculación, ascensos y derechos 
laborales: todo lo que debe saber para su 
estabilidad.

Pedagogía de Carácter Nacional
Después de 30 años, investigadores y 
docentes se reúnen en ADIDA para repensar 
la educación pública en el marco del III 
Congreso Nacional Pedagógico de FECODE.

https://n9.cl/u7844h https://n9.cl/y4wvy

https://n9.cl/fx9z4
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¿SI ESTOY INCAPACITADO
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DE INCAPACIDADES
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Los descuentos en las incapacidades aplican 
para todos los docentes vinculados después 
del 1 de enero de 1990 y se realizan de la 
siguiente manera.

El artículo 186 del CST establece que las 
incapacidades: no afectan el derecho al 
disfrute de las vacaciones, si el trabajador se 
incapacita, en el caso de los maestros podrá 
solicitar la compensación o reanudación de 
las vacaciones ante su 
secretaría de educación, 
pero si le descuentan y 
no le regresan el dinero.

En este caso el docente 
que sea incapacitado por 
enfermedad general 
recibirá sólo el 66;67% de 
lo que debería recibir por 
cada día trabajado.

El docente que sea incapacitado por 
enfermedad general y supere los 91 días de 
incapacidad, recibirá sólo el 50% de lo que 
debería recibir por cada día trabajado.

El docente que sea incapacitado por 
enfermedad general, al momento de cumplir 
los 180 días de incapacidad, deberá ser 
remitido a medicina laboral para que se 
determine si es candidato a pensión por 
invalidez, o si su estado de salud puede 
mejorar y reincorporarse a su labor.

Si la incapacidad es por 
accidente laboral, no hay 
descuento del salario.

Las incapacidades no 
afectan primas ni 
prestaciones.

 EN VACACIONES?

DESPUÉS DEL 3 ( TERCER) DÍA, 

DEL DÍA 91 AL DÍA 180

¿QUÉ PASA SI LA INCAPACIDAD

¿QUÉ PASA SI LA INCAPACIDAD 

HASTA EL DÍA 90 DE
INCAPACIDAD

ES MAYOR A 180 DÍAS?

ES POR UN ACCIDENTE 
LABORAL?
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JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA
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CANALES 
DE 
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SIGUE EL CANAL OFICIAL   DE ADIDA EN WHATSAPP: 

ADIDA .ANTIOQUIAADIDA

@ADIDASINDICATO

ADIDA

ADIDATELEVISION

WWW.ADIDA.ORG.CO

RADIO.ADIDA.ORG.CO

COMUNICACIONESADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estar informado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

Clic para seguir el canal

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA
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https://onx.la/2051b


