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EDITORIAL

DOMINGO O8 DE JUNIO DE 2025

PROHIBIRNOS ENSENAR ES ENSENARNOS A LUCHAR.

El silencio nunca ha sido opcién cuando la dignhidad docente esta en juego.
La Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Medellin ha emprendido
una arremetida sectaria y hostil contra ADIDA, negando permisos,
obstruyendo espacios académicos y castigando la movilizacion legitima del
magisterio. ¢La razén? Haber alzado la voz en las calles. Pero que no se
equivoquen: no retrocederemos un paso.

Mientras intentan silenciarnos, nos organizamos. Mientras niegan permisos
a nuestro evento pedagégico con referentes nacionales, hos preparamos
para llenar las calles. El 11 de junio no serd solo una fecha: serd un grito
nacional.

FECODE ha convocado a la gran jornada de movilizacion. Nos tomaremos las
capitales con dignidad y fuerza colectiva. No solo por nuestras luchas
locales, sino por reformas sociales reales, salud digna, derecho a la
educacion, por el respeto al sindicalismo y contra la estigmatizacion y las
amenazas.

A Medellin le decimos: ADIDA no claudica.

A Colombia le gritamos: el magisterio esta de pie.

Y a quienes nos subestiman, les respondemos con organizacion, pedagogia
y movilizacién.

iNos vemos en la calle, en la plaza, en la escuela y en la historia!
Porque la educacion no se arrodilla.
Porque los suerios del pueblo no se niegan.

-
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Frente a los actos de sectarismo y hostilidad por parte de la
SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN, reafirmamos que el 5to
Encuentro de Pedagogias Alternativas S VA este 12 y 13 de junio.

La retaliacién institucional por nuestra postura critica y liderazgo
en la movilizacidn social no solo rompe el didlogo social, sino que
abre un escenario de conflicto laboral con nuestra organizacion
sindical.

Llamamos a todos los maestros y maestras del Distrito Especial
de Medellin a rodear a ADIDA, a defender el derecho a
organizarnos, a pensar distinto y a construir otra educacion
desde abajo.

El 1 de junio, el magisterio se moviliza en el marco del Paro
Nacional, junto a FECODE, la CUT Colombia y las centrales obreras.

jCon mas fuerza, con mas dignidad, nos vemos en las calles!

SOBREEL 51'0 ENOUENTRO DE PEDAGOGIAS ALTEHHATIVAS
Y LA JORNADA DE MOVILIZACION DEL 11 DE JUNIO

ADIDA

B L B YT B T TR S

Rechazamos la retaliacion politica que busca impedir el evento
pedagogico del 12y 13 de junio. Pese a los obstéaculos, el encuentro
se realizara. Declaramos al magisterio en estado de alerta y
convocamos a una movilizacion masiva el préoximo 11 de junio.

Clic aqui para leer comunicado: \>

RESOLUCION DE
DINEROS DESCONTADOS

Clic aqui para leer resolucion *

Desde nuestra organizacion sindical acompanamos de manera
atenta y comprometida las audiencias de adjudicacion de
plazas docentes de primaria en el Departamento.

Este proceso es fundamental para garantizar el derecho al trabajo
digno de nuestros maestros y maestras, asi como el derecho a la
educacién de miles de nifos y nifas en las distintas subregiones.

Estaremos vigilantes para que el proceso se desarrolle con
transparencia, legalidad y respeto por el mérito, acompanando a
los educadores en cada etapa.

64, etsmcuile el
o el dacuria

L OMICOS:

Desde ADIDA informamos que el Hospital Alma Mater de
Antioquia ha restablecido totalmente la prestacion de
sus servicios de salud para los dfiliados al FOMAG.

Hospital

AlmaMater

Medellin, 6 de junio de 2025

Doctora

Liliana Maria Villa Garcia

Directora Regional Antioquia - Chocé
FOMAG (FIDUPREVISORA)

ASUNTO: Notificacion de normalidad en la prestacion de servicios y recomposicion de
relaciones comerciales.

Respetada Dra. Liliana,
Reciba un cordial saludo.

De manera atenta, nos permitimos informar que, tras la superacion de las situaciones de
relacionamiento y contractuales previamente identificadas, el Hospital Alma Mater de
Antioquia ha restablecido plenamente sus relaciones comerciales con el operador del
régimen especial del magisterio- FOMAG, lo cual garantiza la normalizacion total en la
prestacion de servicios de salud para los afiliados adscritos a su entidad.

A partir de la fecha, todos los servicios habilitados se encuentran plenamente disponibles
para la poblacién afiliada, y continuaremos brindando atencion bajo estandares de calidad,
oportunidad y seguridad, conforme a los lineamientos contractuales establecidos.

Reiteramos nuestro compromiso institucional con la salud de los educadores y sus familias,
y agradecemos la disposicion de FOMAG (Fiduprevisora) para mantener una articulacion
efectiva que permita responder de manera integral a las necesidades de esta poblacién.

Quedamos atentos a continuar fortaleciendo esta relacion en beneficio del magisterio y a
disposicién para cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

Juan Carlos Canas Agudelo
Gerente Estratégico
Hospital Alma Mater de Antioquia

Sede Principal: Calle 69 # 51 C - 24 / Sede Ambulatoria: Carrera 51A # 62 - 42
Central de Citas: (604) 322 36 33 / Contacto: corporativo@almamater.hospita
www.almamater.hospital

Bo 86 efr <

Tras superar las dificultades contractuales, el hospital ha
recompuesto sus relaciones comerciales con
Fiduprevisora, lo que garantiza nuevamente una
atencion integral, oportuna y de calidad para el
magisterio y sus familias.

Todos los servicios habilitados estdn nuevamente en
funcionamiento.

Seguimos vigilantes para que se cumplan los
compromisos adquiridos.
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ADIDA EN EL

TERRITORIO

Reunién clave por el futuro del Llceo
Antioquerio de Bello

En las instalaciones del Liceo Antioqueno de Bello se llevé a cabo
una reunidn de cardcter urgente, con la participacion de
representantes de la Secretaria de Educacidn, Salud,
Infraestructura Educativa, Gestidon del Riesgo, Obras Publicas, EPM y
ADIDA, en respuesta al grave riesgo generado por el movimiento
en masa que afecta directamente a la institucion.

Durante el encuentro, se presentaron andlisis técnicos y se acordd
realizar una evaluacidon detallada del terreno, con el objetivo de
determinar su estado actual y las posibles implicaciones
estructurales para la

También se definid la
necesidad de continuar con las mesas de trabagjo
interinstitucionales para tomar decisiones correctivas concretas
que garanticen la seguridad de la comunidad educativa.

Desde ADIDA hacemos un llamado urgente y contundente:
iEl derecho a la vida y a una educacion digna no se negocia ni se
posterga!

Apoyamos a la comunidad del Liceo Antioquefio y exigimos a las
autoridades competentes respuestas inmediatas, reales vy
estructurales.

Las aulas deben ser espacios seguros, nunca sindnimo de riesgo.

La subdirectiva de ADIDA en Itagiii celebroé a lo grande el Dia del
Maestro con una jornada de sano esparcimiento, mdsica, baile
y fraternidad.

Este encuentro fue mds que una celebracion: fue un espacio para
cuidar la salud mental, fortalecer los lazos entre colegas vy
reafirmar el valor del compartir solidario que caracteriza a
nuestra organizacion sindical.

Desde ADIDA seguimos promoviendo actividades que reconocen
la labor docente y generan bienestar entre quienes dia a dia
construyen futuro desde las aulas.

Desde ADIDA alzamos la voz por la
grave situacién que vive la
! Institucion Educativa Anori, donde
las  fuertes  lluvias  siguen
afectando los salones, pasillos vy
paredes debido a una
infraestructura nueva entregada
en mal estado por la Gobernacidon
de Antioquia y recibida sin
garantias  por la  anterior
administracidn municipal.

Un techo mal instalado dej6
corredores y aulas expuestos al
agua, generando inundaciones y
obligando a trasladar clases o
" espacios como la biblioteca, sala
- de sistemas y laboratorio,
. aofectando seriamente la calidad
y continuidad del servicio
. educativo.

Exigimos soluciones reales vy
urgentes, no mas “pafos de
agua tibia”. La infraestructura
educativa debe ser digna y
segura para estudiantes y
| docentes.

En el marco del Dia Mundial del
Medio Ambiente, la comunidad
educativa de la L.E. Bernardo Uribe g8
Londoio, en La Ceja, protagonizd &
una jornada pedagodgica de
reflexion y sensibilizacion en torno _ S ' es,esponsab,,,
al cuidado de los ecosistemas, el PREE=e <osre
respeto por la naturaleza y loE—=—%_
protecciéon de los espacios vitales _~—

para la formacion de nifas, niRos
y jévenes.

Mds que una conmemoracion, fue
un mensdje profundo sobre la
importancia de preservar |os
entornos verdes que rodeqn SeESEE
nuestras instituciones educativas.
Porque el medio ambiente no es
un obstdculo para el desarrollo, es *
parte del derecho a una,
educaciéon integral, sana y en
armonia con la vida.

Desde ADIDA acompaiamos Y [
respaldamos estas expresiones ™%
conscientes de la escuela, que &
mas alla de los discursos,
ensefian a cuidar, a resistir y a
sembrar esperanza.
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FESTIVAL RECREATIVO
DEPORTIVO Y CULTURAL

DE ADID A%

jPueblorrico serd sede del deporte y la integracion docente!

En un acto conjunto entre el Alcalde municipal, la presidenta de la
Subdirectivaq, el jefe de deportes, la Secretaria de Salud y la Junta
Directiva de ADIDA, se firm& el acuerdo que oficializa a Pueblorrico
como municipio designado para los Juegos Recreativos de ADIDA
en la subregion del Suroeste.

Del 14 al 16 de agosto, esta tierra cafetera sera escenario de
alegria, deporte y union del magisterio antioquefio.

jAtencion, maestros del Occidente Antioquenio!

Los IV Festivales Deportivos, Recreativos y Culturales de ADIDA ya
tienen sede para la subregién: el municipio de Ebéjico serd el
escenario que reunird al magisterio del occidente los dias 14,15 y 16
de agosto.

Una cita para celebrar la cultura, el deporte y la hermandad
docente en un verdadero remanso de paz.

jAtencion, maestros del Oriente Antioqueno!

Los IV Festivales Deportivos, Recreativos y Culturales de ADIDA ya
tienen sede para la subregién: el municipio de COCORNA acogerd
al magisterio del Oriente los dias 14,15 y 16 de agosto.

Una ocasion para vivir la cultura, el deporte y el compafierismo
docente en un verdadero paraiso de paz y encuentro.

ER\WWWADIDAORG.CO €3 ADIDA € ADIDASINDICATO (@ RADIOADIDAORG.CO (8 ADIDA (€) ADIDAANTIOQUIA




WRNOTIADIDA

TORES DE ANTIOQUIA

ED 262

DECRETOS SALARIALES

Decreto 0596: Estatutos 1278 y 2277 ‘

Decreto ethoeducadores 0597 ‘

Decreto 0617, el cual reglamenta la
Bonificacion Salarial para el Magisterio
Colombiano 2025

CARTA ABIERTA DE FECODE AL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
GUSTAVO FRANCISCO PETRO
URREGO

FECODE se moviliza por una ley de
competencias que reglamente el
Sistema General de Participaciones
para garantizar la materializaciéon
de los derechos:

Clic aqui para leer carta *
e ee——— ———
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INFORMACION

DE INTERES

DE’, 22 ]/)?A 31

“MIERCOLES 11 DE JUN;&
GRAN TOMA DE CAPITA,_ES

EN APOYO A LAS REFORMAS SOCIALES'

LA CONSULTA POPULAR COMO
POR GARANTIA DEMOCRATICA. U

/_—\

RLA ESTAB|LIZACION DEL MODELO DE SALUD DEL MAG'STERIQ
/1

POREL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PUBLICO DE SsALup,

LUGAR: SINDICATO ADIDA
HORA DE ENCUENTRO:10:00 A.M.
MOVILIZACION: 11:00 A.M.

hacia el Parque de las Luces,
donde tendremos actividades culturales.

| .\‘ Como la movilizacion programada tiene un
'Y enfoque de toma de capitales, esperamosg

en eI sindicato a las delegaciones de los {
municipios cercanos.

PO

A los municipios mas distantes, la |nV|tqcmn
es clara: no quedarse en el aula ni dentro del
Mmunicipio, sino unirse con municipios
aledanos para llevar a cabo la actividad.

\ Lﬁ\\ A A
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ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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DIPLOMADO EN
FORMACION PEDAGOGICA PARA
PROFESIONALES NO LICENCIADOS

" 480

HORAS

Intensivo

Inicia el 10 de julio

Finaliza el 30 de octubre
Jueves y viernes de 6:00 p.m.
a 10:00 p.m.y sabados de 8:00

TELEPRESENCIAL a.m. a 2:00 p.m. /
Tarifa plena Egresados y Descuento por
$2.099.000 Comunidad pago antes del

Bonaventuriana 1de julio $1.990.000
$1.885.000

" DESCUENTO ADIDA $1.574.250

Inscripciones: 323 834 4915 - PBX: (604) 514 56 00 Ext. 4602
asesor.econtinua@usbmed.edu.co - www.usbmed.edu.co
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INSCRIPCIONES
DEL 2 AL 14 DE JUNIO

Clic para ver reglamento *

Encuentro de
Pedagogias
Alternativas:

Memoria y Legado del
Movimiento Pedagdgico

PARTICIPACION DE LOS MAXIMOS
EXPONENTES VIVOS DEL MOVIMIENTO PEDAGOGICO: .

ALBERTO ECHEVERRY HERNAN SUAREZ = MARTHA CI-'\RDENAS

CRISTO ALBERTO MARTINEZ BOOM MARCO RAUL MEJIA JIMENEZ
ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO MARIA DEL PILAR UNDA BERNAL

CECILIA VILLABONA JORGE GANTIVA

vm\ ADIDA

12Y13DEJUNIODE2025 HORA:7:30 AM
LUGAR: TEATRO LUIS FELIPE VELEZ DE ADIDA
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ADIDA EN

YOUTUBE

PEDAGOGIA | L | VT OTaRe A
DE JUNIO

. ALAIRE s&oorm.
\\ - EXPEDICION PEDAGOGICA:

OTRA MIRADA DELA ESCUELA.
PARTICIPANTES:

Equipo de Integracion Territorial.

e S < -
¥, = AngelaMaria Yepes Puerto
i Maestra Expedicionaria -
L.LE.Alejandro Vélez B. de Envigado.

MODERA:
Maria del Pilar Rubio Ceballos

Expedicionaria.

ESCUCHANOS EN: RADIO.ADIDA.ORG.CO | YOUTUBE ADIDA

TEMA:
SALUD PUBLICA E HISTORIA

Q

el
@ YOUTUBE ADIDA
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Clic para ver programa ¥

DESHONRADAS PERO DIGNAS.
LA CONCEPCION FEMENINA
EN LA HEGEMONIA CONSERVADORA

@W\X/\X/ADIDA.ORG.CO @ ADIDA @ADIDAS!NDICATO B RADIOADIDAORGCO @3 ADIDA (&) ADIDA ANTIOQUIA

Clic para ver programa ¥

EMISION #37
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00
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PODO OB ¢«
29900 o +

COMISION
DE ETICA
Y VEEDURIA

Nalfi Silva Torres
Comisionada de Etica

.....

X N RCEOEE
......

@i

[SESTETSIRTSTERY N

G UPPLUee e
POLPLLDe e we

-----

Clic para ver podcast *
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LA JUNTA AL DIA

Presidenta de ADIDA, Lida Morales,
convoca dl magisterio a unirse al gran
paro nacional apoyando reformas

sociales y defendiendo los derechos

Vicepresidente de ADIDA, Ronald Lenis,
presenta balance de gestion en salud,
comités sindicales y prestaciones sociales, e

invitad a la Secretaria de Educacion a

laborales, al tiempo que celebra los resolver resoluciones de descuentos y
nuevos  decretos  salariales  para  reconocer tiempos de servicio.
educadores.

DESPERTAR EDUCAT!VO TV

N - F. g “;::x
-, l-'-,:-'lE'
Despertar|
_ 4 ‘I I
_EDUCATIVD || —

ApipA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

Tl de junio: jNos Movilizamos!

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

Tributar un compromiso Ineludible

El magisterio se une al gran paro nacional en
defensa de los derechos laborales y en
respaldo a las reformas sociales.

Balance sindical en salud, prestaciones
sociales y un llamado urgente a la Secretaria
de Educacibn a resolver descuentos vy
tiempos de servicio.

EMISION : DOMINGO 08
DE JUNIO DE 2025

cQué deben saber los docentes sobre la
declaracién de renta ante la DIAN? Lo explica
nuestra revisora fiscal.

Pedagogia de Cardacter Nacional
Después de 30 anos, investigadores y

docentes se rednen en ADIDA para repensar

la educacién publica en el marco del il

Congreso Nacional Pedagégico de FECODE.

Clic para ver programa
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TUTORES DE ANTIOQUIA

ESPECIAL

NOTIADIDA

DESCUENTO

DE INCAPACIDADES

Los descuentos en las incapacidades aplican
para todos los docentes vinculados después
del 1 de enero de 1990 y se readlizan de Ila
siguiente manera.

é :SI ESTOY INCAPACITADO

EN VACACIONES?

El articulo 186 del CST establece que las
incapacidades: no afectan el derecho al
disfrute de las vacaciones, si el trabajador se
incapacita, en el caso de los maestros podra
solicitar la compensacién o reanudacion de
las:  vacaciones ante su

secretaria de educacion,

pero si le descuentan y
no le regresan el dinero.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

" HASTA EL DiA 90 D
INCAPACIDAD

En este caso el docente =5
que sea incapacitado por /g O "*.
enfermedad general B
recibird sélo el 66;67% de
lo que deberia recibir por
cada dia trabajado.

EEEEEEEEEEEEEEEE

'

—

El docente que sea incapacitado por
enfermedad general y supere los 91 dias de
incapacidad, recibird soélo el 50% de lo que
deberia recibir por cada dia trabajado.

QUE PASA SI LA INCAPACIDAD

Es MAYOR A 180 DIAS?

El docente que sea incapacitado por
enfermedad general, al momento de cumplir
los' 180 dias de incapacidad, debera ser
remitido a medicina laboral para que se
determine si es candidato a pension por
invalidez, o si su estado de salud puede
mejorar y reincorporarse a su labor.

¢QUE PASA SILA INCAPACIDAD

&

L

i A 730 AADID A

ES PORUN ACCIDENTE
LABORAL?

Si la Iincapacidad es por
accidente laboral, no hay L
descuento del salario.

Las incapacidades no 4
afectan primas ni |
prestaciones.
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Clic para seguir el canal %
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Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus
canales oficiales para estarinformado sobre temas de
interés para los dfiliados y comunidad educativa.

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

&R WW\WADIDAORG.CO ) ADIDA €3 ADIDASINDICATO B RADIOADIDAORGCO (8 ADIDA (&) ADIDAANTIOQUIA



