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Nos vamos a parecer a Venezuela”, decian...

Mientras la derecha gritaba “inos vamos a quebrar!”, las 1.000 empresas mds
grandes de Colombia reportaron $1.184 billones eningresos y $90 billones en
ganancias en 2024, con un incremento patrimonial del 9,4%. La
Superintendencia de Sociedades lo confirmé. ¢Y el caos econdmico? Solo
existen en los titulares de quienes temen compartir privilegios.

A eso siUmenle que en mayo de 2025, la inflacién bajé al 7,16%, la mas baja en
dos afios, y que la inflacidn de alimentos cayé de 22% a menos del 3%,
devolviéndole poder adquisitivo al pueblo. En paralelo, el salario minimo ha
subido mas del 40% real en tres anos, y el desempleo bajé al 8,8% en abril de
2025, la tasa mds baja en una década. ¢Eso les parece una crisis?

Gracias a politicas de redistribucion como la Renta Ciudadana, el bono
pensional y la reforma laboral, 1,6 millones de personas salieron de la
pobreza y 2,5 millones dejaron de pasar hambre en 2024. ;Estamos mal? No.
Estamos mejor que nunca y con dignidad.

Este gobierno le apostd al ser humano, al trabajo digno, a una economia
popular y sostenible. Y los resultados se ven: las empresas ganan, el pueblo
respira y el pais avanza.

Desde ADIDA lo decimos claro: la transformacion social no destruye la
economidq, la fortalece. Ya basta de sembrar miedo. Lo que molesta no es
que digan que parecemos a Venezuela... o que de verdad les asusta es que
Colombia, por fin, esté pareciéndose a una democracia con justicia social.

¢El apocalipsis econémico? Solo existe en los titulares de quienes temen que
el pueblo por fin tenga poder.
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'Maglsterlo

D@purtwu% » Culturales+«Recreativos

4.244 MAESTROS

(DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS)

DISCIPLINAS:

12 DEPORTES EN TOTAL:
5 deportes de conjunto:

baloncesto, fuatbol, fatbol sala, voleibol
y s6ftbol mixto.

7 deportes individuales:

ajedrez, atletismo, billar, ciclismo,
natacién, tejo, minitejo y tenis de mesa

Actividades artisticas y culturales:

eDanza *MUsica *Teatro
«Oralidad *Pintura

Clic para ver resolucion Y

En Hispania buscan que la educacion sea bilingtie

Lo que antes era una materia temida, hoy se ha convertido en un
motivo de orgullo, competencia y creatividad. En el municipio de
Hispania, suena el inglés, pero no solo en las aulas... también en el
parque principal, en forma de teatro, canto y talento puro.

Estudiantes de la Institucion Educativa Aura Maria Valencia llevan
seis afos apostandole al bilinglismo de una forma Unica: con un
festival que combina el arte y el idioma como nunca antes se habia
visto. Aqui, el inglés dejo de ser una obligacion, para convertirse en
una verdadera pc13|on
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Clic para ampliar la informaci6n~‘
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iEl magisterio alcanza un acuerdo
economico histérico!

Tras una serie de jornadas de negociacion, FECODE y el Gobierno
Nacional lograron acuerdos clave en la Mesa Sectorial de
Educacion, como parte del Pliego Unificado y bajo el Decreto 243
de 2023.

NIVELACION SALARIAL DEL 3% POR ENCIMA DEL IPC
SE APLICARA ASI:

0.4% en 2026 1 1.3% en 2027 ]1.3% en 2028

Reconocimiento especial para docentes del Decreto 2277.

// Bonificacidén mensual con efectos salariales y pensionales.
I Aplicacién progresiva hasta 2028.

' Se deja abierta su continuidad en proximas negociaciones.

Partida presupuestal para pagos pendientes
Recursos para saldar prestaciones

(‘\ sociales adeudadas al magisterio ’w
4 ) . . [ ()

Y Firma del acta final: ald
~\j Martes 1de julio | \1/

Con participaciéon de 9 organizaciones
sindicales del sector educativo.

El acuerdo también incluye avances en:

Salud y seguridad laboral M Garantias sindicales

Vivienda docente X Politica ambiental
Escuela como territorio de paz
Etnoeducacion y equidad de género

Cada acuerdo es una conquista construida en unidad,
organizacion y lucha.

OTROS ASPECTOS SALARIALES

ATENER EN CUENTA &
REACTIVACION
NEGUBIACIUN 2023 (GOBIERNO PETRO)

*Arranca en 2014 con el 1% Tres avances importantes:

*En 2015 se acuerda sumar @ Bonificacién pedagbdgica

12 puntos, aunque FECODE se reactiva como factor

exigia minimo 16% Slel[e]gle]

-Aplicados sobre el alza 2024:24%

salarial anual as: 2025:29% X«

2014: 1% 2026: 35% @

2015:1% )

2016:2% DA B se descongela el

2017:2% escalafén docente 1278:

2018: 3% 2024:80.454 docentes

2019: 3% ascendidos o reubicados
Proyeccion 2025: 46 mil

También se acuerda modificar el
proceso de ascenso y reubicacion
del Decreto 1278 (ECDF)

docentes

"COMUNAS

fEMEELLiN @

Unicamente para Afiliados ADIDA .3
con descuento en colilla de pago. &=

HORA: 8:00 A.M. :
LUGAR: TEATRO DE ADIDA

NUCLEOS EDUCATIVOS FECHA COMUNA
914-915-916 VIERNES 04 DE JULIO
917-918-919-920 LUNES 07 DE JULIO

921-922-923 MARTES 08 JULIO
924-925-926-927 MIERCOLES 09 DE JULIO

928-929-930-931-932 JUEVES 10 DE JULIO

933-934-935-936-937 VIERNES 11 DE JULIO

La organizacion sindical no tiene autorizacion
7 de conceder ningun tipo de permisos 7
para no asistir a las comunas.

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

ANO 2025
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SERVIC DS

¢QUIENES LA RECIBEN? CONDICIONES

Todos los docentes y directivos | Completacon unafiode
docentes del sector oficial, sin | servicio o proporcional
distingo de cargo, ente territorial, | siempre y cuando se
decreto o nivel de nombramiento. supere los 6 meses de
servicio, siendo la fecha
| de liquidacion el 30 de
junio de cada aro.

| cuUANDO SE PAGA:

El equivalente a 15 dias de salario. Se | En los primeros 15 dias
consideran, ademadas, como factores | del mes de julio de cada
para su I|qu1dac|cim el uuxlllo ge ano.

transporte a rima e

allme%taclon gn los cusol?s en que los NOTA
docentes tienen derecho a estos.| La prlma de servicios es
Para el caso de los dlrectlvos se reconomda desde el
toma en cuenta la asignacion | 2014 gracias a un logro
adicional que estos perciben. de FECODE.
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28 DEJUNIO

DIA INTERNACIONAL
DEL ORGULLOLGTBIQ+

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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A  PARTICIPA DE LA PUBLICACIONDE LA ,.

- REVISTA DIGITAL

CONTEXTO

Invitamos a los docentes afiliados a ADIDA a enviar
propuestas de articulos para nuestra revista
Contexto, en esta oportunidad queremos aportarala
reflexion en diferentes temas propuestos:

- Experiencias de accion sindical desde las bases
Experiencias pedagogicos y alternativas

Actualidad politica y sindical

Ley estatutaria de educacion

Informes y resultados de investigaciones educativas

Puede consultar las condiciones de las publicaciones en la
pagina de ADIDA o escribiendo al whatsapp 3158819734.

El texto puede ser enviado al correo secprensaadida@gmail.com
FECHA_{_MAXIMA PARA ENTREGAR TE)__(TOS:
18 DE JULIO DE 2025
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ADIDA EN
YOUTUBE

UN PROCESO DE TRANSFORMACION
URBANA, SOCIAL Y CULTURAL EN
MEDELLIN ENTRE 1870 Y 1950.

ADIDA NOTIADIDA
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Clic para ver programa ‘

COMISION
DEETICA
Y VEEDURIA

Luis Carlos Pereda Quintero

Coordinador de la Comisién de Etica y Veeduria

JUNIO 28 -2025

Clic para ver podcast ‘
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{5 LA JUNTA ALDIA

Presidenta de ADIDA, Lida Morales,
destaca la importancia de la Declaracién
de Bienes y Rentas, recordando a los
docentes sus obligaciones legales
mientras invita a luchar por la educacion
puUblica y sus derechos laborales.

Secretario General de ADIDA, Clodulfo

Sanchez, reflexiona sobre la reforma
laboral, informa sobre los pagos de la
Prima de Servicios y Retroactivos e invita a
disfrutar de los Juegos Departamentales
del Magisterio Antioquefio.

Clic para ver informe * Clic para ver informe *

DESPERTAR EDUCATIVO TV

ApinA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

Tributar también es defender la educacion
No cumplir con tus deberes legales puede
traer sanciones. Declarar Bienes y Rentas es
también un acto de coherencia ética en la
defensa de lo publico.

Logros, pagos y deporte para el magisterio
Se informa sobre avances laborales, pagos
de primas y retroactivos, y se invita a
participar activamente en los Juegos
Departamentales.

EMISION : DOMINGO 29
DE JUNIO DE 2025

Desperru"

G

TEMAS:

EDUCATIVD _-_ /

ApinA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

Negociacion con resultados: el magisterio
alcanza acuerdos historicos tras intensas
jornadas, se firmarGn acuerdos que

fortalecen las garantias laborales del sector
educativo.

Docentes que plensan transforman:

Las pedagogios que emergen de los
territorios enriquecen la educacion vy
destacan el papel del maestro como
constructor de pais.

Clic para ver programa |
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ESPECIAL
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A LABORAL

YA ES LEY!

ESTO CAMBIA PARALAS Y LOS TRABAJADORES

iReforma laboral sancionada!

Un avance histérig:o ara el
pueblo trabajador.

Recargo hocturno desde las 7:00 p.m.
Se devuelve un derecho arrebatado por
reformas anteriores.

Pago por domingos y festivos subiré
progresivamente

(80% en 2025 ) (90% en 2026) (100% en 2027)

iNo maés contratos a término fijo eternos!
Se limita su duracion a 4 anos.

El contrato indefinido
serd laregla.

Aprendices del SENA tendran contrato
laboral real con salario, seguridad social y

reconocimiento de la experiencia.

—_— — e— ,— ,— ,— ,— ,— ,— — ,— ,— ,— — — — — —

(77’ Médicos internos tendrén minimo
N un salario.

Ny
I’QX Trabajadoras del hogar: jornada
A maxima de 8 horas. Y

—_— — — —,_—,——— — — ———— — — —

,5/{ Incentivos para contratar a jovenes, | ,
\

mujeres y mayores de 50

________________ S

WDesde ADIDA celebramos este avance

la movilizacion sindical hizo posible
esta conquista.

iSeguimos en la lucha por mas justicia laboral y libertad sindical!
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SIGUE EL CANAL OFICIAL DE ADIDA EN WHATSAPP:
Clic para seguir el canal %

“ANALES
JE /A\DID/A

—

<d coMUNICACIONESADIDA @ @ADIDASINDICATO

@ RADIO.ADIDA.ORG.CO ° ADIDATELEVISION
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f ADIDA ADIDA .ANTIOQUIA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus
canales oficiales para estarinformado sobre temas de
\ interés para los dfiliados y comunidad educativa.

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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