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Nos vamos a parecer a Venezuela”, decían…

Mientras la derecha gritaba “¡nos vamos a quebrar!”, las 1.000 empresas más 
grandes de Colombia reportaron $1.184 billones en ingresos y $90 billones en 
ganancias en 2024, con un incremento patrimonial del 9,4%. La 
Superintendencia de Sociedades lo confirmó. ¿Y el caos económico? Solo 
existen en los titulares de quienes temen compartir privilegios.

A eso súmenle que en mayo de 2025, la inflación bajó al 7,16%, la más baja en 
dos años, y que la inflación de alimentos cayó de 22% a menos del 3%, 
devolviéndole poder adquisitivo al pueblo. En paralelo, el salario mínimo ha 
subido más del 40% real en tres años, y el desempleo bajó al 8,8% en abril de 
2025, la tasa más baja en una década. ¿Eso les parece una crisis?

Gracias a políticas de redistribución como la Renta Ciudadana, el bono 
pensional y la reforma laboral, 1,6 millones de personas salieron de la 
pobreza y 2,5 millones dejaron de pasar hambre en 2024. ¿Estamos mal? No. 
Estamos mejor que nunca y con dignidad.

Este gobierno le apostó al ser humano, al trabajo digno, a una economía 
popular y sostenible. Y los resultados se ven: las empresas ganan, el pueblo 
respira y el país avanza.

Desde ADIDA lo decimos claro: la transformación social no destruye la 
economía, la fortalece. Ya basta de sembrar miedo. Lo que molesta no es 
que digan que  parecemos a Venezuela… lo que de verdad les asusta es que 
Colombia, por fin, esté pareciéndose a una democracia con justicia social.

¿El apocalipsis económico? Solo existe en los titulares de quienes temen que 
el pueblo por fin tenga poder.
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CIUDAD BOLÍVAR, ANTIOQUIA
DEL DOMINGO 29 DE JUNIO AL VIERNES 4 DE JULIO DE 2025

4.244 MAESTROS 
(DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS)

DISCIPLINAS:
12 DEPORTES EN TOTAL:
5 deportes de conjunto: 

baloncesto, fútbol, fútbol sala, voleibol 
y sóftbol mixto.

7 deportes individuales: 
ajedrez, atletismo, billar, ciclismo, 

natación, tejo, minitejo y tenis de mesa

Clic para ver resolución

BLOG
ADIDA
En Hispania buscan que la educación sea bilingüe
Lo que antes era una materia temida, hoy se ha convertido en un 
motivo de orgullo, competencia y creatividad. En el municipio de 
Hispania, suena el inglés, pero no solo en las aulas… también en el 
parque principal, en forma de teatro, canto y talento puro. 

Estudiantes de la Institución Educativa Aura María Valencia llevan 
seis años apostándole al bilingüismo de una forma única: con un 
festival que combina el arte y el idioma como nunca antes se había 
visto. Aquí, el inglés dejó de ser una obligación, para convertirse en 
una verdadera pasión.

Clic para ampliar la información

Actividades artísticas y culturales:

•Danza •Música •Teatro
•Oralidad •Pintura

https://n9.cl/yu7bb

https://n9.cl/1pq7i
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INFORMACIÓN

DE INTERÉS
¡El magisterio alcanza un acuerdo 

económico histórico!

Tras una serie de jornadas de negociación, FECODE y el Gobierno 
Nacional lograron acuerdos clave en la Mesa Sectorial de 
Educación, como parte del Pliego Unificado y bajo el Decreto 243 
de 2023.

NIVELACIÓN SALARIAL DEL 3% POR ENCIMA DEL IPC
 SE APLICARÁ ASÍ:

0.4% en 2026    1.3% en 2027   1.3% en 2028

✅ Reconocimiento especial para docentes del Decreto 2277.
📈 Bonificación mensual con efectos salariales y pensionales.

⏳ Aplicación progresiva hasta 2028.
🔓 Se deja abierta su continuidad en próximas negociaciones.

✅ Partida presupuestal para pagos pendientes
Recursos para saldar prestaciones 
sociales adeudadas al magisterio

Firma del acta final:
Martes 1 de julio

Con participación de 9 organizaciones 
sindicales del sector educativo.

El acuerdo también incluye avances en:

Cada acuerdo es una conquista construida en unidad, 
organización y lucha.

 ¿Qué se logró?

 Salud y seguridad laboral Garantías sindicales

Vivienda docente Política ambiental
  Escuela como territorio de paz

Etnoeducación y equidad de género

OTROS aspectos salariales 
  A TENER EN CUENTA

NIVELACIÓN SALARIAL
NEGOCIACIÓN 2015

•Arranca en 2014 con el 1%
•En 2015 se acuerda sumar 
12 puntos, aunque FECODE 
exigía mínimo 16%
•Aplicados sobre el alza 
salarial anual así:
2014: 1%
2015: 1%
2016: 2%
2017: 2%
2018: 3%
2019: 3%

También se acuerda modificar el 
proceso de ascenso y reubicación 

del Decreto 1278 (ECDF)

Reactivación 
Negociación 2023 (Gobierno Petro)

Tres avances importantes:
� Bonificación pedagógica 
se reactiva como factor 
salarial:
 2024: 24%
 2025: 29%
 2026: 35%

� Se descongela el 
escalafón docente 1278:
2024: 80.454 docentes 
ascendidos o reubicados
 Proyección 2025: 46 mil 
docentes
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ADIDA EN
YOUTUBE

Clic para ver programa

Clic para ver podcast

https://n9.cl/1y0r8

https://n9.cl/0fm0sy



Secretario General de ADIDA, Clodulfo 
Sánchez, reflexiona sobre la reforma 
laboral, informa sobre los pagos de la 
Prima de Servicios y Retroactivos e invita a 
disfrutar de los Juegos Departamentales 
del Magisterio Antioqueño.

Presidenta de ADIDA, Lida Morales, 
destaca la importancia de la Declaración 
de Bienes y Rentas, recordando a los 
docentes sus obligaciones legales 
mientras invita a luchar por la educación 
pública y sus derechos laborales.

LA JUNTA AL DÍALA JUNTA AL DÍA INFORMES DE DIRECTIVOS

WWW.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDASINDICATO RADIO.ADIDA.ORG.CO ADIDA ADIDA.ANTIOQUIA

DESPERTAR EDUCATIVO TVDESPERTAR EDUCATIVO TV

Clic para ver programa
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Clic para ver informe Clic para ver informe
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EMISIÓN : DOMINGO 29
DE JUNIO DE 2025

TEMAS:
Tributar también es defender la educación
No cumplir con tus deberes legales puede 
traer sanciones. Declarar Bienes y Rentas es 
también un acto de coherencia ética en la 
defensa de lo público.

Logros, pagos y deporte para el magisterio
Se informa sobre avances laborales, pagos 
de primas y retroactivos, y se invita a 
participar activamente en los Juegos 
Departamentales.

Negociación con resultados: el magisterio 
alcanza acuerdos históricos tras intensas 
jornadas, se firmarán acuerdos que 
fortalecen las garantías laborales del sector 
educativo.

La Reforma Laboral es un triunfo del pueblo 
trabajador: Un avance que devuelve 
derechos, estabiliza el empleo y demuestra 
que sí vale la pena luchar.

Docentes que piensan, transforman:
Las pedagogías que emergen de los 
territorios enriquecen la educación y 
destacan el papel del maestro como 
constructor de país.

https://n9.cl/orvyb https://n9.cl/nnx6v

https://n9.cl/s6pp1f
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 ¡Reforma laboral sancionada!

Un avance histórico para el 
pueblo trabajador.

Recargo nocturno desde las 7:00 p.m.
Se devuelve un derecho arrebatado por 

reformas anteriores.

Pago por domingos y festivos subirá 
progresivamente

 80% en 2025        90% en 2026     100% en 2027

 ¡No más contratos a término fijo eternos!
Se limita su duración a 4 años.

 El contrato indefinido 
será la regla.

Aprendices del SENA tendrán contrato 
laboral real con salario, seguridad social y 

reconocimiento de la experiencia.

Médicos internos tendrán mínimo 
un salario.

Trabajadoras del hogar: jornada 
máxima de 8 horas.

 Incentivos para contratar a jóvenes, 
mujeres y mayores de 50

 Desde ADIDA celebramos este avance 
la movilización sindical hizo posible 

esta conquista.

¡Seguimos en la lucha por más justicia laboral y libertad sindical!
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CANALES 
DE 
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SIGUE EL CANAL OFICIAL   DE ADIDA EN WHATSAPP: 

ADIDA .ANTIOQUIAADIDA

@ADIDASINDICATO

ADIDA

ADIDATELEVISION

WWW.ADIDA.ORG.CO

RADIO.ADIDA.ORG.CO

COMUNICACIONESADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estar informado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

Clic para seguir el canal

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

��������Ó������������������������������

https://onx.la/2051b


