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SER MAESTRO EN ANTIOQUIA NO PUEDE 
COSTARNOS LA VIDA

Ser docente en Antioquia es una labor que hoy se ejerce bajo 
amenaza. En 2024, 183 educadores fueron intimidados, y en lo que va 
de 2025 ya se han registrado al rededor de 50 nuevos casos. Esta 
violencia no solo silencia voces, sino que arranca vidas. ¿Hasta 
cuándo la educación seguirá siendo un oficio de alto riesgo?

En los municipios no certificados del departamento, 112 maestros 
enfrentan amenazas directas. En los municipios certificados, Medellín 
lidera una lista que no debería existir, con 45 casos. Pero más allá de 
los números, hablamos de seres humanos: padres, madres, líderes 
comunitarios, sembradores de futuro.

Desde ADIDA exigimos a la Fiscalía celeridad en las investigaciones, y 
al Estado garantías reales de protección. No aceptamos la 
indiferencia. Necesitamos un diálogo inmediato con el Ministerio del 
Interior, Ministerio de Educación, Defensoría del Pueblo y Gobernación 
de Antioquia, que permita actuar frente a esta crisis humanitaria y 
educativa.

Los docentes no solo enfrentan amenazas externas, también 
padecen hostigamientos, acoso, persecución sindical, racismo y 
violencia de género. Enseñar no puede ser un acto heroico: debe ser 
un derecho protegido.

Hoy más que nunca, nuestra voz se levanta por quienes ya no están. 
Ni una amenaza más. Ni un maestro menos. Porque defender la vida 
del magisterio es defender la esperanza de todo un país.
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LA ESCUELA ES TERRITORIO DE PAZ
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Se realizó la comuna informativa en el municipio de Remedios 
un espacio de diálogo directo, asesoría sindical y comunicación 
constante con nuestras bases.

Aquí construimos organización desde la escucha, resolvemos 
inquietudes, fortalecemos la unidad del magisterio y seguimos 
apostando por una educación digna y unos derechos laborales 
justos.

¡Avanza la defensa del derecho 
a la salud del magisterio!

En una reunión clave entre 
FECODE y las autoridades del 
sistema de salud, se anunció una 
medida fundamental: ninguna 
IPS podrá negar atención a los 
maestros.

Además, se convocará al Consejo 
Directivo del FOMAG para que la 
Fiduprevisora S.A. exponga cómo 
operará el nuevo modelo de 
salud del magisterio, el cual 
garantizará pagos directos, 
oportunos y sin intermediarios a 
las IPS.

Con total éxito se llevó a cabo la 
presentación del libro Una 
historia nuestra: Bienal de 
Escritura para Maestros y 
Estudiantes de Antioquia, una 
publicación de la Editorial 
Comfenalco Antioquia que 
reúne relatos cargados de amor 
por el territorio y la palabra.

Gracias a quienes participaron y 
compartieron sus historias, 
demostrando que las letras 
también son un punto de 
encuentro entre escuelas, 
comunidades y saberes.

Con el objetivo de continuar 
fortaleciendo la organización 
desde las bases, se realizó la 
Reunión de Comités Sindicales 
de Medellín, un espacio de 
planeación, escucha activa y 
construcción colectiva en el que 
se trazaron rutas de acción para 
responder a los retos del 
presente en materia sindical de 
los maestros y maestras del 
Distrito.

Durante el encuentro, se avanzó 
en:

✔ La construcción conjunta de 
planes de trabajo según las 
necesidades de cada comité.

✔ La identificación y 
sistematización de 
problemáticas relevantes en 
salud del magisterio en Medellín.

Desde ADIDA reafirmamos 
nuestro compromiso con el 
bienestar docente y el 
fortalecimiento sindical.

............................................................................................................................................. ��������Ó������������������������������

Encuentro Regional de Salud en ADIDA
En la sede de ADIDA se realizó el encuentro Regional del Fondo de 
Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG), un espacio clave que 
reunió a la Fiduprevisora, las 10 secretarías de educación de Antioquia 
y las 2 del Chocó, organizaciones sindicales del magisterio, 
asociaciones de directivos docentes y la red de IPS encargadas del 
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante la jornada se socializaron los avances del nuevo modelo de 
salud con enfoque preventivo, establecido en el Acuerdo 03 de 2024, 
cuyo objetivo es proteger la vida y mejorar las condiciones laborales 
de los maestros, pensionados y sus familias. Se destacó la 
implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, la prevención de enfermedades profesionales y accidentes 
laborales, así como la llegada de los Equipos de Cuidado Integral de 
la Salud del ámbito laboral a las instituciones educativas, 
conformados por psicólogos, terapeutas, fonoaudiólogos y 
especialistas.

Uno de los principales balances fue la articulación efectiva entre 
actores institucionales y sindicales, lo que fortalece la vigilancia, el 
control y la transformación del sistema. Este encuentro hace parte de 
una agenda nacional de 11 encuentros liderados por el FOMAG y 
FECODE para garantizar un sistema de salud más digno, cercano y 
humano para el magisterio colombiano.

ACTUALIDAD

SINDICAL
��������Ó������������������������������
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Desde la Asociación de Institutores de Antioquia manifestamos 
nuestra profunda preocupación frente a los hechos de violencia que 
siguen afectando a nuestros maestros en el ejercicio de su labor 
educativa. La reciente agresión contra un docente en La Estrella 
representa un ataque directo a la escuela como territorio de paz.

No podemos naturalizar la violencia contra quienes dedican su vida 
a formar generaciones. Por eso, seguimos trabajando desde 
nuestros espacios sindicales y de derechos humanos para exigir 
justicia, protección y garantías para toda la comunidad educativa.

COMUNICADOS
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SEMINARIOS
DESCENTRALIZADOS
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Vicepresidentes y veedores de salud de todas las 
subdirectivas de ADIDA participaron en el seminario 
descentralizado para analizar temas esenciales en 
salud y el COPASST.

Desde ADIDA hacemos un llamado a ser veedores de 
nuestro sistema de salud y dinamizar el Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo como 
herramienta real de prevención, vigilancia y 
autocuidado en cada institución educativa.
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IV FESTIVAL   
RECREATIVO,

DEL 14 AL 16 DE AGOSTO DE 2025

DEPORTIVO
Y CULTURAL DE 

SUROESTE ORIENTE

URABÁ OCCIDENTE NORDESTE

NORTE BAJO CAUCA

MAGDALENA
MEDIO

PUEBLORRICO COCORNÁ GÓMEZ PLATA TARAZÁ

VEGACHÍEBÉJICOSAN PEDRO
DE URABÁPUERTO NARE

SEDES
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ADIDA EN
YOUTUBE

Clic para ver podcast

ESTRENO EL MARTES 29 DE JULIO
A LAS 8:00 P.M. POR YOUTUBE OFICIAL DE ADIDA

https://n9.cl/l3spj



Tesorero de Adida, Albeiro Victoria, 
comparte información sobre los Juegos 
Recreativos, la reunión nacional de los 
comité de administración de las filiales de 
Fecode y los seminarios descentralizados 
de la Juliana.

Presidenta de ADIDA, Lida Morales, 
rechaza violencia contra docentes, exige 
garantías para el magisterio y denuncia 
falta de claridad en red de salud; reitera su 
compromiso con la defensa de la 
educación pública.

LA JUNTA AL DÍALA JUNTA AL DÍA INFORMES DE DIRECTIVOS
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DESPERTAR EDUCATIVO TVDESPERTAR EDUCATIVO TV

Clic para ver programa
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Clic para ver informe Clic para ver informe
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EMISIÓN : DOMINGO 
27 DE JULIO DE 2025

TEMAS:
POR UNA SALUD DIGNA Y ESCUELAS COMO 
TERRITORIOS DE PAZ
ADIDA rechaza la violencia contra docentes y 
se exigen garantías reales para el magisterio.

UNA AGENDA GREMIAL CON RESULTADOS 
CONCRETOS 
Se destacan avances en actividades 
recreativas, encuentros nacionales y 
seminarios descentralizados que fortalecen 
la organización sindical.

LA SALUD LABORAL LLEGA AL ENTORNO 
EDUCATIVO 
Se anuncia la llegada de equipos 
especializados a las instituciones educativas 
para proteger el bienestar físico y emocional 
del magisterio.

RESPETO Y DIGNIFICACIÓN PARA EJERCER LA 
DOCENCIA 
El acoso laboral y la falta de respeto siguen 
afectando la salud de los docentes y el 
ejercicio pleno de su labor.

INTERCULTURALIDAD Y RECONOCIMIENTO 
DESDE EL AULA 
Las aulas se convierten en espacios clave 
para visibilizar la diversidad y construir una 
educación inclusiva y transformadora.

https://n9.cl/un3yo https://n9.cl/nju�g

https://n9.cl/nlys1
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Si atiende más de 500 estudiantes: un (1) coordinador
Si atiende más de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores
Si atiende más de 1.400 estudiantes: tres (3) coordinadores
Si atiende más de 2.000 estudiantes: cuatro (4) coordinadores
Si atiende más de 2.700 estudiantes: cinco (5) coordinadores
Si atiende más de 3.500 estudiantes: seis (6) coordinadores
Si atiende más de 4.400 estudiantes: siete (7) coordinadores
Si atiende más de 5.400 estudiantes: ocho (8) coordinadores
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ASÍ SE ORGANIZA LA PLANTA 
DOCENTE EN COLOMBIA
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CANALES 
DE 
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SIGUE EL CANAL OFICIAL   DE ADIDA EN WHATSAPP: 

ADIDA .ANTIOQUIAADIDA

@ADIDASINDICATO

ADIDA

ADIDATELEVISION

WWW.ADIDA.ORG.CO

RADIO.ADIDA.ORG.CO

COMUNICACIONESADIDA

Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus 
canales oficiales para estar informado sobre temas de 

interés para los afiliados y comunidad educativa.     

Clic para seguir el canal

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA
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https://onx.la/2051b


