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EDITORIAL

_ SER MAESTRO EN ANTIOQUIA NO PUEDE _
COSTARNOS LA VIDA

Ser docente en Antioquia es una labor que hoy se ejerce bajo
amenaza. En 2024, 183 educadores fueron intimidados, y en lo que va
de 2025 ya se han registrado al rededor de 50 nuevos casos. Esta
violencia no solo silencia voces, sino que arranca vidas. ¢Hasta
cudndo la educacién seguird siendo un oficio de alto riesgo?

En los municipios no certificados del departamento, 112 maestros
enfrentan amenazas directas. En los municipios certificados, Medellin
lidera una lista que no deberia existir, con 45 casos. Pero mds alld de
los nUmeros, hablamos de seres humanos: padres, madres, lideres
comunitarios, sembradores de futuro.

Desde ADIDA exigimos a la Fiscalia celeridad en las investigaciones, y
al Estado garantias reales de proteccion. No daceptamos la
indiferencia. Necesitamos un didlogo inmediato con el Ministerio del
Interior, Ministerio de Educacion, Defensoria del Pueblo y Gobernacion
de Antioquia, que permita actuar frente a esta crisis humanitaria y
educativa.

Los docentes no solo enfrentan amenazas externas, también
padecen hostigamientos, acoso, persecucidén sindical, racismo y
violencia de género. Ensefiar no puede ser un acto heroico: debe ser
un derecho protegido.

Hoy mas que nunca, nuestra voz se levanta por quienes ya no estan.
Ni una amenaza mas. Ni un maestro menos. Porque defender la vida
del magisterio es defender la esperanza de todo un pcus.

LA ESCUELA ES TERRITORIO DE PAZ
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ACTUALIDAD

SINDICAL

Se realizé la comuna informativa en el municipio de Remedios
un espacio de didlogo directo, asesoria sindical y comunicacion
constante con nuestras bases.

Aqui construimos organizacidon desde la escucha, resolvemos
inquietudes, fortalecemos la unidad del magisterio y seguimos
apostando por una educaciéon digna y unos derechos laborales
justos.

iAvanza la defensa del derecho Con el objetivo de continuar
fortaleciendo la organizacion
desde las bases, se realizé la
Reunion de Comités Sindicales
de Medellin, un espacio de

planeacion, escucha activa y

a la salud del magisterio!

En una reunidn clave entre
FECODE y las autoridades del
sistema de salud, se anuncid una
medida fundamental: ninguna
IPS podrd negar atencidén a los
maestros.

construccion colectiva en el que
se trazaron rutas de accion para
responder a los retos del
presente en materia sindical de
los maestros y maestras del
Distrito.

Ademads, se convocard al Consejo
Directivo del FOMAG para que la
Fiduprevisora S.A. exponga cdmo
operard el nuevo modelo de
salud del magisterio, el cual
garantizard pagos directos,

Durante el encuentro, se avanzd
en:

v/ La construcciéon conjunta de
planes de trabajo segln las
necesidades de cada comité.

v La identificacion y
sistematizacién de
problemdaticas relevantes en
salud del magisterio en Medellin.

Desde ADIDA reafirmamos
nuestro compromiso con el
bienestar docente y el
fortalecimiento sindical.

Con total éxito se llevé a cabo la
presentacion del libro Una
historia nuestra: Bienal de
Escritura para Maestros y
Estudiantes de Antioquia, una
publicacion de Ila Editorial
Comfenalco Antioquia que
retne relatos cargados de amor
por el territorio y la palabra.

Gracias a quienes participaron y
compartieron  sus  historias,
demostrando que las letras
también son un punto de
encuentro entre escuelas,
comunidades y saberes.
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Encuentro Regional de Salud en ADIDA

En la sede de ADIDA se realizé el encuentro Regional del Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG), un espacio clave que
reunid a la Fiduprevisoraq, las 10 secretarias de educacion de Antioquia
y las 2 del Chocd, organizaciones sindicales del magisterio,
asociaciones de directivos docentes y la red de IPS encargadas del
componente de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Durante la jornada se socializaron los avances del nuevo modelo de
salud con enfoque preventivo, establecido en el Acuerdo 03 de 2024,
cuyo objetivo es proteger la vida y mejorar las condiciones laborales
de los maestros, pensionados y sus familias. Se destacd la
implementacién del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo, la prevencidon de enfermedades profesionales y accidentes
laborales, asi como la llegada de los Equipos de Cuidado Integral de
la Salud del admbito laboral a las instituciones educativas,
conformados por psicologos, terapeutas, fonoaudidlogos vy
especialistas.

Uno de los principales balances fue la articulacion efectiva entre
actores institucionales y sindicales, lo que fortalece la vigilancia, el
control y la transformacion del sistema. Este encuentro hace parte de
una agenda nacional de 11 encuentros liderados por el FOMAG vy
FECODE para garantizar un sistema de salud mas digno, cercano y
humano para el magisterio colombiano.
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COMUNICADOS

Desde la Asociacion de Institutores de Antioquia manifestamos
nuestra profunda preocupacion frente a los hechos de violencia que
siguen afectando a nuestros maestros en el ejercicio de su labor
educativa. La reciente agresion contra un docente en La Estrella
representa un ataque directo a la escuela como territorio de paz.

No podemos naturalizar la violencia contra quienes dedican su vida
a formar generaciones. Por eso, seguimos trabajando desde
nuestros espacios sindicales y de derechos humanos para exigir
justicia, proteccion y garantias para toda la comunidad educativa.
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COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA

La Junta Directiva de ADIDA y su Comision de Derechos Humanos,
rechaza enérgica y categoricamente los hechos ocurridos el 18 de julio
de 2025 contra Oscar Javier Contreras Villamil, docente de la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias, sede Manuela Beltran
del municipio de La Estrella. A su vez, hacemos un llamado a las
autoridades competentes para que realicen las investigaciones
necesarias que permitan esclarecer estos actos de violencia.

La vida es un derecho fundamental que debe ser respetado vy
garantizado en todo el territorio, especialmente en nuestras
comunidades educativas. EIl compromiso de todos los maestros,
estudiantes y padres de familia debe propender por la defensa de la
escuela como territorio de paz, donde se garantice un ambiente
armonioso en el que se reconozcan, valoren, privilegien y vivencien los
Derechos Humanos.

Reiteramos nuestro compromiso y apoyo para todos los maestros del
departamento de Antioquia y los invitamos a denunciar cualquier acto
que violente y vulnere los derechos humanos en cada uno de los
diferentes contextos en los cuales tenga impacto nuestra labor
pedagogica, social y sindical.

Junta Directiva

Secretaria de Asunto Laborales, Comisién de Derechos Humanos.
Reclamos y Derechos Humanos.

Medellin, julio 21 de 2025.
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SEMINARIOS
DESCENTRALIZADOS

Vicepresidentes y veedores de salud de todas las
subdirectivas de ADIDA participaron en el seminario
descentralizado para analizar temas esenciales en
salud y el COPASST.

Desde ADIDA hacemos un llamado a ser veedores de
nuestro sistema de salud y dinamizar el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo como
herramienta real de prevencion, vigilancia vy
autocuidado en cada institucidon educativa.
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DEL 14 AL 16 DE AGOSTO DE 2025

SUROESTE ORIENTE NORTE BAJO CAUCA

PUEBLORRICO COCORNA TARAZA

MAGDALENA 2
MEDIO URABA OCCIDENTE NORDESTE

GOMEZ PLATA

SAN PEDRO

PUERTO NARE EBEJICO

JUEGOS INTERNOS RECREATIVOS DE

ADIDA 2025

PROGRAMACION SEXTA FECHA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

FUTBOL VOLEIBOL
EQUIPOS HORA CANCHA GRUPO EQUIPOS HORA CANCHA RAMA |GRUPO
GUAYABAL |VS [BELLOA 8:00 A.M. |ARQUITECTURA U ITAGUI VS |BELLO 10:00 A.M.| UNAL MASCULINA|
ITAGUI VS [ARANJUEZ [8:00 A.M. |[LADO COLISEO U MANRIQUE | VS [ BARBOSA 9:00 A.M. UNAL MASCULINA
MUNICIPIOS [VS |MANRIQUE |10:00 A.M.[ARQUITECTURA U MUNICIPIO VS |ARANJUEZ 8:00 A.M. UNAL MASCULINA|
FECHA LIBRE: CENTRO MASCULINA
TBOL SALA EQUIPOS HORA CANCHA RAMW/GRU
EQUIPOS HORA CANCHA RAWGRU BARBOSA VS |ARANJUEZ 10:00 A.M. MASCULINA
CARIBE VS |ARANJUEZ B [9:00 A.M. |[UNAL MASCULINA VS
BELLO VS |BARBOSA 10:00 A.M.|UNAL MASCULINA ARANJUEZ B | VS |ARANJUEZ A |9:00 A.M. FEMENINA
ITAGUI VS |ARANJUEZ A [11:00 A.M.|UNAL MASCULINA MUNICIPIO VS |BELLO 8:00 A.M. FEMENINA
FECHA LIBRE: CENTRO FEMENINA
BELLOB VS [BARBOSA 8:00 A.M. JUNAL [FEMENINA
I I ! ! 9:00 A.M. TENIS COLISEO
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FORMACION PARA DIRECTIVOS
DOCENTES EN ASOCIO CON USDE

ADMINISTRACION EDUCATIVA
RESPONSABILIDADFISCALYLIDERAZGO

o Manejo fondo educativo. Q Convivencia escolar.
9 Inteligencia emocional. o Liderazgo en educacion.

SEGUNDO PISO DE ADIDA

DE AGOSTO

HORA: 8:00 A.M.

o
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ADIDA EN

YOUTUBE

“’NSIG

PEDAGOGIA | IS ]J MARTES 29 ®¢

. ALAIRE soopm.
\\ ECONOMIA DEL CUIDADO
- 22 DE JULIO DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DOMESTICO
PARTICIPANTES:
Rocio Pineda Garcia 4  MariaRoa
Exsecretaria de las Mujeres > Secretaria de la Unidad Sindical
de Antioquia y Medellin ” de Trabajadoras Domésticas
Claribeth Palacios g, MODERA:
Presidenta de la Unidad Sindical de Y Ligiu Inés Alzate
Trabajadoras Domésticas W' Moderadora

ESTRENO EL MARTES 29 DE JULIO
A LAS 8:00 P.M. POR YOUTUBE OFICIAL DE ADIDA

@EMISION #39

SALSA, PEDAGOGIA Y CULTURA

Clic para ver podcast *
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Lida

Presidenta de ADIDA,
rechaza violencia contra docentes, exige
garantias para el magisterio y denuncia
falta de claridad en red de salud; reitera su

Morales,

compromiso con la defensa de Ia

educacion publica.

ADIDA NOTIADIDA

ED 269

3 LA JUNTA AL DIA

Tesorero de Adida, Albeiro Victoriq,
comparte informacién sobre los Juegos
Recreativos, la reunidn nacional de los
comité de administracion de las filiales de
Fecode y los seminarios descentralizados
de la Juliana.

Clic para ver informe * Clic para ver informe *

DESPERTAR EDUCATIVO TV

- ApipA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

POR UNA SALUD DIGNA Y ESCUELAS COMO
TERRITORIOS DE PAZ

ADIDA rechaza la violencia contra docentes y
se exigen garantias reales para el magisterio.

UNA AGENDA GREMIAL CON RESULTADOS
CONCRETOS

Se destacan avances en actividades
recreativas, encuentros nacionales vy
seminarios descentralizados que fortalecen
la organizacion sindical.

LA SALUD LABORAL LLEGA AL ENTORNO
EDUCATIVO

Se anuncia Ila llegada de equipos
especializados a las instituciones educativas
para proteger el bienestar fisico y emocional
del magisterio.

7> ApipA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

RESPETO Y DIGNIFICACION PARA EJERCER LA
DOCENCIA
El acoso laboral y la falta de respeto siguen
afectando la salud de los docentes y el
ejercicio pleno de su labor.

INTERCULTURALIDAD Y RECONOCIMIENTO
DESDE EL AULA

Las aulas se convierten en espacios clave
para visibilizar la diversidad y construir una
educacion inclusiva y transformadora.

EMISION : DOMINGO
27 DE JULIO DE 2025

Clic para ver programa ¥
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ORGANIZA LA PLANTA
DOCENTE EN COLOMBIA

¢QUE ES EL DECRETO 3020 DE 2002?

Es la norma que establece como
@ organizar las plantas de personal
——| docente, directivo y administrativo en
las instituciones educativas del pais.

<A QUIEN APLICA?

A las entidades territoriales certificadas que
financian la educacion con el Sistema General
de Participaciones.

CRITERIOS PARA
LA PLANTA DE
PERSONAL

OBIJETIVOS
PRINCIPALES

= Ampliar la cobertura. _ _
= Realidades regionales

= Mejorar la calidad. y poblacionales.

» Aumentar la eficiencia.
= Zonas rural y urbana.

= Niveles y ciclos [m—
educativos.

= Preescolar y primaria: 1 docente por grupo.
» Secundaria y media: 1,36 docentes por grupo.
= Media técnica: 1,7 docentes por grupo.

« Promedios minimos: 32 alumnos/docente en
urbano y 22 en rural.

Si atiende maés de 500 estudiantes: un (1) coordinador

Si atiende mas de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores

Si atiende mas de 1.400 estudiantes: tres (3) coordinadores

Si atiende mas de 2.000 estudiantes: cuatro (4) coordinadores
Si atiende mas de 2.700 estudiantes: cinco (5) coordinadores
Si atiende mas de 3.500 estudiantes: seis (6) coordinadores

Si atiende mas de 4.400 estudiantes: siete (7) coordinadores
Si atiende mas de 5.400 estudiantes: ocho (8) coordinadores

» Cada institucion educativa debe tener un rector.

= Centros rurales con +150 estudiantes pueden
tener un director sin carga académica.

» Se eliminan vacantes innecesarias.
= Se pueden unir o cambiar cargos.

» Solo se crean nuevos cargos si hay
presupuesto.

= No cuentan dentro del calculo
docente por grupo.

= Se ubican segun necesidad especifica

Se rigen por el Decreto 1569 de 1998 y no
pueden exceder el presupuesto del SGP.

¢QUIEN ORGANIZA TODO ESTO?

Las Secretarias de Educacion de los territorios
certificados.

Los no certificados deben hacer un estudio
técnico que respalde la decision del
departamento.

4

\&gencia: Desde el 10 de diciembre de 2002 >
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SIGUE EL CANAL OFICIAL DE ADIDA EN WHATSAPP:
Clic para seguir el canal %
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Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus
canales oficiales para estarinformado sobre temas de
\ interés para los dfiliados y comunidad educativa.

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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