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75 Años de Lucha - Reseña

PATRIMONIO TOTAL

$10.578.683.358,49

ADIDA es una organización sindical de primer grado, que 
agrupa a los maestros y maestras del Departamento de 

Antioquia en los diferentes niveles educativos: preescolar, 
básica y media. Con 75 años de historia, ADIDA continúa 

luchando por los derechos del magisterio antioqueño.
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Clasificación de los Sindicatos
ADIDA → FECODE → CUT · Estructura sindical

ADIDA

Sindicato municipal o
departamental de base

FECODE
Federación sindical que
reúne los sindicatos de

base de maestros en Colombia

CUT
Central Unitaria que reúne

la mayor cantidad de
sindicatos y federaciones

0.8% 0.15% 0.05%
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Nota Historiográfica · ADIDA 75 Años
1951 – 2026 · Por Elkin Jiménez Díaz

Elkin Jiménez Díaz
Historiador ADIDA

Hace 53 años se eligieron los primeros delegados.

El maestro socio con carácter de DELEGADO sindical se eligió por primera vez el 23 de febrero de 
1973, dando cumplimiento a la reforma estatutaria del año anterior, la cual introdujo esta forma 
democrática de representación.

Se eligieron en esta ocasión 118 delegados, 97 de ellos de los municipios y 21 de las comunas de 
Medellín.

Éramos según el DANE, 12.520 educadores en el departamento de Antioquia.
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NÚMERO DE CUENTA Y VALORES ADIDA

PATRIMONIO TOTAL

$10.578.683.358,49

Bancolombia - 10332584631
$86.008.684,87

FASXM - 110180207508
$54.208.874,36

Fondos Comunes - 110180133076

$1.926.098.098,20
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Composición del Patrimonio Inmobiliario
Distribución de activos fijos

23%

57%

5%

3%
3%

9%

Terreno

Construcciones

Maquinaria/Equipo

Equipo Oficina

Equipo Cómputo

Depreciación (-)

DESCRIPCIÓN SALDO 31/12/2025

Terreno $2.924.640.020,00

Construcciones y 
Edificaciones $7.367.368.555,00

Maquinaria y Equipo $658.358.234,00

Equipos de Oficina $410.489.317,32

Equipo de Cómputo y Com. $385.889.428,83

Depreciación $1.168.062.196,65

TOTAL $10.578.683.358,49

Terreno Urbano (Sede administrativa ): $877.120.000
Terreno Rural (Finca Juliana): $2.047.520.020

Construcciones y Edificaciones: $ 5.849.664.553
Adida - Sede Administrativa: $ 987.704.002
Finca Juliana: $ 530.000.000 
Casa Nueva: $ 650.000.000 (Casa Nueva II)
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Estructura Organizacional de ADIDA

Pirámide de Participación Sindical
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Ecosistema ADIDA · Límites y Roles Estatutarios
Estructura de gobierno y toma de decisiones

⚖

Asamblea General
(Delegados)

Ustedes

Rol
Máxima instancia decisoria.

Enfoque

Aprueba estatutos, 
presupuestos, expulsiones y 
políticas macro.

⚙

Junta Directiva
Central

Rol
Ejecución y administración.

Enfoque
Gobierno permanente. 
Ejecuta el presupuesto, 
convoca Asambleas y 
procesa reformas 
estatutarias.

🤝

Plenum Departamental

Art. 15

Rol
Asesoría y coordinación.

Enfoque

Conecta las directivas 
centrales con las 
Subdirectivas y Comités 
locales en los municipios.
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Organigrama de ADIDA
Estructura sindical

ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA COMISIÓN DE ÉTICA

PRESIDENCIA TESORERÍA SECRETARÍA GENERAL FISCALÍA

VICEPRESIDENCIA EMPLEADOS

SECRETARÍA DE PRENSA SECRETARÍA DE LA MUJER SECRETARÍA INTERSINDICALES

SECRETARÍA DE DEPORTES SECRETARÍA PEDAGÓGICOS SECRETARÍA LABORALES
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Estatutos · Funciones de la Fiscalía
Segu ́n el artículo 39 tengo 12 funciones- Como Fiscal, Debo:

1 Literal a. Velar por el estricto cumplimiento
de los estatutos y demás disposiciones.

2 Literales b y f. Dar su concepto acerca de todos
los puntos que se sometan a su consideración
por la Asamblea General, Junta Directiva y 
Plenum Departamental incluyendo procesos
de expulsión.

3

4

6

Literales j y e. Presentar informes sustentados
sobre las actividades ante la Asamblea General 
de Delegados.

Literales c, d, k, i: Supervisar todo lo relacionado
con gastos, cuentas y control de dinero.

CAPI ́TULO IX, ARTI ́CULO 25, PARÁGRAFO 5: 
La Fiscalía se ejercerá durante todo el período
de la Junta directiva. 
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Asamblea de Delegados
Reglamentación y requisitos

Parágrafo 3°: Para ser elegido (a) delegado (a) se 
requiere el voto de 25 asociados o los mayores
residuos hasta alcanzar el número de delegados al 
que tiene derecho el municipio o comuna según el
número de afiliados.

Artículo 14. Son atribuciones privativas e 
indelegables de la Asamblea General de delegados:

A. La modificación de los Estatutos. 

B. Asesorar y representar a los asociados en la 
defensa de la educación pública estatal y de sus 
derechos como afiliados de la organización. 

C. La fusión con otras organizaciones o sindicatos.

D. La afiliación de la Asociación a Federaciones o 
Confederaciones y el retiro de ellas. 

118
E. La refrendación de todo gasto superior a cuatro 
salarios mínimos mensuales legales vigentes, aun
cuando no estén previstos en el presupuesto, con 
el voto de las dos terceras (2/3) partes de los
delegados. 

F. Resolver los recursos contra las recomendaciones
de la Comisión de Ética y Veeduría y las decisiones
disciplinarias tomadas por la Junta directiva.

G. La fijación de cuotas ordinarias y extraordinarias.

H. La aprobación del presupuesto general. 

I. Refrendar los gastos no previstos en el presupuesto, 
que excedan de cuatro (4) salarios mínimos legales
mensuales vigentes, sin pasar de diez (10) y 
contando con el voto de la mayoría absoluta de los
delegados. 
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Asamblea de Delegados
Reglamentación y requisitos

J. La refrendación de todo gasto superior a cuatro 
salarios mínimos legales vigentes, aun cuando no 
estén previstos en el presupuesto, con el voto de las 
dos terceras (2/3) partes de los delegados.

K. Crear los cargos y apropiar en el presupuesto, las 
partidas correspondientes para los sueldos y 
honorarios de los funcionarios y empleados que 
presten sus servicios en el Sindicato, según lo 
contemplado en el Reglamento Interno de los
Trabajadores. 

I. Presupuestar el 5% (cinco) de los Fondos Comunes, 
para el fondo de huelga, cada año. 

M. Fenecer los balances que presente el Tesorero. 

R. Presentar acuerdos o resoluciones en las que se fije
la posición del gremio, frente a sus problemas
sociales, económicos y profesionales. 

118
O. Resolver los recursos contra las decisiones de la 
Comisión de Ética y Veeduría. 

P. Verificar el cumplimiento de tareas y propuestas
aprobadas por la Asamblea de delegados. 

Q. Refrendar o negar las solicitudes de sanción
presentadas por la Comisión de Ética y Veeduría. 

R. Decretar la expulsión de cualquier afiliado o 
sancionar a quien no cumpla con los deberes
sindicales, previa aplicación del debido proceso y 
respeto a las garantías constitucionales. 

S. Disolver el Sindicato.



Francisco Javier León Sandoval
D E L E G A D O  S I N D I C A L

Con profundo respeto y gratitud honramos su memoria
y su compromise con el magisterio antioqueño.

XLVIII ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS · ADIDA 2026
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Docentes de Colombia
Distribución por género — Total Nacional

324.085
Total Docentes

Colombia

113.429
Hombres

35%

210.655
Mujeres

65%

35%

65%

Hombres Mujeres

Contexto Nacional
Colombia cuenta con más de 324 mil
docentes activos en el sistema
educativo público y privado.

Las mujeres representan el 65% del
magisterio colombiano, superando en
casi el doble la participación
masculina.

ADIDA representa una parte
significativa de los docentes del
Departamento de Antioquia, siendo
uno de los sindicatos más grandes del
país.
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Docentes de Antioquia · Afiliados a ADIDA
Distribución por ente territorial

ENTE TERRITORIAL DOCENTES AFILIADOS ADIDA DIFERENCIA

ENVIGADO 692 429 263

BELLO 1.843 1.405 438

ANTIOQUIA 19.369 15.587 3.782

MEDELLÍN 11.949 5.210 6.739

RIONEGRO 772 467 305

APARTADÓ 1.098 906 192

LA ESTRELLA 274 189 85

TURBO 1.605 1.356 249

SABANETA 307 195 112

ITAGÜÍ 1.195 674 521

TOTAL 39.104 26.418 12.686

0 5000 10000 15000 20000 25000
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Afiliados ADIDA Docentes
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Evolución de Afiliados a ADIDA
2019 – 2026

22.725

23.424

22.666 22.686
22.860

25.206

25.590

26.418

20000

21000

22000

23000

24000

25000

26000

27000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

26.418
Afiliados 2026

+3.693
Crecimiento
2019→2026

+16,3%
Crecimiento total
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Delegados por Subregión
Consolidado General · Distribución Hombres y Mujeres

SUBREGIÓN DELEGADOS HOMBRES MUJERES

Bajo Cauca 71 49 22

Magdalena Medio 26 17 9

Nordeste 53 42 11

Norte 59 47 12

Occidente 53 39 14

Oriente 133 85 48

Suroeste 81 62 19

Urabá 168 114 54

Valle de Aburrá 359 220 139

TOTAL 1.003 675 328
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B.Cauca Mag.Medio Nordeste Norte Occidente Oriente Suroeste Urabá V.Aburrá

Hombres Mujeres

Delegados FECODE: 28  |  Delegados CUT: 45
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Distribución de los 26.418 Afiliados
Participación porcentual por ente territorial · 2026

Departamento 59,00% 15.587

Medellín 19,72% 5.210

Bello 5,32% 1,405

Turbo 5,13% 1356

Apartadó 3,43% 906

Itagüí 2,55% 674

Rionegro 1,77% 467

Envigado 1,62% 429

Sabaneta 0,74% 195

La Estrella 0,72% 189

El 84% se concentra en 3 entes:
Departamento  → 59,00%

Medellín  → 19,72%

Bello  → 5,32%

TOTAL AFILIADOS: 26.418

Valle de Aburrá: 8.102 afiliados (30,67%)

Medellín · Itagüí · Envigado · Bello · Sabaneta · La Estrella
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Representación de Delegados · 2026
Distribución territorial y participación por género

1.003
Delegados Totales

359
Delegados Valle

de Aburrá

35,79%
% Valle de Aburrá

sobre total

Enfoque de Género

Mujeres afiliadas:  78%

Mujeres delegadas:  32,7%

Las mujeres son el 78% de los afiliados

pero solo el 32,7% de los delegados.

Participación General

Delegados 1.003

Subdirectivas 1.375

Afiliados 27.862
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Resumen Estadístico · Asamblea 2026
Cifras clave de afiliación, delegados y género

26.418
Total Afiliados

1.003
Delegados Totales

122
Subdirectivas Activas

8.489
Afiliados Valle de Aburrá

78%
Afiliadas Mujeres

32,7%
Delegadas Mujeres

El 55,96% corresponde al Departamento  ·  Valle de Aburrá agrupa el 30,47%  ·  Los 3 primeros entes: 80,98%

Mujeres afiliadas
78%

Mujeres delegadas
32,7%
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Instituciones Educativas en Antioquia
Distribución por ente territorial

ENTIDAD CANTIDAD SEDES

ANTIOQUIA 4.292 —

MEDELLÍN 228 421

ITAGÜÍ 24 36

ENVIGADO 14 7

BELLO 38 6

TURBO 38 179

APARTADÓ 21 63

RIONEGRO 17 36

SABANETA 8 —

LA ESTRELLA 4 4

TOTAL 4.684 752

0 1000 2000 3000 4000 5000

ANTIOQUIA

MEDELLÍN

BELLO

TURBO

ITAGÜÍ

APARTADÓ

RIONEGRO

ENVIGADO

SABANETA

LA ESTRELLA

Sedes Cantidad Instituciones



INFORME DE FISCALÍA 2026  |  XLVIII ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ADIDA

Fiducias
Fondos y recursos administrados

ITAU 1

$137.655.150,73

ITAU 2

$ 118.276.861,82

COOPETRABÁN CDT

2.066.627.328

BANCO POPULAR
(Fondos Comunes)

$1.926.098.098,20

TOTAL FIDUCIAS: 4.2



¿Qué es el Fondo de Auxilio Solidario por Muerte?
FASXM · Información para maestros y maestras

¿Qué es el FASXM?
Herramienta solidaria creada desde 1987. Su objetivo: 
organizar, reconocer y pagar un auxilio económico a la 
familia de cada educador oficial fallecido, afiliado al 
fondo.

¿Quiénes pueden afiliarse?
Todos los educadores asociados a ADIDA y los 
pensionados retirados del servicio activo que antes de 
adquirir dicho estatus estaban afiliados al fondo, 
durante los tres años previos.

¿Cuáles son los beneficios?
Auxilio económico de 22 SMMLV a la familia del 
educador o beneficiario designado. Periodo de 
reclamación: hasta un año después de ocurrido el 
evento.

Auxilio por muerte de familiar
Auxilio de 1 SMMLV en caso de fallecimiento de 
familiar en primer grado: padres, hijos o cónyuge. 
Periodo de reclamación: hasta 3 meses después del 
evento.

¿Cómo se financia el FASXM?

Con 2 descuentos: 4% de un SMMLV en febrero y 4% en agosto, que cada 
entidad certificada realiza a los educadores afiliados a ADIDA.

Web
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Así va el proceso del Fondo Fondo Solidario por Muerte 
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2017 – 2025 · FASXM

2.000.000.000

2.500.000.000

3.419.630.901

4.698.650.299

5.354.200.672

6.074.993.966

7.614.993.996

9.401.084.666

12.201.805.666

0 2E+09 4E+09 6E+09 8E+09 1E+10 1,2E+10 1,4E+10

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2025: $12.201.805.666  
Proyección calculada

Crecimiento de los Recursos del Fondo
Solidario por Muerte
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Auxilios Pagados 2025
Fondo Solidario por Muerte FASXM

Auxilio por muerte familiar

639 casos  $882.685.500

Auxilio por muerte de educador

77 casos  $2.800.721.000

Auxilio por salud

$6.510.700

Auxilio por estudio

$90.500.000

Auxilio desastre natural

$23.840.700

Auxilio docentes amenazados

$12.600.000
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Fondo Solidario por Muerte (FASXM)
Afiliados y composición 2025

69%

31%

Afiliados Activos Pensionados y otros

38.201
Total afiliados

Fondo Solidario 2025

26.418
Afiliados activos

11.783
Diferencia

(pensionados / otros)
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Contratos · Prestación de Servicios 2026
Personal con contrato de servicios profesionales

# NOMBRE Y APELLIDOS INICIO TERMINACIÓN CARGO

1 Brahian Santiago Ocampo Pari 13-Ene-2026 30-Nov-2026 Abogado

2 Yudy Alexandra Monsalve Cataño 1-Feb-2026 30-Jun-2026 Abogado – Urabá

3 Jonny Henao Ramírez 13-Ene-2026 30-Nov-2026 Abogado

4 Juan Carlos Díaz 13-Ene-2026 30-Nov-2026 Abogado

5 Pedro Yesid Lizarazo Martínez 13-Ene-2026 30-Nov-2026 Abogado

6 Sebastián Ospina Mendoza 16-Feb-2026 30-Ene-2027 Comunicaciones / Periodista

7 Wilmer Marcelo Montoya Acevedo 16-Feb-2026 30-Nov-2026 Periodista Radio

8 Laura Milena Castaño Londoño 2-Feb-2026 30-Jun-2026 Contadora

9 María del Pilar Rojas Ortega 26-Ene-2026 31-Dic-2026 Revisora Fiscal

10 Alejandro García Pérez 1-Ene-2026 31-Dic-2026 Productor – Despertar Educativo

11 Nora Milena Díaz Olarte 13-Ene-2026 30-Nov-2026 Escuela Sindical – Convenio

12 Ronal Lorenzo Domínguez 13-Ene-2026 30-Nov-2026 Escuela Sindical – Convenio

13 Lucelly Palacio Nagupe 2-Feb-2026 30-May-2026 Director CEID – Convenio

14 Juan Carlos Vera Lopera 2-Feb-2026 30-May-2026 Secretario CEID – Convenio

15 Luciano Bedoya Muñoz 13-Ene-2026 30-Nov-2026 DDHH – Convenio

16 Laura Cuesta Córdoba 19-Ene-2026 30-Nov-2026 DDHH – Convenio

17 Esteban Alfonso Barona Galvis 13-Ene-2026 30-Nov-2026 DDHH – Convenio

18 Edison Fernando Ríos Ríos 13-Ene-2026 30-Nov-2026 DDHH – Convenio

19 Marian Blandón Asprilla 19-Ene-2026 30-Nov-2026 Psicóloga
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Contratos · Otros y Pólizas 2026
Administración, vigilancia, seguros y convenios

OTROS CONTRATOS

# NOMBRE / ENTIDAD INICIO TERMINACIÓN DESCRIPCIÓN

1 John Jairo Ramírez Restrepo 19-Feb-2026 30-Nov-2026 Administrador La Juliana

2 Ericka Yulie Álvarez Montoya 2-Feb-2026 30-Jun-2026 Oficio Varios

3 Keivin Andrés Vásquez Moreno 26-Ene-2026 30-Jun-2026 Oficio Varios

4 Mabel Yajaira Córdoba 19-Ene-2026 30-Nov-2026 Secretaria

PÓLIZAS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES

# NOMBRE / ENTIDAD INICIO TERMINACIÓN DESCRIPCIÓN

5 Teleantioquia 1-Mar-2025 1-Mar-2026 Educativo

6 Cotraser 1-Jul-2025 30-Jun-2026 Vigilancia

7 Póliza Edificio 1-Dic-2025 1-Dic-2026 Aseguradora Edificio y Juliana

8 Póliza Vida 1-Abr-2025 1-Abr-2026 Póliza de Vida Directivos y Empleados

9 Comfenalco — — Convenio
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Seguimiento a resoluciones

CLIC PARA VER SEGUIMIENTO A RESOLUCIONES

https://drive.google.com/file/d/1QUpn-NvpsFwcMiqF9PsfbcswyHLY6Um4/view?usp=sharing
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Finca La Juliana · Histórico de Ingresos
2016 – 2025

2025

11.230
VISITANTES

2025

$42.112.500

RECURSO

AÑO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

INGRESO —— —— 8.340 4.780 —— 400 5.230 11.099 12.000 11.230

RECURSO 10.913.022 10.913.022 16.050.832 42.760.500 —— 3.603.361 31.854.622 36.516.807 45.000.000 42.112.500
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Teatro Luis Felipe Vélez Herrera
Ingresos

$46.672.269
INGRESOS 2025

El alquiler del teatro: espacio importante para 
diferentes eventos; tiene los siguientes costos: 
Eventos académicos: entre 1.775.000 y
4.650.000 dependiendo de la cantidad 
De horas.

Eventos Lúdicos: con un costo entre
2.060.000 y 4.900.000 dependiendo de
la hora.



Fiscal, presidente y tesorero, en quienes recae la parte
administrativa y financiera de la organización sindical.
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Secretaría General · Funciones
Responsabilidades estatutarias del Secretario General del sindicato

1 Llevar al día el libro de afiliaciones de socios

2
Citar por orden del presidente y/o fiscal o de los 
asociados a sesiones ordinaria o extraordinaria 
del plenum departamental o Asamblea General

3 Responder la correspondencia de manera 
oportuna y eficaz

4 Organizar y actualizar el archivo del sindicato

5 Firmar las actas que hayan sido aprobadas

6 Servir de secretario de Junta Directiva, Plenum 
Departamental y Asamblea General

7
Firmar los documentos dirigidos a las 
subdirectivas

8

Mantener permanentemente informada la Junta 
Directiva de todas las novedades en 
correspondencia con las subdirectivas y otras 
autoridades

9 Llevar de manera pulcra y ordenada los libros de 
actas del sindicato

10 Mantener actualizado el registro del sindicato

11 Dar a conocer públicamente las conclusiones de 
la asamblea un mes después de su realización
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Balance Jurídica 2025
Atención y servicios legales al magisterio

1.028

3.498

1.824

327

6.357
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TUTELAS ASESORÍAS DERECHOS
PETICIÓN

RECURSOS
REPOSICIÓN

MAESTROS
ATENDIDOS

1.028 Tutelas

3.498 Asesorías

1.824 Derechos de Petición

327 Recursos de 
Reposición

6.357 Maestros Atendidos
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Balance de Derechos Humanos 2025
Casos por Subregiones

TOTAL DE CASOS - DEPARTAMENTO

Nordeste 18

Norte 17

Suroeste 12

Occidente 11

Magdalena Medio 9

Bajo Cauca 8

Urabá 8

Oriente 7

Valle de Aburrá 1

1.003 TOTAL DE CASOS = 91



ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA NÚMERO DE DOCENTES
Antioquia 91

Medellín 64

Rionegro 0

Apartadó 0

Turbo 3

Itagúí 5

Sabaneta 0

Envigado 3

La Estrella 1

Bello 2

TOTAL 169

Balance de Derechos Humanos 2025
Número de docentes y directivos docentes en situación de amenaza



COMISIÓN 
DE JUBILADOS
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Secretaría de Prensa, Propaganda y Publicaciones
Alcance y presencia en medios

22.274

17.867

9.923

3.267
1.679

0
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Facebook
Seguidores

YouTube
Suscriptores

Canal
WhatsApp

X (Twitter) Instagram

MEDIO / CANAL RESULTADO

Despertar Educativo Radio 13.121 alcance 
mensual

Notas Radiales 897
Audiencia Emisora Virtual 26.765 mensual
Alcance Facebook 4.700.000
Facebook Seguidores 22.274
YouTube Suscriptores 17.867
Reproducciones YouTube 171.579
X Seguidores 3.267
Instagram Seguidores 1.679
Canal WhatsApp Seguidores 9.923
Revista Contexto 11 ediciones
Boletín Notiadida 291
Transmisiones Streaming 45
Programas Teleantioquia 53
Reproducciones Programa TV 66.017

4.700.000  Alcance Facebook 
anual - 2025





INFORME DE FISCALÍA 2026  |  XLVIII ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ADIDA

Secretaría de Cultra, Deportes y Recreación
Actividades deportivas y recreativas

700
Inscritos Torneo Interno

41
Danza

124
Atletismo

16
Ciclismo

36
Baloncesto M/F 5.700

Festival Recreativo

'Por su Salud Maestro, Múevase Pues': 5.500 participantes

Voleibol
Equipo mixto
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Secretaría de Asuntos Pedagógicos e Investigación Docente
Encuentros y convenios institucionales 2025

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE PEDAGOGÍA, 
INVESTIGACIÓN Y EXPERIENCIAS ALTERNATIVAS
7.000 asistentes presenciales
90.000 reproducciones virtuales

XIII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
DIVERSIDAD, ETNOEDUCACIÓN Y CEA
684 asistentes presenciales

V ENCUENTRO DE PEDAGOGÍAS ALTERNATIVAS
633 participantes

PUBLICACIÓN DE REVISTA CORREO PEDAGÓGICO

PARTICIPACIÓN III CONGRESO PEDAGÓGICO 
NACIONAL DE FECODE

CONVENIOS INSTITUCIONALES

San Buenaventura

Universidad de Antioquia

UMECID

Americana de México

Ciencia, Tecnología y Educación de EEUU
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Biblioteca ADIDA
Convenio ADIDA – Comfenalco

25 años de historia
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Biblioteca ADIDA
Actividades y estadísticas 2025

20.781
Materiales disponibles

5.235
Lectores atendidos

8.710
Material consultado

4.524
Consultas realizadas

104
Talleres de lectura

4.511
Asistentes talleres
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Biblioteca · Actividades Destacadas 2025
Talleres, adquisiciones y capacitaciones

774
Biblioteca digital

2.729
Material Bibliográfico prestado

108
Libros adquiridos

3
Visitas guiadas

65
Docentes capacitados

128
Usuarios nuevos

5
Exposiciones

178
Mantenimiento de colecciones (preparación física)
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Escuela Sindical de ADIDA
Formación, reflexión y acción colectiva del magisterio

"La Escuela Sindical de ADIDA desarrolla
estrategias de formación, reflexión y acción
colectiva, para fortalecer la identidad del
magisterio con la idea de consolidar una
comunidad de maestros y maestras
conscientes de su papel histórico y fundamental
en la defensa de la educación pública."

📚
FORMACIÓN

Estrategias pedagógicas que fortalecen el 
conocimiento sindical y político del magisterio.

🔍
REFLEXIÓN
Espacios de análisis crítico sobre la realidad educativa 
y el papel del maestro en la sociedad.

✊
ACCIÓN COLECTIVA
Movilización organizada para la defensa de la 
educación pública y los derechos docentes.

www.adida.org.co

Adida  ·  🐦@AdidaSindicato
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Secretaría de Asuntos de la Mujer, Género e Inclusión

LOGROS
DESTACADOS

2025

Red de Mujeres de Medellín creada

Talleres descentralizados en subdirectivas

Comité de Base Sobre Acoso Laboral

Articulación CUT · Colectivo Mara Agudelo

Articulación FECODE y redes de maestras

Revista FECODE Mujeres Transformación

Programas de radio: Betsabé Espinal, María Cano

Rutas de prevención y denuncia género

Gestión Política e Institucional
Gestión con claro sentido político e institucional, orientada a fortalecer la participación 
de las maestras en la vida sindical y visibilizar las violencias contra las mujeres como un 
asunto colectivo.

Articulaciones Clave
Fortaleció relación con la Secretaría de la Mujer de la CUT, Colectivo Mara Agudelo, 
FECODE y redes de mujeres maestras. Impulsó la creación de la Red de Mujeres de 
Medellín.

Formación y Prevención
Talleres descentralizados en subdirectivas y municipios sobre violencias de género, 
acoso laboral y sexual. Avanzó en rutas de prevención, orientación y denuncia a través 
del Comité de Base.

Comunicación y Memoria Histórica
Participó en la revista FECODE Mujeres Transformación Social y programas de radio con 
temáticas sobre Betsabé Espinal y María Cano, rescatando memoria histórica de las 
luchas femeninas.

Impacto y Posicionamiento
Consolidó la Secretaría como referente dentro de ADIDA y del magisterio antioqueño, 
ampliando la participación y posicionando la igualdad y dignidad de las mujeres en la 
agenda sindical.
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Comités Sindicales
Salud laboral y comités sindicales

Participación en Mesas Técnicas y Comités de Veeduría sobre salud.

Acompañamiento y formación en el uso de plataforma HORUS, COPASST, Accidente laboral, salud 
ocupacional, incapacidades.

Visitas a gestores farmacéuticos en Medellín y municipios de Antioquia.

Coordinación de los Comités Sindicales de Medellín.
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Distribución de Cargos · Comités Sindicales 2025

COMITÉ SINDICAL
COMUNA CENTRO

CARGO NOMBRE INSTITUCIÓN

COORDINAD
OR ROQUE RODRIGUEZ ASAMBLEA

SECRETARIO JORGE E VILLAREAL ALFONSO LÓPEZ P.

VOCERO 1 LILIANA FORONDA JAVIERA LONDOÑO

VOCERO 2 ROSMERY ZAPATA MIRAFLOREZ

VOCERO 3 CARLOS FERNEY OCA GONZALO RESTREPO

COMITÉ SINDICAL
COMUNA MANRIQUE

CARGO NOMBRE INSTITUCIÓN

COORDINAD
OR JESUS EFREN PINO SAN JUAN BOSCO

SECRETARIO ADRIANA MARIA PEÑA FE Y ALEGRIA

VOCERO 1 CLAUDIA IRENE 
ARISTIZABAL —

VOCERO 2 HENRY MOSQUERA —

VOCERO 3 JORGE HINESTROZA PEDRO LUIS VILLA

COMITÉ SINDICAL
COMUNA ARANJUEZ

CARGO NOMBRE INSTITUCIÓN

COORDINAD
OR CARMEN DAVID GARCIA CRISTOBAL TORO

SECRETARIO JUAN SEBASTIAN VILLA GILBERTO ALZATE

VOCERO 1 YORTY ARIAS SANTA TERESA

VOCERO 2 CARLOS A JIMENEZ BARRIO SANTA CRUZ

VOCERO 3 MARCOS SOLANO 
FLOREZ

REPUBLICA DE 
HONDURAS
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Distribución de Cargos · Comités Sindicales 2025

COMITÉ SINDICAL
COMUNA BELÉN

CARGO NOMBRE INSTITUCIÓN

COORDINAD
OR LIGIA ISABEL MOLINA I.E.P.O.A

SECRETARIO PABLO CESAR LOPEZ ALCALDÍA DE MEDELLÍN

VOCERO 1 ASDRUBAL AGUILAR I.E.P.O.A

VOCERO 2 JUAN C RICO I.E.H.M.S

VOCERO 3 DIANA JULIET TENGONO I.E.H.M.S

COMITÉ SINDICAL
COMUNA GUAYABAL

CARGO NOMBRE INSTITUCIÓN

COORDINAD
OR NITONEL GONZALEZ COMPARTIR

SECRETARIO DENYS PALACIOS SALLE

VOCERO 1 MANUEL TIBERIO SAN JOSE OBRERO

VOCERO 2 HUGO SANCHEZ ANTONIO RICAUTER

VOCERO 3 MAURICIO GUIRALES COMPARTIR

COMITÉ SINDICAL
COMUNA CARIBE

CARGO NOMBRE INSTITUCIÓN

COORDINAD
OR JAIME A RODRÍGUEZ TRICENTENARIO

SECRETARIO MARITZA VALENCIA DINAMARCA

VOCERO 1 PAOLA ALZATE EL DIAMANTE

VOCERO 2 CAROL REVUELTAS JESUS MARIA VALLE

VOCERO 3 LEOPOLDO ARDILA MAESTRO ARENAS
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Distribución de Cargos · Comités Sindicales 2025

COMITÉ SINDICAL COMUNA AMERICA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS INSTITUCIÓN EDUCATIVA

COORDINADO
R JUAN DAVID ORDOÑEZ LUCRECIA JARAMILLO

SECRETARIO FRANCIA POLANCO SANTA ROSA DE LIMA

VOCERO 1 JHON DARIO MESA GALLEGO FUNDADORES

VOCERO 2 ALVARO LOPERA DAGUA MARCO F SUAREZ

VOCERO 3 MARIA ELENA RUA ZEA PASCUAL BRAVO

DISTRIBUCIÓN DE CARGOS COMITÉS SINDICALES · MEDELLÍN 2025 · Total: 7 Comités · 35 integrantes
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Subdirectivas
Ingresos girados

$4.027.893.206
RECURSOS GIRADOS 2025
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Asuntos Intersindicales
·  Estado de Subdirectivas 2026

122Total Subdirectivas 2Sin Subdirectivas
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Subdirectivas que terminan periodo por mes

Para el mes de abril se inician las comunas con elecciones donde estén vencidas, de estas subdirectivas 
priorizamos en el bajo cauca el día 10 de abril, con Zaragoza, Tarazá y El Bagre.
Los seminarios están iniciando en el mes de mayo los días 29 y 30 con los secretarios de intersindicales.
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Radicación de Pliegos

25 DE MARZO
SE RADICAN LOS PLIEGOS

h"ps://drive.google.com/file/d/1JNyGeab2I7vBaXRM4j1dxfl3VHBuUsLV/view?usp=sharingCLIC PARA VER PLIEGOS

https://drive.google.com/file/d/1JNyGeab2I7vBaXRM4j1dxfl3VHBuUsLV/view?usp=sharing
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¿Qué se ha hecho?

1 Se logró establecer una revisoría fiscal y se 
creó el cargo en el año 2020

2 No se reciben dineros en efectivo; todos los 
ingresos se realizan a la cuenta bancaria

3
Se controlaron las horas extras de los trabajadores, 
que en años anteriores superaban el salario 
mensual

4 Se recortaron gastos innecesarios como teléfonos 
celulares

5
Se compró una lavadora y dispensadores de agua; 
se reglamentaron los auxilios y se controlaron 
pagos del teatro y de la finca

6 Se rastrearon las cuentas encontradas y se 
eliminaron auxilios no reglamentados

7 Se estableció una contabilidad 
conforme a la normatividad vigente

8
Se reglamentaron el Comité de Convivencia de 
Trabajadores y las medidas de seguridad en el 
trabajo

9
Se paga a todos los proveedores de manera 
mensual

10
Se cumplió con la presentación de todos los 
pliegos y las negociaciones en todas las 
entidades territoriales

11 Se implementó el cobro de incapacidades 
de los trabajadores a la EPS

12
Se capacitó a los empleados y se lograron 
espacios de salud mental para los 
docentes en las negociaciones de pliegos
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Retos

1
Garantizar una administración responsable, transparente y 
eficiente de los recursos del sindicato

2
Fortalecer la defensa de las conquistas laborales y gremiales, 
evitando retrocesos en los derechos adquiridos

3
Avanzar en la integración de los dos predios adquiridos y dar inicio 
a su proceso de construcción en Medellín

4
Incrementar la base de afiliados, proyectando alcanzar los 30.000 
docentes vinculados

5
Mantener la lucha hasta lograr la restitución de los recursos 
descontados durante el paro del año 2001
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Recomendaciones

Caso Aracelly
García Marín 

Valor pagado a Aracelly, 
hasta el 2025 $466'064.906



INFORME DE FISCALÍA 2026  |  XLVIII ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ADIDA

Recomendaciones

Buscar mecanimos
Para la contrucción del nuevo edificio
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Recomendaciones
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Recomendaciones

DELEGADOS FUERTES PARA LA LUCHA

"En el fondo no hay derrota... 
sólo sufren la derrota 
aquellos que dejan de luchar.”
José Mujica
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Anexos
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ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACIÓN
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