


SALUDO DE PRESIDENCIA
Compañeras y compañeros, reciban un saludo especial en esta Asamblea General de delegados. Que este sea un
espacio de diálogo respetuoso, aprendizaje colectivo y fortalecimiento de nuestro sindicato, donde la diferencia
sea oportunidad y la democracia nuestra guía.
La asamblea General de delegados debe ser entonces un espacio de debate con altura, de producción académica,
de unidad en medio de la diferencia y, sobre todo, del fortalecimiento de ADIDA como organización sindical al
servicio del magisterio y del pueblo colombiano.

Es bien sabido que esta Asamblea General constituye la máxima instancia de nuestra organización sindical. Es aquí
donde se expresa con mayor fuerza la voluntad colectiva del magisterio, donde la palabra se convierte en
orientación y las decisiones en mandato. Por lo tanto, las deliberaciones que hoy y mañana adelantemos y las
decisiones que aquí adoptemos deben estar guiadas, sin vacilaciones, por la defensa irrestricta de la educación
pública, la dignificación de la labor docente y la garantía plena de los derechos de los educadores.

Sea este, un escenario de construcción colectiva, de debate respetuoso pero firme, y de compromiso real con las
luchas que históricamente han dado sentido a nuestra organización sindical. Pues en el tiempo, en el que he tenido
el honor de ejercer el cargo como presidenta de nuestra organización, es el que me permite hoy expresar con
firmeza y satisfacción que hemos avanzado de manera significativa en el cumplimiento de nuestros propósitos
colectivos.



Hemos trabajado juntos por construir una comunicación más efectiva, cercana y asertiva con las bases,
fortaleciendo la confianza, la participación y la unidad de nuestra organización, pero todo esto no ha sido fruto del
azar, sino del compromiso colectivo, del trabajo constante y de la convicción profunda de que un sindicato fuerte
se construye con hechos, con presencia y con coherencia.

Entre todos hemos logrado acompañar de manera decidida las diferentes actividades programadas por nuestra
organización sindical, pues es este trabajo constante el que nos ha permitido seguir fortaleciendo, día a día,
nuestra organización, consolidando una base cada vez más formada, consciente y comprometida con la lucha
sindical. Por eso hoy podemos decir con orgullo que continuamos siendo el sindicato más grande del país, con
26.418 maestros y maestras en todo el departamento de Antioquia. Y 576 pendientes por descuento. Pero esto no
es solo una cifra; es la expresión de la confianza, la unidad y la convicción de un magisterio que cree en la
organización colectiva como herramienta fundamental para la defensa de la educación pública y la dignificación
de nuestra labor docente.

Magisterio antioqueño, este año 2026 representa un momento decisivo para el magisterio colombiano, al coincidir
con las elecciones a la Presidencia de la República y la elección del Senado y la Cámara de Representantes. Este
escenario democrático no solo define el rumbo político del país, sino que también incide directamente en las
políticas públicas que afectan la educación, los derechos laborales y las condiciones del sector docente. Por ello,
resulta fundamental reconocer la importancia de estos espacios de representación, en los que se toman
decisiones claves para el bienestar del pueblo colombiano y la construcción de un país más justo, equitativo y
comprometido con la educación pública.



Además, este año 2026 es muy importante para todo nosotros porque también
conmemoramos 75 años de lucha sindical, de historia viva, de resistencia y de conquistas,
donde la lucha sindical se fortalece y se proyecta hacia el futuro.

Estos 75 años nos han demostrado, que cada derecho alcanzado, cada reivindicación lograda,
ha sido fruto de la unidad, de la organización y de la lucha colectiva del magisterio. Nada nos
ha sido regalado, todo ha sido conquistado con dignidad, con firmeza y compromiso.

Por eso hoy, más que nunca, el llamado es a seguir trabajando en unidad, a mantenernos
cohesionados, a no permitir que las diferencias nos dividan, sino que nos enriquezcan en el
marco del respeto y la democracia sindical. Que estos 75 años sean un punto de partida para
redoblar esfuerzos, para seguir defendiendo la educación pública, para continuar exigiendo
garantías laborales, estabilidad, dignidad y reconocimiento para todos los educadores.

Sigamos caminando juntos, con la certeza de que la unidad es nuestra mayor fortaleza y la
lucha colectiva nuestro principal instrumento para alcanzar las reivindicaciones del
magisterio. ¡Que viva la organización sindical!

Muchas gracias, y sean todos y todas bienvenidos.









COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN
Integrado por presidente

FiscalPresidente

Secretario
General.

Tesorero



¿QUÉ ES ADIDA? 
ADIDA es una organización sindical de primer grado que
agrupa a los maestros y maestras que laboran en el
departamento de Antioquia, en los diferentes niveles
educativos: preescolar, básica y media.



PRINCIPIOS DE ADIDA
Los principios son la columna
vertebral e ideológica que
guía y orienta el sindicato, a
saber:
• Unidad.
• Combatividad.
• Independencia de clase.
• Solidaridad.
• Autonomía.
• Democracia sindical.





















PRESIDENTES SUBREGIÓN URABÁ







PRESIDENTES SUBREGIÓN ORIENTE







¿CÓMO PRESENTAR UN A RESOLUCIÓN EN LA ASAMBLEA DE DELEGADOS?



¿QUÉ SON LOS ESTATUTOS?

Son la carta de navegación de la organización sindical, los que
orientan sus destinos. Constituyen un texto elaborado con
perspectiva científica, ética y pedagógica, acorde con los
lineamientos contemporáneos.

Los estatutos son referencia para convenios, acuerdos y tratados
que realice la Asociación. Deben estar ajustados a la jurisprudencia
internacional y a la Constitución Política de Colombia.

La última reforma de estatutos fue aprobada en la Asamblea
General Extraordinaria de Delegados, celebrada el 19 de noviembre
de 2022 y radicada ante el Ministerio del Trabajo, Dirección
Territorial de Antioquia, el 25 de noviembre de 2022, cumpliendo así
con la función de publicidad.





ENGLOBE DE LAS PROPIEDADES



QUE SE PROYECTA



ARREGLOS EN ADIDA
BAÑOS HOMBRES

OFICINA PRESIDENCIA Y SECRETARIA GENERAL



OFICINA 
SECRETARIA DE LA MUJER

OFICINA 
PRENSA Y COMUNICACIONES



ARREGLOS FINCA  LA JULIANA



CAPACITACIÓN PARA INTEGRANTES DE SUBDIRECTIVAS
SEMINARIO DESCENTRALIZADO DE LAS SUBDIRECTIVAS DE ADIDA

ADIDA reafirma el compromiso y la responsabilidad que implica cada uno de estos 

cargos para la defensa de los derechos del magisterio. Este espacio de aprendizaje 

y reflexión fue clave para seguir construyendo un sindicalismo fuerte, ético y al 
servicio de los docentes.





FONDO SOLIDARIO ADIDA

DOCENTES AFILIADOS ACTIVOS:
26.166

Maestros pensionados aportantes 

identificados 3.010
Maestros pensionados sin

identificar 2.500
TOTAL 31.676

MAESTROS FALLECIDOS 
DEL 2020 AL 2026: 470



REGLAMENTO DEL FONDO DE AUXILIO POR MUERTE
Los pensionados retirados, si aún están vivos, tendrán un plazo
de tres años después del retiro para actualizar sus aportes al
fondo. Los recursos con los cuales el Fondo pagará este auxilio
provendrán de una cuota de solidaridad que aportarán todos los
trabajadores afiliados, equivalente al 8 % anual de un salario
mínimo mensual legal vigente (SMMLV), distribuidos de la
siguiente manera: un 4 % se descontará del salario
correspondiente al mes de febrero y el otro 4 % en el mes de
agosto.
Parágrafo: Los pensionados retirados afiliados al FASXM
deberán realizar su cotización mediante recaudo empresarial
ante una entidad financiera, indicando su nombre completo y
número de documento de identidad. Este pago deberá
efectuarse con la mesada pensional del mes de febrero, por un
valor equivalente al 8 % del SMMLV.



DESCUENTO AUTOMÁTICO DE LOS APORTES DEL MAGISTERIO JUBILADO PERTENECIENTE AL 
FONDO DE AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE

DOCENTES QUE SE LES DESCUENTA: 248
DOCENTES QUE NO TIENEN CAPACIDAD PARA EL DESCUENTO: 24
DOCENTES CON LIBRANZA EXISTENTE: 3 (Radicaron por la pág. por PQRS)



EQUIPOS DE TRABAJO DE 
ADIDA Y SU CONFORMACIÓN















Artículo

35

De los

Estatutos
de ADIDA





EMPLEADOS DE ADIDA





Laura









ACTIVIDADES CON LOS EMPLEADOS

(BIENESTAR LABORAL Y SALUD MENTAL)



DOTACIÓN A EMPLEADOS QUE TIENEN EL DERECHO





COMUNAS
En las comunas se destaca la activa participación del magisterio, el compromiso de las
subdirectivas sindicales y la presencia de la Junta Directiva en pleno, que llega a los diferentes
municipios.
Estas comunas son una oportunidad para:

✓ Escuchar de cerca las inquietudes del magisterio.

✓ Aclarar dudas sobre temas clave para la profesión docente y la labor sindical.

✓ Fortalecer la organización sindical en cada rincón de Antioquia.

El objetivo de estas comunas es continuar construyendo juntos un sindicalismo fuerte y
consciente.



NUESTRA DELEGACIÓN DE ADIDA, PRESENTE EN EL PARO 
DE 72 HORAS POR LA SALUD EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ.



PRESENCA EN JUNTAS NACIONALES
DE FECODE



EVENTO MUJER, MADRE MAESTRA



SALUD
Gracias a las gestiones y exigencias de la Junta Directiva de ADIDA, se ha logrado hacer un
seguimiento a las actuaciones del FOMAG en el departamento, que al corroborar con la
realidad, dio los elementos suficientes para el PARO DE 72 HORAS, y declararnos en
estado de ALERTA.|



REUNIÓN CLAVE SOBRE LA SALUD DEL 
MAGISTERIO EN ANTIOQUIA

Reunión de seguimiento al proceso de estabilización del servicio de salud del magisterio en Antioquia, con la
participación del vicepresidente del FOMAG, veedurías de salud, organizaciones sindicales, gestores
farmacéuticos, prestadores de salud y entes de control.
Durante el encuentro se expusieron las acciones adelantadas dentro del modelo del Acuerdo 03 de 2024. Sin
embargo, el balance dejó más preocupaciones que certezas. La ausencia de varios prestadores de salud,
quienes según se conoció fueron convocados con muy poco tiempo de anticipación, impidió que se
escucharan de primera mano las respuestas frente a las quejas del magisterio.
Las conclusiones son claras: no hay soluciones inmediatas. Las medidas planteadas se proyectan a mediano
y largo plazo, mientras miles de maestros y sus familias continúan enfrentando dificultades en la entrega de
medicamentos, autorizaciones y atención oportuna.
A esto se suma un dato alarmante entregado por la Superintendencia de Salud: Antioquia es el departamento
con más quejas del país, con más de 3.200 PQR radicadas por el servicio de salud del magisterio. Desde
ADIDA y la mesa de unidad sindical se reiteró que la lucha por una salud digna continúa y que el sindicato
seguirá vigilante, informando al magisterio y exigiendo soluciones reales ante una crisis que aún no
encuentra respuestas.



REUNIÓN CLAVE SOBRE LA SALUD DEL 
MAGISTERIO EN ANTIOQUIA







FIESTA DEL MAESTRO SINDICALIZADO



FIESTA DEL NIÑO (PARQUE DITAIRES)



ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE DOCENTES INDÍGENAS
Docentes indígenas de diferentes comunidades llegaron a ADIDA
para participar en el II Encuentro de Docentes Indígenas Afiliados,
realizado en el Teatro ADIDA.
Durante el evento, los maestros y maestras indígenas
aprovecharon la oportunidad para recorrer la sede sindical,
conocer sus espacios y acercarse a la historia de nuestra
organización.
Con su sabiduría ancestral, su rica diversidad cultural y su profundo 
compromiso con la educación, estos docentes son guardianes de la
identidad, la lengua y el conocimiento de sus pueblos. Su labor no 
solo fortalece la educación, sino que también preserva y transmite un 
legado invaluable a las nuevas generaciones.



ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE DOCENTES INDÍGENAS



JUEGOS DEPORTIVOS
Más de 5.600 docentes de 83 delegaciones
participaron en el Mega Evento de Actividad Física,
Lúdica, Cultural, Recreativa y Deportiva “Por su
salud, maestro... ¡Muévase pues!” realizado en
TURBO.
Este gran encuentro se ha consolidado como un
espacio de integración, salud, recreación y deporte
que, año tras año, continúa fortaleciéndose,
promoviendo el bienestar y la unión del magisterio.
En ADIDA seguimos comprometidos con el desarrollo
integral de nuestros docentes, y este evento es una
muestra del poder de la comunidad educativa
cuando se une en pro de la salud y el compañerismo.



PRIMER ENCUENTRO DE COMITES DE ADMINISTRACION A NIVEL NACIONAL



ENCUENTRO FOLCLORICO



NAVIDAD CON ADIDA
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