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SALUDO DE PRESIDENCIA

Companeras y companeros, reciban un saludo especial en esta Asamblea General de delegados. Que este sea un
espacio de dialogo respetuoso, aprendizaje colectivo y fortalecimiento de nuestro sindicato, donde la diferencia
sea oportunidad y la democracia nuestra guia.

La asamblea General de delegados debe ser entonces un espacio de debate con altura, de produccion académica,
de unidad en medio de la diferencia y, sobre todo, del fortalecimiento de ADIDA como organizacion sindical al
servicio del magisterio y del pueblo colombiano.

Es bien sabido que esta Asamblea General constituye la maxima instancia de nuestra organizacion sindical. Es aqui
donde se expresa con mayor fuerza la voluntad colectiva del magisterio, donde la palabra se convierte en
orientacion y las decisiones en mandato. Por lo tanto, las deliberaciones que hoy y mahana adelantemos y las
decisiones que aqui adoptemos deben estar guiadas, sin vacilaciones, por la defensa irrestricta de la educacion
publica, la dignificacion de la labor docente y la garantia plena de los derechos de los educadores.

Sea este, un escenario de construccion colectiva, de debate respetuoso pero firme, y de compromiso real con las
luchas que historicamente han dado sentido a nuestra organizacion sindical. Pues en el tiempo, en el que he tenido
el honor de ejercer el cargo como presidenta de nuestra organizacion, es el que me permite hoy expresar con
firmeza y satisfaccion que hemos avanzado de manera significativa en el cumplimiento de nuestros propositos

colectivos.
> ApipA
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Hemos trabajado juntos por construir una comunicacion mas efectiva, cercana y asertiva con las bases,
fortaleciendo la confianza, la participacion y la unidad de nuestra organizacion, pero todo esto no ha sido fruto del
azar, sino del compromiso colectivo, del trabajo constante y de la conviccion profunda de que un sindicato fuerte
se construye con hechos, con presencia y con coherencia.

Entre todos hemos logrado acompanar de manera decidida las diferentes actividades programadas por nuestra
organizacion sindical, pues es este trabajo constante el que nos ha permitido seguir fortaleciendo, dia a dia,
nuestra organizacion, consolidando una base cada vez mas formada, consciente y comprometida con la lucha
sindical. Por eso hoy podemos decir con orgullo que continuamos siendo el sindicato mas grande del pais, con
26.418 maestros y maestras en todo el departamento de Antioquia. Y 576 pendientes por descuento. Pero esto no
es solo una cifra; es la expresion de la confianza, la unidad y la conviccion de un magisterio que cree en la
organizacion colectiva como herramienta fundamental para la defensa de la educacion publica y la dignificacion
de nuestra labor docente.

Magisterio antioqueno, este ano 2026 representa un momento decisivo para el magisterio colombiano, al coincidir
con las elecciones a la Presidencia de la Republica y la eleccion del Senado y la Camara de Representantes. Este
escenario democratico no solo define el rumbo politico del pais, sino que también incide directamente en las
politicas publicas que afectan la educacion, los derechos laborales y las condiciones del sector docente. Por ello,
resulta fundamental reconocer la importancia de estos espacios de representacion, en los que se toman
decisiones claves para el bienestar del pueblo colombiano y la construccion de un pais mas justo, equ:tatlvo y
comprometido con la educacion publica. 1§ .
% AbpDA

T

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA




ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE ADIDA INFORME DE PRESIDENCIA

Ademas, este ano 2026 es muy importante para todo nosotros porque también
conmemoramos 75 anos de lucha sindical, de historia viva, de resistencia y de conquistas,
donde la lucha sindical se fortalece y se proyecta hacia el futuro.

Estos 75 anhos nos han demostrado, que cada derecho alcanzado, cada reivindicacion lograda,
ha sido fruto de la unidad, de la organizacion y de la lucha colectiva del magisterio. Nada nos
ha sido regalado, todo ha sido conquistado con dignidad, con firmeza y compromiso.

Por eso hoy, mas que nunca, el llamado es a seguir trabajando en unidad, a mantenernos
cohesionados, a no permitir que las diferencias nos dividan, sino que nos enriquezcan en el
marco del respeto y la democracia sindical. Que estos 75 ahos sean un punto de partida para
redoblar esfuerzos, para seguir defendiendo la educacion publica, para continuar exigiendo
garantias laborales, estabilidad, dignidad y reconocimiento para todos los educadores.

Sigamos caminando juntos, con la certeza de que la unidad es nuestra mayor fortaleza y la
lucha colectiva nuestro principal instrumento para alcanzar las reivindicaciones del
magisterio. ;Que viva la organizacion sindical!

Muchas gracias, y sean todos y todas bienvenidos.

F 2 LFADID
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Desde la PRESIDENCIA
no solo se administra una
organizacion, se honra una
historia de lucha; se defiende
con firmeza cada derecho

. conquistado y se levanta,

. con dignidad y unidad, la voz

deI magisterio para transformar 31
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JUNTA DIRECTIVA
DE ADIDA

e,

LIDA YASMIN CLEIDYTATIANA  gANDRA PATRICIA  CLODULFO CARLOS ALBERTO HAROLD
MORALES CUERVO MAYA ZAPATA ROLAN JIMENEZ SANCHEZ DIAZ QUIROZ OQUENDO IBARGUEN MENA

PRESIDENTA VICEPRESIDENTE FISCAL SECRETARIO GENERAL TESORERO SECRETARIO DE ASUNTOS
PEDAGOGICOS E INVESTIGACION DOCENTE

FRANCISCO _ CANDY MARJA YADIRA JESUS ALEJANDRO JULIO
ROMANA ROMANA FONSECA FERNANDEZ SANCHEZ MARTINEZ VILLA GIRALDO PARRA ARZUZA

SECRETARIO DE CULTURA, SECRETARIA DE ASUNTOS SECRETARIA DE ASUNTOS SECRETARIO DE PRENSA, SECRETARIO DE DE ORGANIZACION
DEPORTES Y RECREACION DE LA MUJER, GENERO LABORALES, RECLAMOS PROPAGANDA Y Y RELACIONES INTERSINDICALES
E INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS PUBLICACIONES
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COMITE DE ADMINISTRACION

Integrado por presidente

Presidente Fiscal

Secretario Tesorero

General.
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¢QUE ES ADIDA?

ADIDA es una organizacion sindical de primer grado que
agrupa a los maestros y maestras que laboran en el

departamento de Antioquia, en los diferentes niveles
educativos: preescolar, basica y media.
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INFORME DE PRESIDENCIA

Los principios son la columna
vertebral e ideologica que
guia y orienta el sindicato, a
saber:

 Unidad.

e Combatividad.

* Independencia de clase.
 Solidaridad.

e Autonomia.

e Democracia sindical.

ADIDA |

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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'¢CUANDO SE FUNDO ADIDA? -

La organizacion sindical se fundé el 15 de noviembre de 1951.
En noviembre de este afio 2026 cumplimos 75 afnos de lucha sindical.

r’LU|s Felipe Vélez Herrera, presidente de ADIDA, en esa época, quien
fue asesmado ala entrada de las mstalacnones sindicato, fue quien =2

Actualmente, la asociacién agremiaa 26. 418
26.418 docentes y directivos docentes.

a

Es importante recordar que desde abril del 2025, Y,
logramos el primer puesto en afiliacién en todo 75

el pais, lo que nos convierte en el sindicato con - e Q Q
mayor numero de afiliados en Colombia. < EaNIVERSARION i &k DI1D
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¢CUANTAS SUBDIRECTI\AS TIENE ADIDA?

| Subdirectivas activas unicipios sin subdirectiva:

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA




ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE ADIDA INFORME DE PRESIDENCIA
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Es un organismo de asesoria y coordinacion
entre las Subdirectivas y la Junta Directiva e
Central. Estara integrado por el presidente ==

3
2

de cada Subdirectiva y el coordinador de cada |

uno de los comités sindicales de las comunas g

de Medellin, asi como de los municipios donde

no haya Subdirectiva, debido a que elnimero

de afiliados es inferior a 25. SR

=S e s WS e

| El Plenum Departamental se reunira de manera ';
ordinaria una vez al ano, y de forma extraordinariaf?‘fﬁ

cuando sea convocado por la Junta Directiva. fv

- quorum para sesionar. El voto de sus miembros es personal e indelegable; sin embargo, = =
S - o - - ®. e T;tf :
2l presidente de una subdirectiva podra ser reemplazado por el vicepresidente.
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DISTRIBUCION DE PRESIDENTES DE SUBDIRECTIVAS
—— EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ——

BAJO CAUCA jujeres 2 F;] Mujeres 2

Hombres 2 ~ Hombres 9

" OCCIDENTE
Mujeres 4 - ' DE A
ujeres Mujeres 9 EDEABURRA  mujeres 1

MAGDALENA MEDIO

Hombres 2 Hombres 9
. Hombres 8

NORDESTE . . ORIENTE
Mujeres 0 -
Mujeres 8

Hombres 10 | Hombres 15 e \ Mujeres 2

Mujeres 5 | SUROESTE Hetbres 9

Hombres 12 o Mujeres 7
p 1 ' Hombres 16
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PRESIDENTE SUBDIRECTIVA BAJO CAUCA

(4 hombres, 2 mujeres)
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PRESIDENTES SUBDIRECTIVA
MAGDALENA MEDELLIN
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PRESIDENTES SUBDIRECTIVA

%5 Apip A
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PRESIDENTES SUBDIRECTIVA
_

P

NORDESTE
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PRESIDENTES SUBDIRECTIVA +OCCIDENTE*
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PRESIDENTES SUBREGIC') URABA
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PRESIDENTES SUBDIRECTIVA
*SUROESTE*

|
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PRESIDENTES SUBREGION ORIENTE
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DISTRIBUCION DE AFIlIADOS DE ADIDA poR ENTIDAD TERRITORIAL

ANTIOQUIA ToTAL DocenTEs 19.369 MEDELLIN  toraL pocentes 11.949 ITAGUI om DOCENTES 1.195
AFILIADOS ADIDA 2025 ____]_4,§45 AFILIADOS ADIDA 2025 5.289 AFILIADOS ADIDA 2025
15.587 | 1o1AL 5.212 TOTAL

ENVIGADO roraL pocentes 692 BELLO ToTAL DOCENTES 1.84 3 TURBO  rora pocentes 1.605 |
| AFILIADOS ADIDA 2025 | AFILIADOS ADIDA 2025 | AFILIADOS ADIDA 2025 1.309 |
| TOTAL TOTAL ; TOTAL

APARTADO rorat pocentes 1.098 RIONEGRO roraL pocentes 772
AFILIADOS ADIDA 2025 AFILIADOS ADIDA 2025 AFILIADOS ADIDA 2025
TOTAL TOTAL

AFILIADOS ADIDA 2026
TOTAL

TOTAL DOCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

TOTAL AFILIADOS ADIDA AL ANO 2025

TOTAL AFILIADOS ADIDA AL ANO 2026 e TW AT
DELEGADOS AL SINDICATO ADIDA ANO 2026 oA 1.003




ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE ADIDA INFORME DE PRESIDENCIA

ADIDA 75 ANOS

1951 — 2026

EN ESE TIEMPO SEGUN EL DANE ERAN 12. 520 EDUCADORES
EN TODO EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ese tiempo el maestro socio con caracter
de delegado sindical, se elige por primera vez.

FECHA: 23 de febrero de 1973

MOTIVO: Dando cumplimiento a la reforma estatutaria ‘
del ano 1972, la cual introdujo esta forma democratica
de part|C|paC|on del docente agremiado.

{CUANTOS MAESTROS ELIGIERON"
118 DELEGADOS | 97 DE LOS MUNICIPIOS | 21 gE hﬁl\ESD(é?ﬂldNAs

(Elkin Jiménez Diaz)




ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE ADIDA INFORME DE PRESIDENCIA

¢COMO PRESENTAR UN A RESOLUCION EN LA ASAMBLEA DE DELEGADOS?

"I;

EJEMPLO

Medellin, Marzo 26 de 2026
Teatro Luis Felipe Vélez Herrera

XLVIIl Cuadragésima octava Asamblea general de delegados de la Asociacior
de Institutores de Antioquia.

CONSIDERANDO QUE

0 La Asamblea General de Delegados en su Articulo 12 establece que: “es la maxa .
instancia decisoria del sindicato”. '

ESTRUCTURA PARA
PRESENTAR UNA
RESOLUCION[ITY

ASAMBLEA DE
DELEGADOS pE /A{p]]p)2\

La Resolucion tiene varios componentes: -

9 Articulo 14. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General de@
Delegados.

_Literal e: “la refrendacién de todo gasto superior a cuatro (4) salarios minimos menmales
legales vigentes, atin cuando no esten previsios en el presupuesto, con el voto de las 2/3 partes |
de los delegados”, o

Que el desarrotlo de la actividad sindical y politica debe servir a sus afiliado :

La parte protocolaria: lugar, fecha, sitio, niimero de asamblea y organizacién
sindical.

para construir el edificio adjunto a esta sede principal, sin que se afecten lo;' ub
fijos y el fondo pro paro.

9 Los considerandos.son los motivos de la tematica a tratar por nueva o para
hacer desarrollar una actividad especifica y regularmente se soporta ena los
estatutos del sindicato y en la tematica a tratar.

El edificio adjunto debe contar con zona hiimeda, social, cultural y ludl : :
s estlmule una buena salud mental para el docente y sus famll

e Los resuelve: deben ser pertinentes, coherentes y consistentes con los considerando. gt
Responsable de presen

:3* Firma del responsable:

‘%> ApnA
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¢QUE SON LOS ESTATUTOS?

¢ Son la carta de navegacion de la organizacion sindical, los que
orientan sus destinos. Constituyen un texto elaborado con
perspectiva cientifica, ética y pedagoégica, acorde con los
lineamientos contemporaneos.

ESTATUTOS ADIDA

Los estatutos son referencia para convenios, acuerdos y tratados
que realice la Asociacion. Deben estar ajustados a la jurisprudencia
internacionaly a la Constitucion Politica de Colombia.

La ultima reforma de estatutos fue aprobada en la Asamblea
General Extraordinaria de Delegados, celebrada el 19 de noviembre
de 2022 y radicada ante el Ministerio del Trabajo, Direccidn
Territorial de Antioquia, el 25 de noviembre de 2022, cumpllendo asi
con la funcion de publicidad.

f\\‘ ADIDA
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o

;

+ CAMBIOS DESTACADOS EN LA REFORMA )

L " Aumento del fondo pro paro: del 1% al 5%. &
ESTATUTOS ADIDA ... (Importante que las subdirectivas tamb|en mantengan ' g
.23 ' = s=_.. en las cuentas el recurso a5|gnado) : Sl L

« SUBDIRECTIVA MUNICIPAL
+ REGLAMENTO DEL FONDO

DE AUXILIO POR MUERTE , i\
7\

_ mejoramlento y crecimiento patrlmonlal .
(Mejoras en la finca, en el edificio, en las i
nuevas propledades) entre otros L

:i :1_:;4/*'1 < 3 ADIDA

ON DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

-
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ENGLOBE DE LAS PROPIEDADES

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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QUE SE PROYECTA

7> ApiDA
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BANOS HOMBRES

ARREGLOS EN ADIDA

OFICINA PRESIDENCIA Y SECRETARIA GENERAL
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OFICINA OFICINA
SECRETARIA DE LA MUIJER PRENSA Y COMUNICACIONES

AT 1 s A AN i, Ll i p g i
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ARREGLOS FINCA LA JULIANA

AT -y
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CAPACITACION PARA INTEGRANTES DE SUBDIRECTIVAS
SEMINARIO DESCENTRALIZADO DE LAS SUBDIRECTIVAS DE ADIDA

ADIDA reafirma el compromiso y la responsabilidad que implica cada uno de estos
cargos para la defensa de los derechos del magisterio. Este espacio de aprendizaje

y reflexion fue clave para seguir construyendo un sindicalismo fuerte, ético y al
servicio de los docentes.

T izl < . . v B & T = ¥ T
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: : SEMINARIO DESCENTRALIZADO \
SEMINARIO DESCENTRALIZADO 7 \ SCALES Y TESORESC S PARAPRESIGENTES,
SEMINARIO DESCENTRALIZADO FISCALES Y TESORESOS FISCALES Y TESORESOS
PARA SECRETARIOS DE CULTURA, PARA VICEPRESIDENTES DE DE SUBDIRECTIVAS ADIDA J DE SUBDIRECTIVAS ADIDA /

DEPORTES Y RECREACION DE SUBDIRECTIVAS ADIDA VIERNES 08 Y SABADO 09 DE AGOSTO FISCALES
SUBDIRECTIVAS ADIDA MAGDALENA MEDIO, BAJO CAUCA, NORTE Y NORDESTE




SEDE LA JULIANA (4
SAN JERONIMO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA PRESIDENTES,

FISCALES Y TESORESOS
DE SUBDIRECTIVAS ADIDA /
TESOREROS

MAGDALENA MEDIO, BAJO CAUCA, NORTE Y NORDESTE

@ WIWADDAORGCO €9 ADIOA @ ADIDHSNDICATO 5 RADIADIDAGRGD (G0 ADDA @) ADDAANTIOOUIA

SEDE LA JULIANA (%,
SAN JERONIMO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO ‘
PARA PRESIDENTES,

FISCALES Y TESORESOS
DE SUBDIRECTIVAS ADIDA /
FISCALES

ORIENTE Y SUROESTE

=
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SEDE LA JULIANA (¥
SAN JERONIMO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA PRESIDENTES,

FISCALES Y TESORESOS

DE SUBDIRECTIVAS ADIU
PRESIDENTES

MAGDALENA MEDIO, BAJO CAUCA, NORTE Y NORDESTE
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SEDE LA JULIANA@ =
SAN JERONIMO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA PRESIDENTES,

FISCALES Y TESORESOS
DE SUBDIRECTIVAS ADIU
PRESIDENTES
ORIENTE Y SUROESTE

SEDE LA JuuANA@
SAN JERONIMO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA SECRETARIOS DE ASUNTOS

LABORALES, RECLAMOS Y DERECHOS
HUMANOS DE SUBDIRECTIVAS ADIy
VIERNES 29 Y SABADO 30 DE AGOSTO
AmnA
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SEDE LA JuuANA@ ’
SAN JERONIMO 3

SEMINARIO DESCENTRALIZADO =

PARA PRESIDENTES,
FISCALES Y TESORESOS
DE SUBDIRECTIVAS ADIDV
VIERNES 12 Y SABADO 13 DE SEPTIEMBRE

ORIENTE Y SUROESTE

SEDE LA JULIANA (¥,
SAN JERONIMO
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SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA SECRETARIOS GENERALES

DE SUBDIRECTIVAS ADIDf/
VIERNES 5 Y SABADO 6 DE SEPTIEMBRE

BWAWADIDAORGCO ) ADIDA @) ADDASINDICATO (5 RADOADIDAORGCO I ADDA @) ADIDAANTIOGUA

SEDE LA JULIANA (¥,
SAN JERONIMO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA SECRETARIOS DE ASUNTOS

INTERSINDICALES DE
SUBDIRECTIVAS ADIDA /
VIERNES 03 Y SABADO 04 DE OCTUBRE

AmnA
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SEDE LA JULIANA (%
SAN JERONIMO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA PRESIDENTES,

FISCALES Y TESORESOS
DE SUBDIRECTIVAS ADIDA /
TESOREROS

ORIENTE Y SUROESTE

o
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SEDE LA JULIANA(Z, Q
SAN JERONIMO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA SECRETARIOS DE ASUNTOS

PEDAGOGICOS E INVESTIGACION
DOCENTE DE SUBDIRECTIVAS ADIDA

VIERNES 17 Y SABADO 18 DE OCTUBRE
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FONDO SOLIDARIO ADIDA

DOCENTES FALLECIDOS
EN TIEMPOS DE PANDEMIA

FECHA DE INICIO: Marzo 7 de 2020
FECHA DE ACTUALIZACION: Mayo 11 de 2021
ApnA 2

= - MAESTROS FALLECIDOS
S= DEL 2020 AL 2026: 470

* Pedes José Cire.

“Massa Cudsels Bedoys Car

*Jommy de Jevies Ortega Tob

Hata el 11 de Mayo hemos perdido

103 d ivos sin los pensi

% ApmA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA




ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE ADIDA

FONDO DE AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE DE
DOCENTES RETIRADOS O JUBILADOS DEL MAGISTERIO
COTIZANTES AL FASXM DE ADIDA

VALOR ANO 2026: $140.072

Debe consignar en la cuenta corriente
del popular nimero 110 180 207 508, a
nombre del fondo de auxilio solidario,
unicamente se paga en los Bancos
Bogota, Occidente, AV Villas y Popular. _

antarmelboodgtmlonlaoﬂcimm mnrhomhrolPDF
.lWhmapp 3137699434. ‘

Recuerde que el pago siempre se debe hacer
maximo hasta el mes de febrero de cada ano.

Si se acaban de retirar o dejaron de pagar y desean
ponerse al dia con la contribucién, deben presentar en
la oficina 403 los siguientes documentos:

Copia del decreto de aceptacion de
renuncia o retiro forzoso

Copia de la cédula por ambos lados

Colilla de pago de Febrero, si su retiro
fue en los meses de Febrero a Julio

Colilla de pago de Agosto, si su retiro fue
en los meses de Septiembre A Enero

&R WWWADIDAORGCO  ADIDA | ADIDASINDICATO 51 RADIOADIDAORG.CO

Los pensionados retirados, si aun estan vivos, tendran un plazo
de tres anos después del retiro para actualizar sus aportes al
fondo. Los recursos con los cuales el Fondo pagara este auxilio
provendran de una cuota de solidaridad que aportaran todos los
trabajadores afiliados, equivalente al 8 % anual de un salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV), distribuidos de la
siguiente manera: un 4 % se descontara del salario
correspondiente al mes de febrero y el otro 4 % en el mes de
agosto.
Paragrafo: Los pensionados retirados afiliados al FASXM
deberan realizar su cotizacion mediante recaudo empresarial
ante una entidad financiera, indicando su nombre completo y
numero de documento de identidad. Este pago debera
efectuarse con la mesada pensional del mes de febrero, por un
valor equivalente al 8 % del SMMLYV. (/\

°#:, Apm A
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DESCUENTO AUTOMATICO DE LOS APORTES DEL MAGISTERIO JUBILADO PERTENECIENTE AL

DOCENTES QUE SE LES DESCUENTA: 248
DOCENTES QUE NO TIENEN CAPACIDAD PARA EL DESCUENTO: 24
DOCENTES CON LIBRANZA EXISTENTE: 3 (Radicaron por la pag. por PQRS)

, AI)II)A

ASOCIACION DEINSTITUTORES DEANTIOQUIA

CIRCULAR URGENTE

DE: JUNTA DIRECTIVA

PARA: DOCENTES JUBILADOS RETIRADOS QUE PAGAN EL FONDO DE
AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE-ADIDA

ASUNTO: AUTORIZACION DESCUENTO DIRECTO DE LA MESADA PENSIONAL
FIDUPREVISORA

FECHA: MEDELLIN, ABRIL 2025

Cordialmente,

La Junta Directiva de ADIDA, después de tantos afios de insistir en el proceso de asignacion de
codigo de descuento por ndmina de los pensionados que cotizan al Fondo de Auxilio Solidario por
Muerte, hemos logrado que la FIDUPREVISORA S.A., nos asignara este, pero para materializar el
proceso se requiere que todos los docentes retirados del magisterio que contintian cotizando al fondo
solidario por muerte de ADIDA y que cada afio lo realizan desplazandose al banco para pagar este
aporte.

Ahora lo puede hacer mediante un formato de la FIDUPREVISOERA donde el docente pensionado
retirado autoriza el descuento directo de la mesada pensional la cuota del Fondo de Auxilio Solidario
por Muerte de ADIDA, este lo puede reclamar en la oficina 403 con la Auwdliar de Tesoreria Maira
Pama o garlo de la pagina de yaww adida 010 co. Aclarando que estos es para los docentes
que se encuentra al dia en el FASXM. Este formato lo debe autenticar y entregario en oniginal con
la fotocopia de la cédula en el cuarto piso, oficina 403 de ADIDA con la Auxiliar Maira Parra.

Para concretarse este proceso depende de todos los docentes JUBILADOS RETIRADOS, ya que
los interesados deben autorizar por escrito, esto les ayudaria el no desplazarse a la sede sindical

D A N A
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Presidenta Secretarjo Bérmeral
Forjande dosde fu fucka, fu Defonsa do fo Educacion Liblica

FORMATO UNICO DE AUTORIZACION DE DESCUENTO AUTOMATICO DE
LOS APORTES DEL MAGISTERIO JUBILADO PERTENECIENTE AL FONDO
DE AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE (F.A.S.X.M.- ADIDA)

Yo identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero en mi calidad de afiliado al FONDO DE AUXILIO
SOLIDARIO POR MUERTE, de la ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA ADIDA
con NIT nimero 890904134-8, me permito autorizar que de la mesada pensional que me paga
el FOMAG — FIDUPREVISORA, se me descuente el 8% del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente en cada aio, con destinacion especifica para el F.A.S.X.M.- ADIDA de conformidad
con lo establecido en los Estatutos de la Organizacion sindical ADIDA y aceptados por mi al
momento de la afiliacién y/o vinculacion.

OPCIONES DE DESCUENTO:

OPCION 1: El 8% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente en cada afio, sea descontado en
el mes de febrero.

OPCION 2: El 8% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente en cada afio, sea descontado en
2 cuotas, el 4% en el mes de febrero y el otro 4% en el mes de agosto.

Autorizo que dicho porcentaje se descuente a partir de la némina de FEBRERO del afio 2026
y en cada mes de febrero o agosto de los afios subsiguientes, segun la opcién haya escogido
el maestro jubilado y afiliado al fondo.

La opcion que escojo a partir del afio 2026 es el nimero:

En caso de no querer continuar con el aporte, me comprometo a informar por escrito en la
oficina 403 (TESORERIA), a mas tardar en el mes de noviembre del aio inmediatamente
anterior.

Como constancia y aceptacion de lo anterior, suscribo la presente autorizacion a los
dias del mes de del afio

Firma y huella dactilar

Nombre completo:

Namero de la cédula:

Direccién y Municipio donde vive:

Teléfono: ~ B Correo:

FONDO DE AUXILIO SOLIDARIO POR MUERTE

AUXILIO FUNERARIO POR
*/ MUERTE DEL EDUCADOR AFILIADO
—ADIDA—

* Cuando el docente se afilia al sindicato de Adida, diligencia un formato en la notaria,
donde dice a quién o a quienes, le entregan 22 salarios minimos el dia que el docente
afiliado fallezca.
* No existe grado de consanguinidad.
* No existe limite de edad.
# Basta con diligenciar el formato, llevarlo a la notaria y autenticarlo.
# Apenas lo tenga diligenciado y autenticado lo debe llevar al sindicato.

® Erentrega en el primer piso, en la oficina del ausilio solidario

2COMO APORTA EL DOCENTE PARA ESTE AUXILIO?

gD(‘)NDE PUEDO AVERIGUAR, TENGO EL
DOCUMENTO DILIGENCIADO, Y QUIEN TENGO?

* £l docente afiliado al sindicato, dos veces en el afio, solo en el mes de

febrero y en el mes de agosto. * Puede averiguar directamente en el = |

® En estos dos meses le descuentan el 4% de un S.M.LV. sindicato en el primer piso en la oficina #‘
Secretaria Seslly Cardenas. del fondo solidario.

(Ella le da una copia del radicaclo). © O llamando al tel 6046045623, &

i

¢ El dia que muera el docente, las personas que haya dejado en este
documento de acuerdo al porcentate asignado, le van a
entregar la distribucion de 22 salarios minimos legales vigentes,

2QUE HAGO SI QUIERO CAMBIAR LAS PERSONAS
QUE ESTAN ALLI?
* Puedo diligenciar nuevamente el formato, levarlo
4DEB€ PUEDO AVERIGUAR, TENGO EL DOCUMENTO DILIGENCIADO, ‘ al sindicato, cambiar el que tenia por el nuevo.

Puede averiguar directamente en el sindicato (Recuerden le deben entregar. un radi )-

en el primer piso en la oficina del fondo solidario. ATT Lida Yasmin Morales
'!) llamando al tel 6046045623, . Presidente Adida
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ADIDA Y SU CONFORMACION
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ETICA'Y VEEDURIA

César Augusto Nalfi Silva Luis Carlos Maria Liliana Jorge Osvaldo
Villa Blandén Torrea Perea Quintero Cémez Bustamante Arroyave Ortiz

SECRETARIO COORDINADORA




ESCUELA SINDICAL
DE ADIDA

Nora Milena Diaz Ronald Dominguez
Codirectora de la Escuela Sindical Codirectora de la Escuela Sindical




CEID
DE ADIDA

Lucelly Palacio Nagupe Juan Carlos Vera Lopera
Directora del Ceid Secretario del Ceid




DERECHOS HUMANOS

DE ADIDA

Al)ll)A

LUCIANO BEDOYA MUNOZ LAURA CUESTA CORDOBA ESTEBAN BARONA EDISON RIOS RIiOS



COMISION JURIDICA
DE ADIDA

Brahiam Santiago Jhonny Juan Carlos Pedro Yesid Yudy Alexad"f
Ocampo Parias Henao Ramirez Diaz Viera Lizarazo Martinez Monsalve Cataio
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PRENSA Y COMUNICACIONES
DE ADIDA

1 C o
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Sebastian Ospina  Alejandro Garciia MarceloMontoya acevedo

Comunicador Social Productor Despertar Comunicador Social o
Y Periodista Educativo Tv Y Periodista
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. FUNCIONES Y OBLIGACIONES .,

v DEL PRESIDENTE . ‘&

Instalar y presidir la Asamblea General, el Plenum Departamental
y la Junta Directiva Central.

Articulo
35
De los

Estatutos
de ADIDA

g Convocar a la Junta Directiva y al Plenum Departamental a sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Informar por escrito sobre sus labores y todas las gestiones realizadas
a la Junta Directiva, la Asamblea General y el Plenum Departamental,
en sus sesiones ordinarias.

2 a Proponer a la Junta Directiva, al Plenum Departamental y a la Asamblea
: General los acuerdos y reglamentos que considere necesarios para la
mejor organizacion del sindicato.

Firmar la correspondencia, las actas y las 6rdenes de retiro de fondos,
una vez aprobadas, en asocio con el tesorero y el fiscal.

2ar3%

Ordenar las cuentas de gastos determinadas y ordenadas por Junta Directi_va,'.li,v
Plenum Departamental o Asamblea General, de acuerdo con los presentes estatutos.

% Informar a Junta Directiva o Plenum Departamental, en caso de separarse
- accidental o definitivamente de su cargo.

. Comunicar al Ministerio del Trabajo, junto con el secretario general, los camblo
- totales o parciales que ocurran en la Junta Directiva.

- Coordinar, en conexién con el secretario general, el desarrollo de las activi

%;g > AbpmA
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LA JUNTA DIRECTIVA, EN ELANO 2019,

MEDIANTE REUNION (SEGUN CONSTA EN _':;
ACTAY CIRCULARES DIRIGIDAS A LOS

DE ESA FECHA, EL PRESIDENTE SERA
EL ]EFE DE PERSONAL

0 En [a C|rcular de febrero de 2020

se ratifica que el jefe de personal es eT
4 presidente. s
J.J‘ E
'! En la circular del 24 de septiembre de G-
2020, se reitera que el jefe de personal

* es el presidente.

En la circular 08 del 15 de marzo de 2021
se reitera que el presidente es el Jefe de ;
';, personal. :

® En la circular 015 del 24 de junio de 2021, Q
B también se confirma que el jefede personal - {; L DID

. esel presidente.

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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OFICIOS VARIOS
ADIDA

ADIDA

Ivan Dario Montoya Erika Milena Murillo  Keivin Vasquez
Oficios Varios Oficios Varios Oficios Varios Oficios Varios




TESORERIA
DE ADIDA

Maria del Pilar Rojas Ortega Maira Parra Laura Melissa Castano
Revisora Fiscal Auxiliar de Tesoreria Contadora



SECRETARIAS DE
ADIDA

Sonia Arboleda Seslly Cardenas Yajaira Cordoba Claudia Valencia
Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
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ASESOR TECNICO
Y BIBLIOTECA

Al)ll)A

Rubiel Echavarria Roberto Carlos Martinez
Bibliotecélogo Ingenieroy

y Afiliaciones Asesor Técnico



FINCA LA JULIANA
DE ADIDA

Luis Anibal Caro Dora Elena Chica Jhon Jairo Ramirez

Oficios Varios Administradora Oficios Varios
Sede La Juliana Sede La Juliana Sede La Juliana
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ACTIVIDADES CON LOS EMPLEADOS
(BIENESTAR LABORAL Y SALUD MENTAL)

g@ > AbpmmA
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Este ano 2026 se radicara un total de nueve pliegos de peticiones, correspondientes a las siguientes
entidades territoriales.

'ENVIGADO

L —

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

En esta entidad terrii&rial, el pliego se radicaié en el ano Zoz y A %
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COMUNAS

En las comunas se destaca la activa participacion del magisterio, el compromiso de las
subdirectivas sindicales y la presencia de la Junta Directiva en pleno, que llega a los diferentes
municipios.

Estas comunas son una oportunidad para:

v Escuchar de cerca las inquietudes del magisterio.
v' Aclarar dudas sobre temas clave para la profesion docente y la labor sindical.

v' Fortalecer la organizacion sindical en cada rincén de Antioquia.

El objetivo de estas comunas es continuar construyendo juntos un sindicalismo fuerte y
consciente.

o
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NUESTRA DELEGACION DE ADIDA, PRESENTE EN EL PARO
DE 72 HORAS POR LA SALUD EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

= " :" -1 ?‘\ Y A\'J‘ )
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PRESENCA EN JUNTAS NACIONALES
DE FECODE
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EVENTO MUJER, MADRE MAESTRA
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SALUD

Gracias a las gestiones y exigencias de la Junta Directiva de ADIDA, se ha logrado hacer un
seguimiento a las actuaciones del FOMAG en el departamento, que al corroborar con la
realidad, dio los elementos suficientes para el PARO DE 72 HORAS, y declararnos en
estado de ALERTA. |

\fé\/ Apip A
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REUNION CLAVE SOBRE LA SALUD DEL
MAGISTERIO EN ANTIOQUIA

Reunidén de seguimiento al proceso de estabilizacion del servicio de salud del magisterio en Antioquia, con la
participacion del vicepresidente del FOMAG, veedurias de salud, organizaciones sindicales, gestores
farmacéuticos, prestadores de salud y entes de control.

Durante el encuentro se expusieron las acciones adelantadas dentro del modelo del Acuerdo 03 de 2024. Sin
embargo, el balance dejé mas preocupaciones que certezas. La ausencia de varios prestadores de salud,
quienes segun se conocio fueron convocados con muy poco tiempo de anticipacion, impidié que se
escucharan de primera mano las respuestas frente a las quejas del magisterio.

Las conclusiones son claras: no hay soluciones inmediatas. Las medidas planteadas se proyectan a mediano
y largo plazo, mientras miles de maestros y sus familias contintuan enfrentando dificultades en la entrega de
medicamentos, autorizaciones y atencion oportuna.

A esto se suma un dato alarmante entregado por la Superintendencia de Salud: Antioquia es el departamento
con mas quejas del pais, con mas de 3.200 PQR radicadas por el servicio de salud del magisterio. Desde
ADIDA y la mesa de unidad sindical se reiteré que la lucha por una salud digna continua y que el sindicato
seguira vigilante, informando al magisterio y exigiendo soluciones reales ante una crisis que aun no

encuentra respuestas. o
75 Apip A
TIOQUIA
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REUNION CLAVE SOBRE LA SALUD DEL
MAGISTERIO EN ANTIOQUIA :
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y(NOG ATENCION POBLACION
FO C§ QUE VIVE EN LOS
COMPROMISOS DEL FOMAG | MUNICIPIOS oe:

- CIUDAD BOLIVAR.. =&
e YARUMAL. ¢ :
e YOLOMBO. ¢

CON EL MAGISTERIO ANTIOQUENO
Fecha de la reunién: Marzo 10/2026

FECHAS Y COMPROMISOS PACTADOS.

4 SANTA FE DE ANTIOQUIA.=
16 de marzo se dara a conocer el cronograma e PUERTO BERR'O. :

(W ETe[o e X6 (<1 [Taciones, incluyendo d&g.

pLo ). IW  ETr Lol mejoramiento de las COMUNICACIONES: ‘ T CARGO B

(L ETs[Ts[ENel ¥ las ips - apertura capital -,

bedagogia sobre la red y la ruta, | Gestor territoriales.
1

pedagogia de los puntos de entrega de medicamentos.

IS8 Técnico con conocimientos en salud, para
et < °tabilizacion de los cinco operadores ‘ atender linea de frente y atender todo tipo

CENGELITEN L1, pedagogia sobre los canales de ‘ e o ko
It (==1=l=13 == las IPS con el fomag, pedagogia ‘ de SQlIC'tUdes' que tenga conocimientos
1 en sistemas.

relacionada con el gestor de reembolsos de |

transporte y viaticos. | ! $2.400.000.

CY W ETelol se dara a conocer
[ERC N RV [<las y red complementaria.

(2[(e]:7:\:1[e)) De lunes a sabado.

g (o N WiV oT 41 Hse socializara a partir de esta fecha un

3 i ai mple el requisito”
NG GEERELR L E| | (avances de la plataforma). Si esta interesado y cump d

porque vive en esos municipios.

i<y - CHT[{e 1 se hara la entrega de la nueva sede
FOMAG.

Enviar su hoja de vida a
este teléfono

N 312 7086241

| FALTA EN CINCO REGIONES, SE RECOGERAN LAS HOJAS DE
CUERDO AL PERFIL SOLICITADO (FECHA DE CUMPLIMIENTO:
OSIBLE).

AbpmA
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VEEDORES DE SALUD (4 )j

DE ADIDA

URABA
Francisco Romana Romana

JULIO PARRA : ® 312720 0381
313600 06 70 g ettt o

Yadira Sanchez Martinez "- Clodulfo Sanchez Diaz
® 3127392620 ® 3206762070

Wy AQ yasama22306@gmail.com O clodufo67@gmail.com

N

-~

MAGDALENA MEDIO Y NORDESTEI MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
CLEIDY MAYA <

312 274 26 62 Harold Ibarglien Mena ‘ Jesus Alejandro Villa

Carlos Alberto

Quiroz Oquendo
311 604 559

caquirozi@hotmail.com

\’7' j O 308292230 M 353964115

'ﬁ ) ibarguenenator@gmail.com ' L e jesusvilla7@gmail.com

SBARBOSA Y COPACABANA

Candy Maria
Fonseca Fernandez

" 318 763 2791

CALDAS, CIRARDOTA, |

Lida Yasmin - Sandra Patricia

Moreles Cuervo | , Roldan Jiménez
(9 300 786 5001 (9 300 768 3049

(0 adida@adida.org () sanparol@hotmail.com

Q maria2lli8@gmail.com
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FIESTA DEL MAESTRO SINDICALIZADO

gé@\) AbpmmA
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FIESTA DEL NINO (PARQUE DITAIRES)

<> AbA
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ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE DOCENTES INDIGENAS

Docentes indigenas de diferentes comunidades llegaron a ADIDA
para participar en el Il Encuentro de Docentes Indigenas Afiliados,
realizado en el Teatro ADIDA.

Durante el evento, los maestros y maestras indigenas
aprovecharon la oportunidad para recorrer la sede sindical,
conocer sus espacios y acercarse a la historia de nuestra
organizacion.

Con su sabiduria ancestral, su rica diversidad cultural y su profundo
compromiso con la educacion, estos docentes son guardianes de la
identidad, la lengua y el conocimiento de sus pueblos. Su labor no
solo fortalece la educacion, sino que también preservay transmlte un

legado invaluable a las nuevas generaciones. Y& A b A
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ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE DOCENTES INDIGENAS

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA




ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE ADIDA INFORME DE PRESIDENCIA

JUEGOS DEPORTIVOS

Mas de 5.600 docentes de 83 delegaciones
participaron en el Mega Evento de Actividad Fisica,
Ludica, Cultural, Recreativa y Deportiva “Por su
salud, maestro... jMuévase pues!” realizado en
TURBO.

Este gran encuentro se ha consolidado como un
espacio de integracion, salud, recreacion y deporte
que, ano tras ano, continua fortaleciéndose,
promoviendo el bienestar y la union del magisterio.
En ADIDA seguimos comprometidos con el desarrollo
integral de nuestros docentes, y este evento es una
muestra del poder de la comunidad educativa
cuando se une en pro de la salud y el companerismo.

L
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PRIMER ENCUENTRO DE COMITES DE ADMINISTRACION A NIVEL NACIONAL
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ENCUENTRO FOLCLORICO

,
..
)
A
ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA




ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE ADIDA INFORME DE PRESIDENCIA

NAVIDAD CON ADIDA

= ' | ' ﬁ@})ADIDA
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RAGIAS
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