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DOMINGO 19 DE OCTUBRE DE 2025

UN TESORO QUE CUMPLE 25 ANOS

Hace veinticinco afos el magisterio antioquefio dio un paso
decisivo hacia la construccién de su rogiq memoria pedagdgica:
nacié la Biblioteca Concertada ADIDA-COMFENALCO, un espacio
que transformo las cajas polvorientas de antario en un verdadero
centro de saber, encuentro y reflexion. Aquella vieja urgencia de
1983 —tener un lugar digno para custodiar los libros' y documentos
del pensamiento docente— encontr6 afios después su
materializacion en una biblioteca viva, en constante crecimiento y
abierta a toda la comunidad educativa.

Mds que un conjunto de estantes y volimenes, esta biblioteca es
el corazén de ADIDA, el lugar donde late la historia, la cultura y la
pedagogia del magisterio. Es un tesoro dentro de la organizacion
que gudrda con celo la memoria escrita de miles de educadores y
educadoras que han hecho de la palabra una herramienta de
transformacién social.

Celebrar sus 25 anos es reconocer la persistencia de quienes
comprendieron que la cultura y la educacion también se
defienden desde el papel y la tinta; que cada libro leido y cada
documento conservado son parte del camino hacia una
educacién mds consciente, libre y humanista.

Hoy la Biblioteca sigue siendo una ventana abierta a la utopia: un
horizonte que invita a caminar, a pensdr, a escribir y a seguir
creyendo que la memoria escrita del magisterio no solo guarda el
pasado, sino que ilumina el futuro educativo de Antioquia y del
pais.
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Companeros docentes del 1278 que van a
participar en el concurso de ascenso Yy/o
reubicacion 2026 y no se encuentran en el listado

de habilitados de la entidad territorial SEDUCA,
pero ya subieron algunos documentos de
reclamacion por el SAC.

N° | CEDULA N° | CEDULA N° | CEDULA

] 3.552.278 35 43.605.209 69 | 1.038.112.641
2 8.156.130 36 43.764.400 70 [1.038.798.825
3 8.156.670 37 43.765.847 71 ]1.039.702.104
4 8.162.107 38 52.215.926 72 | 1.041.146.143
5 10.774.036 39 53.076.874 73 11.042.762.760
6 11.003.588 40 59.823.938 74 [1.042.769.304
7 11.708.459 41 63.540.271 75 [1.042.769.700
8 11.797.832 42 64.699.307 76 1.042.773.397
9 11.806.094 43 70.122.806 77 [1.045.079.943
10 11.814.801 44 70.165.760 78 1.046.906.444
11 13.870.620 45 71.210.942 79 [1.047.964.740
12 15.524.416 46 71.262.854 80 [1.048.016.288
13 15.702.445 47 71.374.256 81 1.049.630.054
14 15.963.114 48 71.389.322 82 11.053.334.332
15 16.113.393 49 71.709.320 83 [1.067.848.849
16 21.429.444 50 78.752.641 84 [1.067.941.884
17 21.495.494 51 80.797.428 85 |1.077.424.539
18 21.833.428 52 80.800.920 86 | 1.077.431.741
19 22.868.554 53 82.361.579 87 [1.085.284.727
20 30.391.997 54 82.362.197 88 | 1.096.190.61C
21 30.507.477 55 91.342.912 89 [1.098.641.827
22 30.509.801 56 98.554.599 90 |1.098.681.643
23 32.273.187 57 98.557.339 91 1.098.694.476
24 32.557.912 58 98.607.123 92 [1.098.714.666
25 35.600.061 59 98.634.282 93 | 1.101.692.6
26 35.604.954 60 98.656.160 94 | 1.102.561.46%
27 35.697.872 61 1.017.154.750 95 | 1.102.826.297
28 37.332.175 62 | 1.017.203.224 96 1.110.511.765
29 39.282.876 63 |1.020.454.225 97 1.117.501.917
30 42.732.140 64 1.026.135.151 98 | 1.123.202.814
31 42.935.660 65 § 1.035.910.144 99 | 1.128.393.386
32 43.364.877 66 |1.036.948.016 100 | 1.128.397.894
33 43.534.327 67 11.037.647.754 101 §1.143.357.468
34 43.581.878 68 1.038.111.850 102 11.152.435.356

Para esto deben tener en cuenta lo siguiente:

Los docentes que estaban en periodo de prueba, ya se
encuentran en propiedad y vienen de otras entidades
territoriales, deben hacer llegar a la Secretaria de Educacion, a
traves del SAC, entre lunes y martes, copia del tiempo de
servicio o del acto administrativo mediante el cual fueron
nombrados en periodo de prueba en la entidad territorial
donde iniciaron por primera vez.

Asi mismo, deben adjuntar copia de las dos ultimas evaluaciones
de desempeno realizadas en la entidad territorial de donde
rovienen.
ambién deben ad{'untar copia del acto administrativo donde
conste la vacancia temporal en la otra entidad territorial, y copia
del dltimo grado de escalafbn que obtuvieron mientras
estuvieron alli.

Con relacidon a los docentes que llegaron a la entidad territorial
SEDUCA mediante traslado interadministrativo, deben anexar
todos los documentos anteriores, pero en lugar del acto
administrativo de vacancia temporal, deben adjuntar por el SAC
copia del convenio interadministrativo con el cual fueron
trasladados.

Tengan en cuenta que algunos ya recibieron respuesta
indicando que no seran habilitados, por no cumplir con los
requisitos para concursar este ano.

Entre ellos estan quienes presentaron el concurso el ano anteriory
superaron la prueba, por lo tanto, no podran participar en esta
convocatoria.

ENLACES DE INTERES %

DOCENTES DEL 1278 NO Di|igen¢iqr
HABILITADOS CONCURSO DE Formulario
ASENSO Y REUBICACION TIENEN PLAZO HASTA

EL 20 DE OCTUBRE

PENDIENTES POR PAGO DE
RETROACTIVO DE ASCENSO
Y REUBICACION 1278

Diligenciar
Formulario

RESOLUCION DE TRASLADOS 2025
=-2026 PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS \"[-,

DOCENTES CON DERECHOS DE resolucion
CARRERA DE SEDUCA.
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ACTUALIDAD

SINDICAL

La organizacion sindical continda acompafiando a las y los
docentes en los espacios de didlogo y concertacion con las
autoridades locales.

En el seguimiento de acuerdos con el municipio de Envigado,
se revisaron compromisos en temas claves como jornada
laboral, bienestar docente, politica educativa, salud vy
condiciones laborales, reafirmando la voz del magisterio en
la construccion de soluciones reales para el sector
educativo.

ADIDA sigue firme, defendiendo los derechos del
magisterioy eX|g|emlo el cumpllmlento de los acuerdos.
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ADIDA participd activamente en la gran jornada de
concentracién y anormalidad académica realizada
el dia de hoy frente al Edificio Inteligente de EPM en
el marco de la movilizacién nacional de apoyo a las
reformas sociales.

Desde nuestra Organizacion Sindical, reafirmamos
nuestro compromiso con los procesos de
transformacion social que buscan dignificar la vida
del pueblo colombiano. EI magisterio antioquero
entiende que la educacion publica, la salud, el
trabajo digno y la justicia social son pilares
fundamentales para construir un pais mdas
equitativo, democratico y en paz.

El movimiento sindical se mantiene firme en las
calles, defendiendo las conquistas histéricas de la
clase trabajadora y acompafando las reformas
que apuntan a revertir anos de desigualdad vy
exclusion. La presencia de las maestras y los
maestros en esta jornada es expresion de
conciencia politica, compromiso con el cambio y
respaldo a un proyecto de pais que pone en el
centro la vida y la dignidad humana.

Seguiremos movilizados, vigilantes y propositivos,
porque solo con organizacion, unidad y lucha
colectiva serd posible consolidar las
transformaciones que Colombia necesita..

DESTACADO
DELASEMANA

PROFE ELIAS ARAGON

Desde la ruralidad profunda de San Pedro
de Uraba, el profe Elias Aragon enseina
guimica con dialogo, suenos y esperanza.

Click para ampliar informacion ¥
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" Lugar: Biblioteca Concertada
Adida-Comfenalco Antioquia
(sede Adida, calle 57 #42-70,
tercer piso)

ADIDA ComféRalco

Antioquia

25ANOS

DE PALABRA VIVA

Taller experiencial con

Clara Lucia Grisales,
Una cocinera-maestra que conecta
escuelas, maestras/os y estudiantes,
con la cocina y el territorio.

Hora: 3:00 p.m. @l 1
Modalidad:Presencial
Lugar: Cl 57 #42-70

Blblloteca Concertada
ADIDA- Comfenalco

Antioquia
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SEDE LA JULIANA ()
SAN JERONIMO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO
PARA SECRETARIOS DE ASUNTOS
PEDAGOGICOS E INVESTIGACION
DOCENTE DE SUBDIRECTIVAS ADIDA

VIERNES 17 Y SABADO 18 DE OCTUBRE
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ADIDA EN

YOUTUBE

RECOMENDADO:
LA LA CIUDAD DE LAS

CIUDAD

oewss | AGRIMAS NEGRAS
veorss | LE-DURAND

CON: CARLOS CORREA

| Clic para ver programa ¥
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3 LA JUNTA ALDIA
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Presidenta de ADIDA, Lida Morales, Directivo de ADIDA, Clodulfo Sanchez,
informa avances en la contratacion del  entrega orientaciones sobre el pago de
personal de apoyo educativo, orienta a  retroactivo pendiente, la ausencia de
los docentes sobre el concurso de personal administrativo en las
ascenso 2026 y exige celeridad en el pago  instituciones educativas y la jornada de
del retroactivo pendiente a educadores Paro Nacional del 30 de octubre.

del departamento.

DESPERTAR EDUCATIVO TV

Despertar

(. EDUCATIVO

AbpmA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

TEMAS:

: : Reflexiones sobre una educacion
Educagl(grreegh%%pg\?o%%ggtg%tondo diversa y colaborativa %ue responda
' C

contratacion y retroactivos al contexto actual.
pendientes.

Avanza la ley que garantiza
derechos esenciales:
educacion, salud y aguad para
las comunidades.

El magisterio se prepara para la
movilizacion nacional: orientaciones
y reclamos en marcha.

La prima pensional de mitad de EM|S|()N -DOMINGO
e 19 DE OCTUBRE DE 2025

educacion.

Clic para ver programa ¥
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:QuUé es el SGP?

Es el mecanismo que distribuye los recursos
del Estado hacia sectores esenciales como:

Educacion puablica | Salud | Agua potable

Fue reformado en 2024 gracias a la lucha de
FECODE, que logré cambiar los articulos 356 y 357
de la Constitucion, recuperando recursos
perdidos durante afos de recortes.

cPor qué se ne’cesit.o una
Ley Organica?

Porque ahora se debe definir cobmo se
repartirGn esos recursos entre los territorios,
sectores y comunidades.

Esta ley garantizara
que el dinero publico
llegue a donde
realmente se necesita.

No se trata
solo de cifras,
sino de
derechos.

AVANCES LOGRADOS

por FECODE en el anteproyecto:

Defensa del cardcter nacional de la educacién publica.
Estabilidad para las y los docentes

Participacion comunitaria en las decisiones sobre
recursos educativos.

Claridad sobre qué municipios pueden administrar
recursos educativos (certificacion).

Fortalecimiento de la articulacién entre educacién
media y superior, para dar continuidad a los jovenes.
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esta ley

Que los recursos del
SGP se prioricenen:

Agua potable

Y que haya equidad en la
distribucién entre regiones,
garantizando derechos y
cerrando brechas

En pqlabras
simples:

Cada peso del SGP debe llegar a lo que importa:

Niflos
aprendiendo

Comunidades con
agua y salud digna

Docentes con
estabilidad

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA



| SIGUE EL CANAL OFICIAL DE ADIDA EN WHATSAPP:
Clic para seguir el canal ‘
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Recuerda seguir las redes sociales de ADIDA y sus
canales oficiales para estarinformado sobre temas de
interés para los dfiliados y comunidad educativa.

JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA

ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA
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