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LA HISTORIA NO SE BORRA Y EL
PENSAMIENTO NO SE SOMETE

La cultura no se gobierna a punta de
silencios. Ningun triunfo electoral
entrega el derecho de decidir qué
memorias merecen existir, qué
familias deben reconocerse o qué
pensamientos pueden expresarse.
Desde ADIDA rechazamos que la
llamada batalla cultural sirva para
imponer una vision excluyente de
Colombia desde el poder.

Cuando un gobierno convierte la
diversidad en enemiga, empobrece
la democracia. Cuando presenta el
pensamiento critico como amenaza,
revela su incomodidad frente a una
ciudadania que pregunta. Defender
valores no puede convertirse en
permiso para desconocer derechos.
La dignidad de las personas jamas
debe depender de su cercania con
guienes gobiernan.
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Esta  disputa atraviesa  museos,
bibliotecas, medios de comunicacién vy
escuelas. Esta en juego quién cuenta
nuestra historia, cdmo comprendemos
las desigualdades y qué posibilidades
tenemos de transformarlas. Retirar una
memoria del espacio publico también
envia un mensaje a quienes la encarnan.
Les dice que su experiencia sobra, que su
voz incomoda.

El magisterio fomenta el pensamiento
critico, abre preguntas y promueve el
didlogo entre distintas visiones del
mundo. Desde ADIDA defendemos la
libertad de catedra, la educacién publicay
el conocimiento construido con rigor.
Rechazamos cualquier pretension de
convertir las aulas en espacios de
obediencia ideolégica. Educar también
significa aprender a disentir.

Colombia necesita garantias para
convivir en la diferencia. Exigimos
respeto por la autonomia cultural, las
comunidades diversas y las memorias
de las victimas. Frente a la imposicion,
responderemos con  pedagogia,
organizacion y debate publico. Nuestra
postura es clara. La historia no
pertenece al gobernante de turno. El
pensamiento tampoco tiene duerio.
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Se realiz6 la eleccion de la subdirectiva de ADIDA en el municipio de Anori,
un ejercicio democratico que fortalece la representacion del magisterio y
el trabajo colectivo en defensa de sus derechos y de la educacién publica.

Felicitamos a quienes asumen esta responsabilidad y les deseamos éxitos
en su labor. jSeguimos construyendo unidad y presencia sindical en los
territorios!

Clic aqui para unirte al canal oficial de
WhatsApp de Comunicaciones ADIDA

Humillaciones, amenazas o sobrecarga
injustificada de trabajo: ;como reconocer un
posible caso de acoso laboral y qué hacer
para defenderte?

La profe Claudia Isabel Chequemarca,
docente de primaria en el municipio de
Sabaneta, comparte este video para explicar
como identificar las sefiales de alerta, por qué
es importante documentar lo que sucede y
cuando buscar orientacion para activar las
rutas de atencion.

Conservar la calma no significa guardar
silencio. Conocer tus derechos y buscar

acompaifiamiento son pasos para defender
tu dignidad y cuidar tu bienestar.

Riohacha fue escenario del Encuentro Nacional de Secretarias de Asuntos
Educativos, Pedagégicos y Cientificos, convocado por FECODE en
coordinacion con ASODEGUA y con el acompaiamiento del CEID, un espacio
de reflexion y construccion colectiva que conté con la participacion de
ADIDA.

Durante las jornadas se abordaron el plan de trabajo y las bases conceptuales del
proyecto Escuela Territorio de Paz en los municipios priorizados, se compartieron
las propuestas de los encuentros regionales y se reflexiond sobre la coyuntura
politica nacional.

iy i

Culminé el proceso de negociacion con el municipio de Bello del
capitulo de educacion, en la que se concertaron puntos relacionados
con el inventario y la depreciacion de bienes, los permisos sindicales, las
Farantl’as ara activistas sindicales y el seguimiento al cumplimiento de
os acuerdos.

Quedan pendientes la firma protocolaria y el depdsito ante el
Ministerio para avanzar en su formalizacion.

La organizacion y el dialogo siguen siendo fundamentales para
conquistar garantias y hacer seguimiento a lo acordado.
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ADIDA particip6 en el Il Encuentro de Secretarios de Asuntos Laborales y
Juridicos de FECODE y sus sindicatos filiales, realizado en la sede de ADEA, en
Barranquilla, un espacio para fortalecer la defensa de los derechos laborales
y fundamentales del magisterio.

Durante las jornadas se abordaron las condiciones laborales docentes, las
modificaciones al Decreto 1075 de 2015, los procesos de ascenso y reubicacion
salarial, el concurso de méritos y los acuerdos pendientes con el Gobierno
Nacional.

Desde ADIDA seguimos articulando esfuerzos con FECODE vy las filiales para
acompanar al magisterio, defender nuestras conquistas y exigir el cumplimiento
de los acuerdos. jLa unidad es nuestra fuerza!
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ATENCION
SUBDIRECTIVAS DE ADIDA

S 30:... (L)2:00P.M.

EN EL MARCO DE LOS 75 ANOS DE LUCHA SINDICAL QUE CUMPLE LA ORGANIZACI(;)N ESTE
ANO 2026, EL VIERNES 30 DE OCTUBRE SE LLEVARA A CABO UN DESFILE PEDAGOGICO.

POR LO TANTO

Las subdirectivas que pertenecen a SEDUCA y que tienen
permiso para reunirse el 8 de octubre.

ESE DIA NO SERA LA REUNION.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE SALDRA UNA RESOLUCION ACLARATORIA DONDE SE CONCEDE EL
PERMISO PARA LOS INTEGRANTES DE LA SUBDIRECTIVA PARA EL VIERNES 30 DE OCTUBRE DE 2026.

‘_;- PARA QUE LA SUBDIRECTIVA PUEDA PARTICIPAR DEL DESFILE PEDAGOGICO Y DE LAS
COMPARSAS CARNAVALERAS EN MEDELLIN, Y DE ESTA MANERA PUEDAN ENCONTRARSE TODAS
LAS SUBDIRECTIVAS ESE 30 DE OCTUBRE EN EL SINDICATO, A PARTIR DE LAS 2:00 DE LA TARDE.

NTIOQUIA
&WWW.ADIDA.ORG.CO @ ADIDA @ADIDASINDICATO @ ADIDA.SINDICATO ©ADIDA  @ADIDA.ANTIOQ
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Comités Sindicales cle Medellin

CINE-FORO

“El Magisterio Antioqueiio
y la Batalla Cultural:

Una Mirada Emancipadora”

- o,

En la sede de ADIDA se desarroll6 el cine-foro “El Magisterio Antioqueiio y la
Batalla Cultural. Una Mirada Eman(élradora”, convocado por los Comités
Sindicales de Medellin. Una jornada de formacion, reflexiéon y dialogo sobre
nuestro papel como educadores frente a los desafios del pais y del mundo.
Conocer el panorama nacional e internacional nos permite comprender como
las disputas por las ideas, los valores y las narrativas atraviesan la escuela, la
cultura y nuestros derechos. La batalla cultural también se expresa en qué
historias contamos, qué voces escuchamos y qué sociedad ayudamos a
construir desde las aulas.

Desde ADIDA reivindicamos un magisterio que fomenta el pensamiento
critico, defiende la memoria y promueve una educacion publica emancipadora.
Estos encuentros fortalecen nuestra capacidad de debatir, organizarnos y
actuar con argumentos.
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https://adida.org.co/wp-content/uploads/APARTADO.pdf
https://adida.org.co/wp-content/uploads/RESOLUCION-MEDELLIN.pdf
https://adida.org.co/wp-content/uploads/TRASLADOS-ENVIGADO.pdf
https://adida.org.co/wp-content/uploads/TRASLADOS-BELLO.pdf
https://adida.org.co/wp-content/uploads/TRASLADOS-RIONEGRO.pdf
https://adida.org.co/wp-content/uploads/TRASLADOS-SABANETA.pdf
https://adida.org.co/wp-content/uploads/TRASLADOS-ITAGUI.pdf
https://adida.org.co/wp-content/uploads/TRASLADOS-ANTIOQUIA-SEDUCA.pdf
https://adida.org.co/wp-content/uploads/LA-ESTRELLA.pdf
https://adida.org.co/wp-content/uploads/TRASLADOS-TURBO.pdf
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El maestro que convirtié la
literatura, el deporte y la danza
en una experiencia educativa

En Medellin, el profesor Carlos
Yimmar Mena Palacios
demuestra que ensenar
también es bailar, contar

: - historias, preservar la cultura
CARLOS YIMMAR MENA PALACIOS : Yi, o, y ayudarpa |Os estUdiantes @l
U IR descubrir sus talentos.

DESTACADO DE LA
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PARA LEER

9| DESTACADO
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NOTIADIDA ' A,nA

23 Ve
S/
Al TIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA

LA BIBLIOTECA ADIDA INVITA AL: | > Ap!
CONVERSATORIO . T ;: ;
P Lamemoria
Pl'()gl' amacion dlavoz / |
"E!'eﬁﬂfi’%@ﬂ@'.—ﬁﬁeﬂ"”i"Mni___.jg- \ 'S i jA
enlas Bibliotecas Comfenalco .

@ WWW.ADIDA.ORG.CO @ ADIDA @ADIDASINDICATO

L N/ — -

BLOG ADIDA

ﬁc AQUI
PARA AMPLIAR
LA INFORMACION

—

r

SOBRE TRAMITES EN PLATAFORMAS DIGITALES: EL CASO DE HUMANO EN
LINEA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN ==

Empezaré expresando mi inconformidad con el uso de esta plataforma, ya que en el
transcurrir del ailo no he podido acceder al cumplimiento del tramite de solicitud de
cesantias parciales en razon de que una herramienta que supuestamente se creé para
mejorar el procedimiento y optimizar el tiempo del usuario (maestros en este caso)
se niega a procesar la solicitud después de reiterados intentos de montar los
documentos soporte y corregir los formatos adecuandolos a los modelos solicitados.

10l ACTUALIDAD



https://adida.org.co/sobre-tramites-en-plataformas-digitales-el-caso-de-humano-en-linea-de-la-secretaria-de-educacion-en-el-municipio-de-medellin/
https://adida.org.co/sobre-tramites-en-plataformas-digitales-el-caso-de-humano-en-linea-de-la-secretaria-de-educacion-en-el-municipio-de-medellin/
https://adida.org.co/sobre-tramites-en-plataformas-digitales-el-caso-de-humano-en-linea-de-la-secretaria-de-educacion-en-el-municipio-de-medellin/
https://adida.org.co/sobre-tramites-en-plataformas-digitales-el-caso-de-humano-en-linea-de-la-secretaria-de-educacion-en-el-municipio-de-medellin/
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Presidenta de ADIDA, Lida Morales,
advierte que las vacantes docentes no
tienen duefio y exige reglas claras,
criterios verificables y cero privilegios
en los traslados y las permutas.

!uc AQUI

PARA VER

Tesorero de ADIDA, Carlos Quiroz,
destaca en el aniversario de Ila
organizacion, 75 anos de lucha sindical
y las conquistas histéricas del
magisterio antioqueifo en la defensa
de los derechos docentes y en la
educacion publica.

iQue el miedo no decida por nuestros
derechos!

Lo que hoy tenemos es fruto de
' ( generaciones de maestras y maestros
cucaqui que sSe organizaron, resistieron

A mree.. lucharon. Honrar ese legado exige
6’ é \k/ mantenernos unidos y defender Ila

lechL i educacion publica.

CONJULIO PARRA Las amenazas de descuento no pueden

| silenciar nuestras voces ni frenar la lucha

[ sindical. Hay mucho en juego para
quedarnos en silencio.

DESPERTAR EDUCATIVO TV

DOMINGO 25 DE OCTUBRE

TELEANTIOQUIA - 7:00 AM
Y REDES OFICIALES DE ADIDA

EDUCATIVO

. Tele®l n'" Oq U ICI

emocnona

75 anos de lucha sindical por los derechos del
io y la educacién publica

111 DESPERTAR EDUCATIVO TV



https://www.facebook.com/share/r/18BJRU8UqL/
https://youtu.be/kiJzcOQQSbA
https://youtu.be/PVYdvZb8gn0
https://www.facebook.com/share/v/1FhNsQR56F/
https://youtu.be/5UvNfJBDYwU
https://youtu.be/5UvNfJBDYwU
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https://youtu.be/kAz6cPmr0CQ
https://youtu.be/kAz6cPmr0CQ
https://youtu.be/kAz6cPmr0CQ
https://youtu.be/messNF-y0fg
https://youtu.be/messNF-y0fg
https://youtu.be/messNF-y0fg
https://www.facebook.com/share/r/1EDN1Naf3H/
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https://www.facebook.com/share/r/1EDN1Naf3H/
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Guia para participar

Conoce las vacantes, los requisitos, las pruebas y los
pasos para ingresar a la carrera docente.

Proceso de Seleccion n.® 2920 de 2026
Acuerdo CNSC n.° 259 del 21 de octubre de 2026.

GIlE llllE SE TRATR?

Es un concurso publico de méritos para proveer vacantes
definitivas de docentes y directivos docentes.

La Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC— dirige el pr

iTen presente!

@ Es un concurso de ingreso; no corresponde al proceso de ascenso
o reubicacion salarial en el escalafon.

@ Comprende establecimientos educativos oficiales que atienden
poblacion mayoritaria.

® Noincluye los cargos destinados a atender poblacion perteneciente a
grupos étnicos, cuya provision tiene regulacion especial.

¢EN QUE CARGOS HRY VACANTES?

CLIC AQUI PARA Consultar
las vacantes por Ente
Territorial Certificado.

¢QUIENES PUEDEN

PARTICIPAR?

Ciudadanos colombianos mayores de edad que cumplan
los requisitos del empleo seleccionado y las demas
condiciones de la convocatoria.

Antes de elegir, revisa:

. ¢ Eltitulo académico exigido.
R Laexperiencia requerida, cuando corresponda.
> o Las funciones y condiciones del cargo.
> o Lasinhabilidades, incompatibilidades y demds restricciones aplicables.

Los requisitos especificos se consultan en la OPEC.
La Oferta Publica de Empleos de Carrera, y en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

No todos los titulos habilitan
para todos los cargos.

Registrate o actualiza tus datos en SIMO.

p Busca el proceso y revisa la OPEC.

requisitos.

@ Selecciona el empleo para el que cumples los
Carga documentos completos y legibles.
Selecciona la ciudad de presentacion de las pruebas.

5 Paga los derechos de participacion, cuando corresponda.
@ Formaliza la inscripcion y guarda la constancia.

@® Solo puedes inscribirte a un
empleo identificado con niimero
OPEC dentro del proceso.

¢Cuanto cuesta?

El equivalente a 1,5 salarios
minimos diarios legales
vigentes. La CNSC publicara el
valor en pesos aplicable antes
de iniciar la etapa.

ASI AVANZA
EL PROCESO

® Inscripcion:

— Primero se desarrolla la etapa para vacantes reservadas y
posteriormente la de vacantes sin reserva.

@ Una vez formalizada la inscripcion,
no podras cambiar el empleo
elegido.

,s ® Pruebas escritas:

Aptitudes y competencias basicas + prueba psicotécnica.

@ e Verificacion de requisitos minimos:

Para quienes superen la prueba eliminatoria.

#98 ¢ Valoracion de antecedentes y entrevista:
() : : .
Se evaluan los soportes y las competencias correspondientes.

e Resultadosy lista de elegibles:

Se establece el orden de mérito.

Audiencia de escogencia de vacante:
Los elegibles escogen segun su posicion.

Nombramiento y posesion en periodo de prueba:
A cargo de la autoridad nominadora.

Presentar o aprobar la prueba escrita
iOJO! no significa que tus requisitos ya
hayan sido verificados.

©o% Qe [Nz
o

Las demas pruebas son clasificatorias:
aportan al puntaje y a la ubicacion en la lista.

Aprobar no garantiza obtener una vacante:
también cuentan el cumplimiento de requisitos,
el orden de mérito y las vacantes disponibles.

TUS DOCUMENTOS

TAMBIEN CUENTAN

Prepara, segun tu cargo y situacion:

Documento de identidad.

Titulos y actas de grado.

Certificaciones de experiencia.

Soportes de formacion adicional y continua.
Resultados de Saber Pro y certificacion de
segunda lengua, si buscas su valoracion.
 (Certificado de discapacidad, si optas por una
vacante reservada.

Las certificaciones laborales deben indicar: entidad que las
expide, cargos, fechas exactas y funciones, salvo que
estas estén establecidas en la ley.

La fecha de corte es clave:

&

tardar el ultimo dia de inscripciones.
Aunque después se habilite una actualizacion documental, esta
solo permite acreditar condiciones que ya existian al cierre.

: QUE SUMA EN ANTECEDENTES?

E Los titulos, cursos y experiencia deben haberse obtenido a mas

Se valoran, segun la tabla correspondiente al cargo:
o El titulo utilizado como requisito minimo.
o Laformacion académica adicional.

Los resultados de Saber Pro previstos en el anexo.

El dominio certificado de una segunda lengua.

La formacion continua que cumpla las condiciones.

La experiencia acreditada y su relacion con el empleo.

No todos los cursos ni todos los certificados generan puntaje.
El titulo presentado como requisito minimo no puede volver a puntuarse como formacion
adicional. Los periodos de experiencia simultaneos no se cuentan dos veces.

A

Para quienes aspiran en Antioguia:

No se otorgan puntos adicionales por haber nacido, vivir,
estudiar o trabajar en el departamento. La experiencia dentro y
fuera de la entidad territorial se valora con los mismos criterios.

PARTICIPACION DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Antioquia cuenta con 157 vacantes reservadas.
Para participar por ellas debes:

O o o ® Cumplir los requisitos del empleo.
C D-) * Aportar el certificado de discapacidad exigido al inscribirte.

e \Verificar que la categoria certificada corresponda a alguna
de las sefaladas en la OPEC del empleo.

La inscripcion a las vacantes reservadas es gratuita, bajo las condiciones del acuerdo.
También puedes optar por una vacante sin reserva, pagando los derechos de
participacion correspondientes.

En ambas modalidades se garantizan ajustes razonables segtin las necesidades
acreditadas, sin cambiar los puntajes minimos ni el orden de mérito.

¢Donde se presentan E ;Puedes reclamar?
las pruebas?

El anexo contempla en Antioquia: i Pl Testiiares (o pitichas

2 el \ escritas, verificacion de requisitos
'IM e(li)ellln, Apartado, Rionegro y minimos, antecedentes y entrevista,
A , se contemplan 5 dias habiles,
Verifica la ciudad seleccionada P

I contados desde el dia siguiente
y la citacion oficial. ala publicacién, a través de SIMO.

@ ¢Cuanto durala
lista de elegibles?
o Lee el acuerdo y el anexo.

Antes de partICIpar: 0 Comprueba los requisitos de tu OPEC.

0 Revisa tus documentos y guarda la constancia.
0 Consulta regularmente SIMO y los avisos de la CNSC.

mm—— Dos aiios desde su firmeza,
H segun las reglas del
proceso.

=
>

:?rfgrg: g{g @% Informacion oficial:
parﬂmpa con claridad. S www.cnsc.gov.co - SIMO

Consulta las modificaciones y el cronograma oficial antes de realizar

@ Guia pedag6gica basada en el Acuerdo 259 de 2026 y su anexo técnico.
cualquier tramite.

@ VER ACUERDO

& VERANEXOS

Ya se pueden consultar en la Plataforma SIMO las vacantes, con
lugar, cargo, numero OPEC, requisitos y demas, como parte del
proceso del Concurso Docente 2026.

INSCRIPCION

R


https://adida.org.co/wp-content/uploads/anexo-tecnico-docentes-y-directivos-docentes-2026.pdf
https://simo.cnsc.gov.co/
https://adida.org.co/wp-content/uploads/20261021_antioquia_acuerdo-no.259.pdf
https://www.facebook.com/share/p/1KHd47DHUZ/
https://www.facebook.com/share/p/1KHd47DHUZ/
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